
 
 

ประกาศเทศบาลตำบลทะเมนชัย 
เร่ือง นโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบคุคล 

ของเทศบาลตำบลทะเมนชัย ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖4- ๒๕๖6 

 
ด้วย เทศบาลตำบลทะเมนชัย ได้ตระหนักถึงการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซึ่งเป็น 

ปัจจัยที ่สำคัญในการนำองค์กรไปสู ่ความสำเร็จ และมีคุณค่าในการขับเคลื ่อนการดำเนินงานให้เป็นไป 
ตามวัตถุประสงค์สอดคล้องกับเจตนารมณ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี สอดคล ้องกับการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
จึงได้กำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของเทศบาลตำบลทะเมนชัย ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖4- 
๒๕๖6 ขึ้น เพื่อเป็นกรอบและแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคล เพิ่มความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากรบุคคล 
ให ้การบร ิหารงานทร ัพยากรบ ุคคลเก ิดความเป ็นธรรม โปร ่ ง ใส ตรว จสอบได ้  ม ีค ุณธรรม และ 
ให้ผู ้ปฏิบัติงานมีความสุข มีขวัญกำลังใจที่ดี พึงพอใจในการปฏิบัติงานและมีศักยภาพเพิ่มขึ ้น จึงกำหนด 
นโยบายด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

๑. การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
การประการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรของเทศบาลตำบลทะเมนชัยเป็นอำนาจของ

นายกเทศมนตรีตำบลทะเมนชัย ตามมาตรา 15 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น   พ.ศ. 
2542 ลงวันท่ี 18 พฤศจิกายน 2542 โดยผู้สมัครจะต้องมีคุณสมบัติและไม่มีคุณลักษณะต้องห้าม ตามมาตรา 
6 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดบุรีรัมย์ เรื ่อง หลักเกณฑ์และเงื ่อนไขเกี่ยวกับ    การ
บริหารงานบุคคลของเทศบาล พ.ศ. 2545 ลงวันท่ี 20 พฤศจิกายน 2545 และประกาศคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดบุรีรัมย์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการคัดเลือก การบรรจุและแต่งต้ัง การย้าย การโอน การรับ
โอน การเลื่อนระดับและการเลื่อนขั้นเงินเดือนสาหรับพนักงานเทศบาล พ.ศ. 2544 ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 
2544 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 

2. การบรรจุและแต่งต้ัง 
เพื่อให้การบริหารงานภายในของเทศบาลตำบลทะเมนชัย ดำเนินไปด้วยความเรียบร้อย มี

ประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับบริบทการปฏิบัติงานในปัจจุบันของเทศบาลตำบลทะเมนชัยและเป็นไปตาม
ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดบุรีรัมย์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคลของเทศบาล พ.ศ. 2545 ลงวันท่ี 20 พฤศจิกายน 2545 ข้อ 109 ในการบรรจุและแต่งต้ังพนักงาน 

3. การพัฒนาบุคลากร 
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดบุรีรัมย์ เรื ่อง หลักเกณฑ์และเงื ่อนไข

เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล พ.ศ. 2545 ลงวันที่ 20 พฤศจิกายน 2545 หมวด 12 กิจการอัน
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคล ส่วนท่ี 3 การพัฒนาพนักงานเทศบาล ข้อ 275 วิธีการพัฒนา พนักงานเทศบาล ให้
คณะกรรมการพนักงานเทศบาล ( ก.ท.จังหวัด ) ดำเนินการเอง หรือมอบให้เทศบาล หรือผู้ท่ีเหมาะสมดำเนินการ
หรือดำเนินการร่วมกับสำนักงานคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) ส่วนราชการ หรือ หน่วยงานอื่น 
โดยวิธีการใดวิธีหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้ ตามความจำเป็นและเหมาะสม ดังนี้ 
 
 
 
 



-๒- 
 

1. การปฐมนิเทศ 
2. การฝึกอบรม 
3. การศึกษาหรือดูงาน 
4. การประชุมเชิงปฏิบัติการหรือการสัมมนา 
5. การสอนงาน การให้คำปรึกษาหรือวิธีการอื่นท่ีเหมาะสม 

  4. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
  หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานเทศบาลตำบลทะเมนชัย ได้ประกาศหลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ 2562 ทุกรอบการ
ประเมิน ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดบุรีรัมย์ เรื ่อง หลักเกณฑ์และเงื ่อนไขเกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล พ.ศ. 2558 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 
  5. การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญกำลังใจ 
  1. ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ ่น พ.ศ. 2542 ลงวันที ่ 18 
พฤศจิกายน 2542 มาตรา 35 เรื่อง การจ่ายเงินเดือน เงินประโยชน์ตอบแทนอื่นของพนักงานเทศบาล และ
พนักงานจ้าง 

2. ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดบุรีรัมย์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัยและการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. 2558 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 

3. ประมวลจริยธรรมของเทศบาลตำบลทะเมนชัย 
4. การดูแลรักษาบุคลากรท่ีมีอยู่ให้มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตแข็งแรงสมบูรณ์ เพื่อให้มีชีวิตท่ี

ยืนยาวและมีความสุข สามารถทำงานอยู่ได้จนครบเกษียณอายุราชการ ซึ่งจะต้องอาศัยกิจกรรมต่าง ๆ ใน 
กระบวนการธำรงรักษาบุคลากร ได้แก่ การจ่ายค่าจ้างค่าตอบแทนและสวัสดิการ การส่งเสริมสุขภาพและอนามัย 
การดูแลรักษาสุขภาพอนามัยและการป้องกันอุบัติภัย เป็นต้น 
 

จึงขอประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 
 
ประกาศ ณ วันท่ี    11    เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖5 

 
 
 

       (นายยุทธนา ตีระมาศวณิช) 
     นายกเทศมนตรีตำบลทะเมนชัย 


