
มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ของเทศบาลตําบลทะเมนชัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 
  จากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2564 นํามาสูขอเสนอแนะในการกําหนดมาตรการในการสงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใสภายในหนวยงานของ เทศบาลตําบลทะเมนชัย ดังน้ี 
 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการดําเนินการ 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

การติดตามผลการ
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

1.การสรางความรู
ใหแกเจาหนาท่ี
บุคลากรภายใน
หนวยงานใหเขาใจ
การใชจาย
งบประมาณ 

1.จัดอบรมใหความรูเก่ียวกับ
ระเบียบงบประมาณและแผน
ใชจายงบประมาณ 
 

ตลอดป 
งบประมาณ 

1.มีการอบรมให
ความรูเก่ียวกับ
งบประมาณท่ีถูกตอง
ตรงตามระเบียบฯ 
2.ติดตามผลการ
ดําเนินงาน 

สํานัก
ปลัดเทศบาล 

กองคลัง 

2.การเปดเผย
ขอมูลท่ีสําคัญและ
หลากหลายสูทาง
เว็บไซด 

1.จัดคําส่ังแตงต้ังคณะทํางาน
สําหรับการประเมิน ITA 
2.คณะทํางานจัดทําและ
เผยแพรขอมูลท่ีประชาชน  
ควรทราบ ใหครบถวนทุก
ประเด็นการประเมินทางเว็บ
ไซดของเทศบาล 
3.ติดตามประเมินผล 

ตลอดป 
งบประมาณ 

1.คําส่ังแตงต้ัง
คณะทํางาน 
2.การเผยแพรขอมูลท่ี
ประชาชนควรทราบ
อยางครบถวน 
3.ผลการประเมิน ITA 

สํานัก
ปลัดเทศบาล 

กองคลัง 

3.การเพ่ิมคุณภาพ
การดําเนินงาน 

1.มอบหมายใหพนักงานทุกคน
จัดทําขอมือการปฏิบัติภารกิจ
ของตนเอง 
2.กําหนดใหการปฏิบัติงานตาม
ข้ันตอนและระยะเวลาท่ี
กําหนดเปนตัวช้ีวัดในการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของพนักงานทุกคน 

ตลอดป 
งบประมาณ 

1.คูมือการปฏิบัติงาน 
2.การเผยแพรขอมูล 
3.ผลการประเมินการ
ปฏิบัติราชการ 

สํานัก
ปลัดเทศบาล 

กองคลัง 
กองการศึกษา 



รายงานผลการดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาลตําบลทะเมนชัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565* 
 

  ตามท่ีไดดําเนินการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของ เทศบาลตําบลทะเมนชัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 และไดกําหนด
มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของ เทศบาลตําบลทะเมนชัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยไดมีการขับเคล่ือนมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใสภายในหนวยงาน ดังน้ี 
  

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดําเนินการ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

การติดตามผล 
การดําเนินการ 

ขอเสนอแนะ ผูรับผิดชอบ 

1.การสรางความรูใหแกเจาหนาท่ี
บุคลากรภายในหนวยงานใหเขาใจ
การใชจายงบประมาณ  

1.จัดอบรมใหความรูเก่ียวกับระเบียบงบประมาณ
และแผนใชจายงบประมาณ 
 

ตลอดป 
งบประมาณ 

1.จัดใหมีการอบรมให
ความรูเก่ียวกับ
งบประมาณท่ีถูกตอง
ตรงตามระเบียบฯ 
2.มีการติดตามผลการ
ดําเนินงาน 

1.ควรจัดใหมีการ
อบรมและ
ผูปฏิบัติงานใหมี
ความรูตรงตาม
ระเบียบฯ 
 

สํานัก
ปลัดเทศบาล 

กองคลัง 

2.การเปดเผยขอมูลท่ีสําคัญและ
หลากหลายสูทางเว็บไซด 

1.จัดคําส่ังแตงต้ังคณะทํางานสําหรับการประเมิน 
ITA 
2.คณะทํางานจัดทําและเผยแพรขอมูลท่ีประชาชน
ควนทราบ ใหครบถวนทุกประเด็นการประเมินทาง
เว็บไซดของเทศบาล 
3.ติดตามประเมินผล 

ตลอดป 
งบประมาณ 

1.ออกคําส่ังแตงต้ัง
คณะทํางาน 
2.จัดทําและเผยแพร
ขอมูลท่ีประชาชนควร
ทราบอยางครบถวน 
3.ติดตามผลการ
ประเมิน ITA 
 
 
 

1.ควรนําผลการ
ประเมิน ITA มาใช
ในการปรับปรุง
และพัฒนาการ
ดําเนินงานของ
เทศบาล 

สํานัก
ปลัดเทศบาล 

กองคลัง 



มาตรการ/แนวทาง วิธีการดําเนินการ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

การติดตามผล 
การดําเนินการ 

ขอเสนอแนะ ผูรับผิดชอบ 

3.การเพ่ิมคุณภาพการดําเนินงาน  1.มอบหมายใหพนักงานทุกคนจัดทําขอมือการ
ปฏิบัติภารกิจของตนเอง 
2.กําหนดใหการปฏิ บัติงานตามข้ันตอนและ
ระยะเวลาท่ีกําหนดเปนตัวช้ีวัดในการประเมินผล
การปฏิบัติราชการของพนักงานทุกคน 

ตลอดป 
งบประมาณ 

1.จัดทําคูมือการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจ 
2.เผยแพรคูมือฯผาน
เว็บไซดของเทศบาล 
3.ประเมินการปฏิบัติ
ราชการตามตัวช้ีวัด 

1.ควรจัดใหมีการ
อบรมและ
ผูปฏิบัติงานใหมี
ความรูตรงตาม
ระเบียบ 
2.ออกคําส่ังใหมี
เจาหนาท่ีรับผิด 
ชอบการใช
ทรัพยสินของ
ราชการ 

สํานัก
ปลัดเทศบาล 

กองคลัง 
กองการศึกษา 

 
หมายเหตุ  หาก อปท. มีการจัดทํารายงานดังกลาว  จะสามารถนําไปตอบแบบประเมินฯ (OIT) ขอ O41  O42 และ O43 
 


