
แบบติดตามผลการด าเนินงานตามแผนพฒันาบุคลากร  
ของผู้ผ่านการฝึกอบรม  

โครงการฝึกอบรม/หลักสตูร..................................................................................................  
(ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นของผู้ผ่านการฝึกอบรมเป็นผู้รายงาน) 

 

 
  

1. แบบรายงานน้ีมีวัตถุประสงค์เพื่อติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาบุคลากร ปีงบประมาณ พ.ศ.2561-2563 
เทศบาลต าบลทะเมนชัย  อ าเภอล าปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย์ 

2. ข้อมูลท่ีได้จากการการรายงานในครั้งน้ีจะน าเสนอผลในภาพรวม ไม่เจาะจงบุคคลหรือกลุ่มบุคคลใดโดยเฉพาะและ    
จะไม่มีผลกระทบใดๆ ต่อการปฏิบัติงานของผู้รายงาน 
 3. การรายงาน แบ่งออกเป็น 2 ตอน ดังน้ี 
  ตอนท่ี 1  ข้อมูลท่ัวไปของผู้รายงาน 
  ตอนท่ี 2  การติดตามผลโครงการฝึกอบรม 
 
ค าชี้แจง  โปรดอ่านข้อความในแต่ละข้อและท าเครื่องหมาย ลงใน  ท่ีตรงกับความคิดเห็นท่านมากที่สุดหรือเติมข้อความลง
ในช่องว่าง  

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้รายงาน 

1. อายุ  1) 31-35 ปี  2) 36-40 ปี  3) 41-45 ปี  4) 46-50 ปี  5) มากกว่า 50 ปี  
2. อายุราชการ    1)  6 - 10 ปี    2)  11 - 15  ปี    3)  16 - 20 ปี   4) 21  -  25  ปี    5)   มากกว่า 25 ปี 
3. ระดับต าแหนงงนนปจจจุบัน      1)  ช านาญการ     2)  ช านาญการพิเศษ     3) เช่ียวชาญ      4) ช านาญงาน 
                                          5)  อาวุโส           6)  อ านวยการ  ระดับต้น     7) อ านวยการ ระดับสูง      
4.  เป็นผู้บังคับบัญชาของ ......................................................................................(ระบุช่ือผู้ผ่านการฝึกอบรมท่ีเป็นผู้ใต้บังคับบัญชา) 
 

ตอนที่ 2  การติดตามผลโครงการฝึกอบรม 

2.1 วิธีการนนการคัดเลือกบุคคล (ผู้นต้บังคับบัญชา) เข้ารับการฝึกอบรม (ตอบได้มากกวงา 1 ค าตอบ)  
 1) เป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามเกณฑ์ท่ีหลักสูตรก าหนดไว้ 

  2) ต าแหน่งหน้าท่ีและความรับผิดชอบจ าเป็นต้องใช้ความรู้จากหลักสูตรการฝึกอบรมน้ันๆ ในการปฏิบัติงาน 
  3) เป็นเจ้าหน้าท่ีท่ียังไม่เคยเข้ารับการอบรมหลักสูตรน้ันๆ 
  4) อาวุโส 
  5) คัดเลือกเฉพาะผู้ท่ีแสดงเจตนาจะเข้ารับการอบรม (ตามความสมัครใจ) 

 6) อื่นๆ (โปรดระบุ).................................................................................................. 

2.2  เม่ือเสร็จสิน้การฝกึอบรมหลกัสตูร การด าเนินงานเชิงรุกสูงความส าเร็จ ผู้นต้บังคบับญัชาของทงานรายงานผลการฝกึอบรม 
นห้ทงานทราบหรือไมง อยงางไร 
    1) สรุปรายงานให้ทราบ   3) รายงานเมื่อท่านสอบถาม    
    2) มารายงานด้วยตนเอง                          4) ไม่มีการรายงานในทางใดเลย      
 
 
 

ค ำช้ีแจง 

พลิก 



 
 
 
 

- 2 - 
 

 

2.3 ทงานได้สงงเสริม สนบัสนุนนหผู้้นตบ้ังคบับญัชาของทงานน าความรู้และทักษะทีไ่ดร้ับจากการฝกึอบรมไปปรบันช้นห้เป็น
ประโยชน์นนการปฏบิัติงาน อยงางไรบ้าง (ตอบได้มากกวงา 1 ค าตอบ) 
  1) มอบหมายงานท่ีต้องใช้ความรู้ ทักษะท่ีได้รับจากการฝึกอบรมให้ปฏิบัติ 
  2) ให้ค าปรึกษา แนะน าแนวทางการน าความรู้และทักษะท่ีได้รับจากการฝึกอบรมไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน  
        3) จัดสรรทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการพัฒนาปรับปรุงงานตามท่ีผู้เข้ารับการอบรมเสนอขอตามความเหมาะสม 
  4) กล่าวแสดงความช่ืนชมในผลการปฏิบัติงานในเร่ืองท่ีเกี่ยวข้องกับหลักสูตรการฝึกอบรม 
  5) ไม่ได้ให้การสนับสนุนใดๆ แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา 
  6) อื่น ๆ โปรดระบุ.............................................................................................................................................................. 
 

2.4 ถ้ามีการจัดฝกึอบรมหลกัสูตรนีอ้ีก ทงานจะสนบัสนนุนหผู้้นตบ้ังคับบญัชาคนอืน่ ๆ เข้ารบัการอบรมอีกหรอืไมง       
  1) สนับสนุน                2) ไม่สนับสนุน เพราะ....................................................................................................... 
 
 

2.5 ข้อเสนอแนะอืน่ๆ นนการปรบัปรุงพฒันา 
......................................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................................... 
 

หมายเหต ุ:  ก าหนดให้ส่งแบบติดตามผลภายใน 6 เดือน นับต้ังแต่วันส่งตัวกลับต้นสังกัด  

 

 
 
 

ขอขอบพระคณุที่นห้ความรงวมมือนนการตอบแบบสอบถาม  
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผล  ฯ 



แผนปฏิบัติการหรือกิจกรรมที่จะด าเนินการหลังการฝึกอบรม 
โครงการ/หลักสูตร......................................................................................................... 

 

แบบติดตามผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ 2561-2563 
เทศบาลต าบลทะเมนชัย  อ าเภอล าปลายมาศ  จังหวัดบุรีรัมย์  

 
ชื่อผู้เข้ารับการฝึกอบรม (นาย/นาง/นางสาว)....................................................................................................... 
ต าแหนงง  .................................................................สังกัด ................................................................................... 
 

ล าดับ
ท่ี 

กิจกรรมที่ข้าพเจ้าจะปฏิบัติ 
เม่ือกลับไปปฏบิัติงานตามปกติ 

ระยะเวลาที่คาดวงาจะแล้วเสร็จ 
ภายนน  
3 เดือน 

ภายนน   
6 เดือน 

อื่นๆ 
(ระบุ) 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ลงช่ือ...................................................... 

         (....................................................) 


