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เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารงานและแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน ในเขตพื้นท่ีเทศบาลตำบล
ทะเมนชัย  ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์การพัฒนา จำนวน  6  ยุทธศาสตร์  ประกอบด้วย  1. การพัฒนาด้าน
สาธารณูปโภค/สาธารณูปการ 2. การพัฒนาด้านคมนาคมขนส่ง 3.การพัฒนาด้านเศรษฐกิจชุมชนบนหลัก
ปรัชญา"เศรษฐกิจพอเพียง" 4. การพัฒนาด้านการศึกษาและพัฒนาคุณภาพชีวิต  5. การพัฒนาด้านการบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติ 6.การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี  
  การนำแผนไปสู่การปฏิบั ติจะต้องมีกระบวนการติดตามและประเมินผล ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ และระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559 และ 
ฉบับท่ี 3 พ.ศ. 2561  และได้กำหนดองค์ประกอบของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ซึ่งเป็นเครื่องมือท่ีสำคัญสำหรับผู้บริหารท่ีจะได้ทราบถึงผลการปฏิบัติงานในช่วงเวลาท่ีผ่านมา เพื่อเป็น
การวัดผลการดำเนินงานว่าสามารถปฏิบัติงานได้ตรงตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ได้มากน้อยเพียงใด และ
สำหรับเป็นแนวทางในการปรับปรุงแก้ไขการพัฒนาในอนาคต 
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บทสรุปผู้บริหาร 
 
  รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลทะเมนชัย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566  ฉบับนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินความคิดเห็นและความพึงพอใจของประชาชนต่อ
ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ของเทศบาลตำบลทะเมนชัย ประกอบด้วย 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา จำนวน 6 ยุทธศาสตร์  ประกอบด้วย  1. การพัฒนาด้านคมนาคมขนส่ง 2. การพัฒนา
ด้านสาธารณูปโภค/สาธารณูปการ 3.การพัฒนาด้านเศรษฐกิจชุมชนบนหลักปรัชญา"เศรษฐกิจพอเพียง"       
4. การพัฒนาด้านการศึกษาและพัฒนาคุณภาพชีวิต  5. การพัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
และส่ิงแวดล้อม  6. การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี  

กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการศึกษา คือ ประชาชนในพื้นท่ีท่ีได้รับประโยชน์โดยตรง จำนวน 80 คน  
จากการดำเนินงานตามโครงการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็น
แบบสอบถามมี 3 ลักษณะ คือ แบบตรวจสอบรายการ (Check List)  แบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating 
Scale)  และแบบปลายเปิด (Open Form)  สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลคือร้อยละ  ค่าเฉล่ีย  และส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน  โดยเก็บรวบรวมข้อมูลในเดือนธันวาคม พ.ศ. 2566   ในการประเมินความคิดเห็นของ
ประชาชนฯ มีคำถามจำนวน  4  ด้าน  

จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลทะเมนชัย ทำให้ทราบถึงแนวทางท่ี
จะส่งเสริมและพัฒนาการปฏิบัติงานให้มากขึ้นในทุกๆ ด้าน และนำปัญหาต่างๆ ไปปรับปรุงและพัฒนาท้องถิ่น
ให้ครอบคลุมทุกพื้นท่ีและมีแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน  ซึ่งคณะกรรมการติดตามแผนฯ ได้
อภิปรายผล  ดังนี้ 

     2.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาคมนาคมขนส่ง  พบว่า  ประชาชนมีความ
คิดเห็นอยู่ในระดับ  ปานกลาง  เทศบาลตำบลทะเมนชัยได้นำโครงการท่ีเป็นความต้องการของประชาชนมาสู่
การปฏิบัติ  และสามารถเบิกจ่ายได้ทันปีงบประมาณจำนวนหนึ่ง  คือ โครงการวางท่อระบายน้ำ คสล. ต่อจาก
โครงการเดิมจากบ้าน อ.รุ่งทิวา – เช่ือมเขตบ้านหนองตาด หมู่ท่ี 3  (บ้านบุแปบ ม.7)  แต่ยังมีปัญหาเรื่องการ
ดำเนินการโครงการให้แล้วเสร็จได้ทันในช่วงปีงบประมาณ ทำให้ไม่ทันต่อการตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน หรือการแก้ไขปัญหาท่ีเป็นความเดือดร้อนได้ทันสถานการณ์ เนื่องจากขาดปัญหาด้านอัตรากำลัง
เฉพาะด้าน เช่น นายช่างโยธา นายช่างสำรวจและออกแบบ  

2.2  ยทุธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษาและพฒันาคุณภาพชีวิต  พบว่า ประชาชน
มีความคิดเห็นอยู่ในระดับ มาก  เทศบาลตำบลทะเมนชัย ได้ดำเนินการสนับสนุนโครงการอาหารกลางวันศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลทะเมนชัยจัดงานโครงการพัฒนาด้านการศึกษา  การอนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรม 
และการยกระดับพัฒนาคุณภาพชีวิต  อาทิเช่น โครงการแข่งขันกีฬาทะเมนชัยคัพ  โครงการประเพณีลอย
กระทง  โครงการจัดงานประเพณีฉลองศาลเจ้าพ่อหินต้ัง  โครงการจัดงานประเพณีสงกรานต์  ฯลฯ             
ซึ่งประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมและสืบสานประเพณีท้องถิ่นอันดีงาม และด้านการบริการด้านสาธารณสุขอื่นๆ  

2.3  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม  พบว่า ประชาชนมี
ความคิดเห็นอยู่ในระดับ มาก  กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม เทศบาลตำบลทะเมนชัย ได้ดำเนินการจัด
โครงการรณรงค์ลดภาวะโลกร้อน โครงการอบรมรณรงค์การลดและคัดแยกขยะมูลฝอยและศึกษาดูงาน และ



ข 

โครงการรณรงค์และปลูกจิตสำนึกในการพิทักษ์ส่ิงแวดล้อม  เพื่อสร้างความตระหนักในการลดและคัดแยกขยะ
มูลฝอยให้แก่ประชาชนในเขตพื้นท่ีเทศบาลตำบลทะเมนชัย  

2.4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี พบว่า ประชาชนมี
ความคิดเห็นอยู่ในระดับ  มาก  เทศบาลตำบลทะเมนชัยได้นำดำเนินกิจกรรมท่ีเป็นการบริการประชาชน อาทิ
เช่น โครงการปอ้งกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วงเทศกาล โครงการระบบการแพทย์ฉุกเฉินฟื้นฟูการแพทย์ 
โครงการสัมมนาทางวิชาการของประชาคมท้องถิ่นเพื่อการจัดทำการทบทวน เพิ่มเติม เปล่ียนแปลงแผนพัฒนา
ท้องถิ่น เป็นต้น ซึ่งประชาชนได้รับบริการอย่างท่ัวถึง และประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น
และร่วมตัดสินใจกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการนำปัญหาความต้องการสู่การจัดทำแผนพัฒนาจนสู่การ
ปฏิบัติ  

 
ข้อเสนอแนะ 

ข้อเสนอแนะจากการติดตามและประเมินผลในครั้งนี้   เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงและ
พัฒนาการดำเนินงานของเทศบาลตำบลทะเมนชัย  คณะกรรมการติดตามและประเมินผล สามารถรวบรวม
ข้อเสนอแนะต่าง ๆ    ดังต่อไป 

1.  ข้อเสนอแนะในการนำไปใช้ 
จากผลการติดตามและประเมินผล  พบว่า  การดำเนินงานของเทศบาลตำบลทะเมนชัย ใน

ยุทธศาสตร์การพัฒนาโดยภาพรวม  อยู่ในระดับ  มาก  แสดงให้เห็นว่าการดำเนินงานของเทศบาลตำบลทะ
เมนชัยในด้านประสิทธิภาพ คุณภาพ ความโปร่งใส เป็นประโยชน์โดยตรงต่อประชาชน ตอบสนองความ
ต้องการของชุมชน การมีส่วนร่วมของประชาชนมากขึ้น ประชาชนมีความพึงพอใจมากขึ้น แต่ในด้านการ
ดำเนินการด้านโครงสร้างพื้นฐานตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายยังมีความล่าช้า ซึ่งอาจจะทำให้ประชาชน
ได้รับความเดือดร้อน ประชาชนมีความต้องการให้ผู้บริหารท้องถิ่นได้นำปัญหาและความต้องการของประชาชน
ไปสู่การปฏิบัติให้มากขึ้น ตลอดจนการวางแผนการดำเนินการใหเ้กิดเป็นรปูธรรมมากขึ้น 

 
2. ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยคร้ังต่อไป 

2.1  ควรทำการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลทะเมนชัยให้เป็นไปอย่าง 
ต่อเนื่อง 

 2.2  ควรศึกษาและพัฒนาด้านการดำเนินการด้านโครงสร้างพื้นฐานให้เกิดเป็นรูปธรรมและ
มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
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บทที่  1 
บทนำ 

 
หลักการและเหตุผล 
 การปกครองส่วนท้องถิ่น  คือ  กิจการงานบางประการท่ีรัฐมอบหมายให้หน่วยงาน  ส่วนท้องถิ่นรับ
ไปบริหารเองหรืออาจกล่าวได้ว่าการปกครองท้องถิ่นเป็นการกระจายอำนาจการปกครองจากส่วนกลางของรัฐ
ให้กับท้องถิ่น  โดยรัฐได้มอบหมายอำนาจหน้าท่ีให้ท้องถิ่นเป็นผู้ดำเนินการบริหารภายใต้ขอบเขตของกิจกรรม
ท่ีรัฐมอบหมายให้กระทำนั้น  หน่วยการปกครองท้องถิ่นจึงเป็นองค์กรท่ีมีลักษณะอันประกอบด้วย  การมีฐานะ
เป็นนิติบุคคลมีอำนาจอิสระในการปฏิบัติหน้าท่ีตามความเหมาะสมมีสิทธิตามกฎหมายท่ีจะดำเนินการปกครอง
ท้องถิ่นสามารถแบ่งเบาภาระของรัฐและสามารถให้บริการตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น
ได้ อย่างรวดเร็วตามความต้องการของแผนยุทธศาสตร์พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีกำหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งแสดงวิสัยทัศน์  พันธกิจและจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต  โดยสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอและนโยบายในการพัฒนา
ท้องถิ่น  ในการวางแผนยุทธศาสตร์พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จึงเป็นกระบวนการกำหนดทิศทาง
ในอนาคตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยกำหนดสภาพการณ์ท่ีต้องการบรรลุและแนวทางในการบรรลุบน
พื้นฐานของการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลอย่างรอบด้านและเป็นระบบ ท้ังนี้ต้องสอดคล้องกับศักยภาพของ
ท้องถิ่นและปัญหาความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นด้วย (กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น. 2546 : 11) 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548   
เป็นเครื่องมือสำคัญอย่างยิ่งท่ีจะช่วยสนับสนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในการ
วิเคราะห์สภาพปัญหาและความต้องการของท้องถิ่น เพื่อนำไปสู่การกำหนดจุดมุ่งหมายอย่างเป็นระบบ  ซึ่งจะ
ช่วยให้การกำหนดแผนงานโครงการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีทิศทางท่ีสอดคล้องและประสาน
สนับสนุนในจุดมุ่งหมายร่วมกัน  ซึ่งนอกจากจะทำให้ทราบถึงปัญหาและความต้องการได้รับการตอบสนอง
อย่างเหมาะสมแล้ว  ในหมวด 6 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ได้บัญญัติการติดตามและประเมินผล
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหลังจากท่ีได้นำแผนพัฒนาไปสู่การปฏิบัติเป็นเวลา 1 ปี (ตามปีงบประมาณ คือ 
ต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม  2566 –  30 กันยายน 2566)  ท่ีได้ระบุในข้อ 28 – 29  ซึ่งได้กำหนดไว้ว่า        
“ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น สำหรับกำหนดแนวทาง 
วิธีการและให้ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  โดยให้รายงานผลและเสนอความคิดเห็นท่ีได้ต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประกาศผลให้ประชาชนทราบโดย
ท่ัวกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง  ภายในเดือนธันวาคมของทุกปีและจะต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่า
สามสิบวัน”  

จากหลักการและเหตุผลดังกล่าวข้างต้น  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ
เทศบาลตำบลทะเมนชัย  ซึ่งมีหน้าท่ีในการดำเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำ
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 หมวด 6 ข้อ 28 – 29 โดยตรง จึงได้ดำเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลทะเมนชัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  เพื่อให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาฯ  ให้ประชาชนทราบต่อไป  
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ความหมายของการติดตามและประเมินผล 
การติดตาม (Monitoring)  หมายถึง การเก็บรวบรวมข้อมูลการปฏิบัติงานตาม  แผนงานท่ี   

กำหนดไว้  เพื่อตัดสินใจแก้ไขปรับปรุงวิธีการปฏิบัติให้ผลงานเป็นไปตามแผนงานอย่างมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด 
โดยมุ่งท่ีจะตอบคำถามหลักว่า ในการดำเนินงานนั้น ได้รับทรัพยากรครบถ้วนหรือไม่ได้ปฏิบัติงาน ตามแผนงาน
ท่ีกำหนดหรือไม่ ได้ผลตรงตามท่ีกำหนดหรือไม่ ข้อมูลจากการติดตามจะเป็น ประโยชน์อย่างยิ่งต่อการเร่งรัดให้
งาน/โครงการ ดำเนินไปตรงตามเป้าหมายของแผนงานและแล้วเสร็จภายในกำหนดเวลา  การติดตามผลจึงต้อง
ดำเนินการอย่างสม่ำเสมอในหน่วยงาน เพื่อเป็นข้อมูลย้อนกลับให้ตนเอง ผู้บังคับบัญชาขั้นต้น ผู้บังคับบัญชา
ระดับสูง ตลอดจนผู้รับผิดชอบ แผนงาน/โครงการทุกระดับ เพื่อให้คำแนะนำ ช่วยเหลือ แก้ไข อำนวยความ
สะดวก ท้ังนี้ เพื่อให้การดำเนินงานตามแผนงาน /โครงการ บรรลุเป้าหมายท่ีกำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 

การประเมินผล (Evaluation) หมายถึง การตรวจสอบความก้าวหน้าของแผนงาน/ โครงการ  
ตลอดจนการพิจารณาผลสัมฤทธิ์ของแผนงาน/โครงการนั้น ๆ ว่ามีมากน้อยเพียงใด เมื่อเปรียบเทียบกับเกณฑ์
ท่ีกำหนดขึ้น จึงเป็นกระบวนการบ่งช้ีถึงคุณค่าของแผนงาน/โครงการ ว่าได้ผลตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน/
โครงการนั้นหรือไม่เพียงใด จากคำนิยามดังกล่าวจะเห็นได้ว่าการติดตามเป็นกระบวนการท่ีดำเนินการอย่าง
ต่อเนื่องเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตามแผนงาน/โครงการส่วนการประเมินผลอาจจะประเมินได้ในทุกช่วงของ
แผนงาน/โครงการ นับต้ังแต่ก่อนตัดสินใจจัดทำ แผนงาน/โครงการ ขณะ ดำเนินงานในจุดต่าง ๆ และเมื่อ
ส้ินสุดแผน ส้ินปีงบประมาณหรือแผนงาน/โครงการดำเนินการแล้วเสร็จ 

จะเห็นได้ว่า การติดตามเป็นกระบวนการท่ีดำเนินการอย่างต่อเนื่องเกี่ยวกับการปฏิบั ติงานตาม
แผนงาน/ โครงการ ส่วนการประเมินผลอาจจะประเมินได้ในทุกช่วงของแผนงาน/โครงการ นับต้ังแต่ก่อน
ตัดสินใจจัดทำแผนงาน/โครงการ ขณะดำเนินงานในจุดต่าง ๆ และเมื่อส้ินสุดแผน ส้ินปี งบประมาณหรือ
แผนงาน/โครงการดำเนินการแล้วเสร็จ 

ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 
การติดตามและประเมินผลเป็นเรื่องท่ีสำคัญมาก และเป็นหัวใจของการใช้แนวทางเชิงยุทธศาสตร์

เพื่อการบริหารจัดการ ซึ่งมีลักษณะของการปฏิบัติท่ีความต่อเนื่อง 
การติดตามผลการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่องจะมีประโยชน์ต่อองค์กรและผู้บริหาร ดังนี้ 

  1. ทำให้ทราบปัญหาและความต้องการท่ีแท้จริง สามารถจัดลำดับความสำคัญของปัญหา 
และแก้ไขปัญหาทันที เพื่อนำไปสู่การพัฒนาขององค์กร  

2. ช่วยให้ดำเนินการตามแผนได้ราบรื่น สามารถปรับปรุงแก้ไขปัญหาอุปสรรคอย่างได้ผล 
หรือปรับแผนให้เหมาะสมมากขึ้น  

3. ทำให้ทราบผลการดำเนินงานตามแผนงานและโครงการอย่างชัดเจน อะไรประสบ 
ผลสำเร็จแล้วส่ิงใดยังต้องทำต่อไป จำนวนเท่าไร อันจะเป็นข้อมูลไปสู่การตัดสินใจไปสู่สภาพปัจจุบันปัญหา
ความต้องการ ซึ่งเป็นการวนครบวงจร 
  4. สามารถจัดทำระบบเตือนล่วงหน้า เนื่องจากได้เห็นถึงปัญหาท่ีเกิดขึ้น 

    ถ้ามีการติดตามและประเมินผลอย่างต่อเนื่องและเป็นประจำ ย่อมทำให้ทราบปัญหาและ 
ความต้องการท่ีแท้จริง การวางแผนงาน/ โครงการสามารถทำได้ตรงตามเป้าหมาย หรือสามารถปรับปรุงแก้ไข
แผนงาน/โครงการให้เหมาะสมมากขึ้น สามารถทราบผลการดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการ เมื่อเริ่ม 
วางแผนใหม่อีกครั้งก็จะมีข้อมูลสารสนเทศท่ีชัดเจน เท่ียงตรงและเป็นปัจจุบัน สามารถเป็นเครื่องมือในการ
บริหารอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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ขอบเขตของการติดตามและประเมนิผล 
 1.  ขอบเขตเนื้อหา 
    การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลทะเมนชัย ประเมินผลตามโครงการตาม
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลตำบลทะเมนชัย ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลทะเมนชัย  ได้มีมติท่ีประชุมในการประชุมครั้งท่ี 1/2566 เมื่อวันท่ี     
เดือน 20 ธันวาคม 2566 มีความเห็นว่าควรจะติดตามและประเมินผลตามยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
เทศบาลตำบลทะเมนชัย  จำนวน  6 ยุทธศาสตร์  ประกอบด้วย 1. การพัฒนาด้านคมนาคมขนส่ง 2. การ
พัฒนาด้านสาธารณูปโภค/สาธารณูปการ 3. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจชุมชนบนหลักปรัชญา"เศรษฐกิจ
พอเพียง" 4.การพัฒนาด้านการศึกษาและพัฒนาคุณภาพชีวิต   5. การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ 6.การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี ตามแผนการดำเนินงานประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566  ของเทศบาลตำบลทะเมนชัย และเป็นโครงการท่ีดำเนินการแล้วเสร็จ   
 2.  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  ได้แก่ ประชากร คือ ประชาชนในเขตพื้นท่ีเทศบาลตำบลทะเมนชัยท่ี
มีสิทธิ์เลือกต้ัง จำนวน 4,167 คน  กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการศึกษา คือ จำนวน  80  คน  จากการดำเนินงาน
ตามโครงการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน  6  ยุทธศาสตร์ จำนวน  8  หมู่บ้าน ได้แก่ หมู่ท่ี 1 บ้าน
ทะเมนชัย ,หมู่ ท่ี 2 บ้านทะเมนชัย , หมู่ ท่ี 3 บ้านหนองตาด และหมู่ท่ี 5 บ้านหนองหญ้าปล้อง  หมู่ท่ี 7       
บ้านบุแปบ , หมู่ท่ี 8  บ้านสวนครัว , หมู่ท่ี 13 บ้านบุล้ินฟ้า , หมู่ท่ี 14 บ้านทะเมนชัย เครื่องมือท่ีใช้ในการ
เก็บรวบรวมข้อมูลเป็นแบบสอบถามมี 3 ลักษณะ คือ แบบตรวจสอบรายการ (Check List)  แบบมาตราส่วน
ประมาณค่า (Rating Scale)  และแบบปลายเปิด (Open Form)  สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลคือร้อยละ 
ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  โดยเก็บรวบรวมข้อมูลเดือนธันวาคม 2566   

 
นิยามศัพท์เฉพาะ 
 1. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หมายถึง  องค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล องค์การบริหารส่วน
ตำบล กรุงเทพมหานครและการปกครองพิเศษเมืองพัทยา ในการศึกษาครั้งนี้หมายถึง เทศบาลตำบลทะเมนชัย 
อำเภอลำปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย์   
 2. โครงการตามเทศบัญญัติ หมายถึง โครงการท่ีผ่านคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตำบลทะเมนชัย  
พิจารณาและผ่านสภาท้องถิ่นแล้วพร้อมได้ประกาศเป็นเทศบัญญัติประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 3. แผนพัฒนา หมายถึง แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) ของเทศบาลตำบลทะเมนชัย   
ท่ีประกาศใช้แล้ว 
 4. ยุทธศาสตร์การพัฒนา หมายถึง ยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลตำบลทะเมนชัยท้ัง 6 ด้าน 
ได้แก่ 

4.1 การพัฒนาด้านคมนาคมขนส่ง  
4.2 การพัฒนาด้านสาธารณูปโภค/สาธารณูปการ  
4.3 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจชุมชนบนหลักปรัชญา"เศรษฐกิจพอเพียง"  
4.4 การพัฒนาด้านการศึกษาและพัฒนาคุณภาพชีวิต   
4.5 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ  
4.6 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
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5. การติดตามและประเมินผล  หมายถึง การดำเนินการท่ีจะทำให้เราทราบว่าขณะนี้มีการปฏิบัติ 
ตามแผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาห้าปีถึงระยะใดแล้ว  ซึ่งการติดตามโครงการจะดำเนินการตามดำเนินงาน
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ของเทศบาลตำบลทะเมนชัย  ส่วนการประเมินหมายถึง การประเมิน
โครงการตามแผนการดำเนินงานประจำปี พ.ศ. 2566  เฉพาะโครงการท่ีดำเนินการแล้วเสร็จว่าผู้ได้รับการ
ประโยชน์มีระดับความพึงพอใจอย่างไร และมีส่วนร่วมในการติดตามประเมินผลอย่างไร ตามแนวทางวิธีการท่ี
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลทะเมนชัยกำหนดขึ้น 
 
ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ 

  1. ผู้บริหารทราบปัญหาและความต้องการท่ีแท้จริง สามารถจัดลำดับความสำคัญของปัญหา 
และแก้ไขปัญหาทันที เพื่อนำไปสู่การพัฒนาขององค์กร  

2. การดำเนินการตามแผนมีความราบรื่น สามารถปรับปรุงแก้ไขปัญหาอุปสรรคอย่างได้ผล
หรือปรับแผนให้เหมาะสมมากขึ้น  

3. ผู้บริหารได้ทราบผลการดำเนินงานตามแผนงานและโครงการอย่างชัดเจน อะไรประสบ 
ผลสำเร็จแล้วส่ิงใดยังต้องทำต่อไป จำนวนเท่าไร อันจะเป็นข้อมูลไปสู่การตัดสินใจไปสู่สภาพปัจจุบันปัญหา
ความต้องการ ซึ่งเป็นการวนครบวงจร 
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บทที่  2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลทะเมนชัย  ประจำปีงบประมาณ       

พ.ศ. 2566 ได้ศึกษารวบรวมแนวคิด และมีเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องดังนี้ 
1. การปกครองท้องถิ่นรูปแบบเทศบาล 
2. บริบทของเทศบาลตำบลทะเมนชัย 

แนวคิด ทฤษฎี เกี่ยวกับประสิทธิภาพ 
ในการศึกษาครั้งนี้ได้นำแนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับประสิทธิภาพและประสิทธิผลมาประกอบ

การศึกษาครั้งนี้ การจัดองค์กรเป็นเรื่องของการพัฒนาโครงสร้างองค์กรเพื่อให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิผลการ
จัดองค์กรจำเป็นต้องมีเครือข่ายของการตัดสินใจและศูนย์กลางการติดต่อส่ือสาร Harrington (1996, pp. 
1853-1931) ได้ให้คำนิยามประสิทธิภาพรวมขององค์กรโดยให้ ความสำคัญท่ีโครงสร้างและเป้าหมายของ
องค์กร (Organization’s Structure and its Goals) ซึ่ง กำหนดหลักประสิทธิภาพไว้ 12 ประการ ท่ีสะท้อน
ถึงความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและการบริหาร จัดการท่ี มีระบบโดยมุ่งท่ีการทำงานให้เหมาะสมและง่ายขึ้น ซึ่ง
จะลดความส้ินเปลืองในด้านต่าง ๆ มีรายละเอียดดังนี้ 1. กำหนดจุดมุ่งหมายท่ีชัดเจน (Clearly Defined 
Ideal) ผู้บริหารต้องทราบถึงส่ิงท่ี ต้องการเพื่อลดความคลุมเครือและความไม่แน่นอน 2. ใช้หลักเหตุผลท่ัวไป 
(Common Sense) ผู้บริหารต้องพัฒนาความสามารถสร้าง ความแตกต่างโดยค้นหาความรู้และคำแนะนำให้
มากเท่าท่ีจะทำได้ 3. คำแนะนำท่ีดี(Competent Counsel) ผู้บริหารต้องการคำแนะนำจากบุคคลอื่น 4. วินัย
(Discipline) ผู้บริหารควรกำหนดองค์กรเพื่อให้พนักงานเช่ือถือตามกฎและวินัย ต่าง ๆ 5. ความยุติธรรม    
(Fair Deal) ผู้บริหารควรให้ความยุติธรรมและความเหมาะสม 6. มีข้อมูลท่ีเช่ือถือได้เป็นปัจจุบัน ถูกต้องและ
แน่นอน (Reliable, Diate, Accurate, and Permanent Records) ผู้บริหารควรจะมีข้อเท็จจริงเพื่อใช้ในการ
ตัดสินใจ 7. ความฉับไวของการจัดส่ง (Dispatching) ผู้บริหารควรใช้การวางแผนตามหลัก  วิทยาศาสตร์
สำหรับแต่ละหน้าท่ีเพื่อให้องค์กรทำหน้าท่ีได้อย่างราบรื่นและบรรลุจุดมุ่งหมาย 8. มาตรฐานและตารางเวลา 
(Standards and Schedules) ผู้บริหารต้องพัฒนาวิธีการทำงานและกำหนดเวลาทำงานสำหรับแต่ละหน้าท่ี 
9. สภาพมาตรฐาน (Standardized Conditions) ผู้บริหารควรรักษาสภาพแวดล้อมให้ดี 10. การปฏิบัติการท่ี
มีมาตรฐาน (Standardized Operations) ผู้บริหารควรรักษารูปแบบมาตรฐานของวิธีการปฏิบั ติท่ี ดี             
11. มีคำส่ังการปฏิบัติงานท่ีมีมาตรฐานระบุไว้(Written Standard-practice Instructions) ผู้บริหารต้องระบุ
การทำงานท่ีมีระบบถูกต้องและเป็นลายลักษณ์อักษร  12. การให้รางวัลท่ีมีประสิทธิภาพ (Efficiency 
Reward) ผู้บริหารควรให้รางวัลพนักงาน สำหรับการทำงานท่ีเสร็จสมบูรณ์ Zaleanik et al. (1958 ; สุรพงษ์ 
เหมือนเผ่าพงษ์, 2540) ได้กล่าวไว้ว่า ในการปฏิบัติงานด้วยดีหรือไม่นั้น การปฏิบัติจะต้องการตอบสนอง
ความต้องการภายในและภายนอก(Internal and External Need) ซึ่งได้รับการตอบสนองแล้วย่อมเกิดการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพซึ่งความต้องการภายนอกได้แก่ 1) รายได้หรือค่าตอบแทน 2) ความมั่นคง 
ปลอดภัยในการปฏิบัติงาน 3) สภาพแวดภาพทางภายนอก  4) ตำแหน่งหน้าท่ี 5) รักษาระเบียบวินัย ในการ
ทำงาน 6) ปฏิบัติงานด้วยความยุติธรรม 7) งานเช่ือถือได้ฉับพลันมีคุณภาพและลงทะเบียน เป็นหลักฐาน 8) 
งานควรมีลักษณะแจ้งให้ทราบถึงการดำเนินการงานอย่างท่ัวถึง 9) งานสำเร็จทันเวลา 10) ผลของงานได้
มาตรฐาน 11) การดำเนินงานสามารถยึดมาตรฐานได้ 12) กำหนดมาตรฐานท่ีสามารถใช้เป็นเคืองมือในการ



๖ 
 

ทำงาน 13) ให้บำเหน็จรางวัลแก่งานท่ีดี Merton (1940) นักสังคมวิทยาท่ีเสนอข้อโต้แย้งเป็นคนแรก
เกี่ยวกับความสัมพันธ์ ระหว่างบุคลิกภาพของคนในองค์การกับโครงสร้างขององค์กรว่าจะก่อให้เกิดผลซึ่งไม่
คาดหวัง 15 ตามมาได้โดยเฉพาะองค์กรท่ีมีโครงสร้างแบบ Bureaucracy เขากล่าวว่าการควบคุมและ การ
ประสานงานโดยอาศัยกฎข้อบังคับในการจัดองค์กรท่ีมีเหตุผลและกฎข้อบังคับช่วยให้  สามารถทำนาย
พฤติกรรมของคนในองค์การได้แต่ก็จะทำให้พฤติกรรมนั้นมีความยืดหยุ่นได้น้อย การเน้นท่ีการใช้กฎข้อบังคับ
เพื่อองค์การจะทำให้สมาชิกในองค์การนำเอากฎข้อบังคับขององค์การ มาเป็นเป้าหมายของตนเองกฎเกณฑ์
ข้อบังคับขององค์การจะไม่ใช่วิถีทาง (Means) ท่ีจะทำให้ เป้าหมายขององค์การบรรลุตามวัตถุประสงค์ท่ี
กำหนดไว้แต่จะเป็นเป้าหมายของสมาชิกในองค์กร  แทนท่ีจะเป็นวิธีการท่ีทำให้งานสำเร็จด้วยการเข้า
แทนท่ี“Displacement” เป้าหมายขององค์การ โดยเป้าหมายของบุคคลเช่นนี้จะนำไปสู่ความไร้ประสิทธิผล
ขอ งอง ค์กรข้อ โต้แย้ งของ เมอร์ ตันนี้  ปรากฏอยู่ ในบทความ เรื่ อ ง  “Bureaucratic Structure and 
Personality” ภายหลังท่ีแนวความคิดเรื่อง  Bureaucracy ได้ เป็น ท่ียอมรับกันว่าจะช่วยให้องค์กรมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น  สำหรับผลท่ีไม่พึงประสงค์ท่ีจะเกิดขึ้นตามมาอันเนื่องมาจากการเน้นการควบคุมเพื่อให้
สามารถคาดการณ์พฤติกรรม ของปัจเจกชนในองค์กรท่ีเมอร์ตัน เสนอไว้มี3 ประการคือ 1. ลดความสัมพันธ์
อันเป็นการส่วนตัวของสมาชิกในองค์กรลงการเล่ือนขั้นและ ประเมินบุคคลขึ้นอยู่กับความสัมฤทธิผลของแต่ละ
คนในด้านงาน 2. มีการเพิ่มกฎระเบียบ ข้อบังคับในองค์กรมากขึ้น สมาชิกขององค์การจะนำกฎระเบียบ มา
เป็นเป้าหมายมาเป็นเป้าหมายในการปฏิบัติงานแทนเป้าหมายท่ีเป็นจริงขององค์การ 3. มีการเพิ่มการใช้การ
แบ่งแยกออกเป็นลำดับช้ันเป็นเทคนิคของการตัดสินใจซึ่ง หมายถึงการไม่แสวงหาทางเลือกท่ีสามารถ
ปฏิบัติการได้จริงแต่จะจำแนกออกเป็นลำดับช้ันว่า อะไรควรจะตัดสินใจก่อนและรอง ๆ ลงไปคืออะไรเป็นการ
กำหนดแนวทางในการตัดสินใจท่ี  สำคัญเพียงแนวทางเดียว โดยไม่ให้มี โอกาสเลือกตัดสินใจได้แม้ว่า
สถานการณ์จะต่างกัน Ryan and Simith(1954 ; สินเลิศ สุขุม, 2543) ได้พูดถึงประสิทธิภาพของบุคคล
(Human Efficiency) ว่าเป็นความสัมพันธ์ระหว่างผลลัพธ์ในแง่บวกกับส่ิงท่ีทุ่มเทและ ลงทุนให้กับงาน        
ซึ่งประสิทธิภาพในการทำงานนั้นมองจากแง่มุมของการทำงานของแต่ละบุคคล โดยพิจารณาเปรียบเทียบกับส่ิง
ท่ีให้กับงาน เช่น ความพยายาม กำลังงาน กับผลลัพธ์ที่ได้จากงาน นั้น Simon (1960) ได้ให้ทรรศนะเกี่ยวกับ
ประสิทธิภาพไว้ว่างานใดจะมีประสิทธิภาพสูงสุดให้ดูจากความสัมพันธ์ระหว่าง ปัจจัยนำเข้า (Input)          
กับผลผลิต (Output) ท่ีได้รับออกมา เพราะฉะนั้นประสิทธิภาพจึงเท่ากับ ผลิตผลลบด้วยปัจจัยนำเข้าและถ้า
เป็นการบริหารราชการก็บวกความพึงพอใจของประชาชน ผู้รับบริการ(Satisfaction) เข้าไปด้วย ซึ่งเขียนเป็น
สูตรได้ดังนี้ 16 E = (O-I) + S E คือ ประสิทธิภาพของงาน (Efficiency) O คือผลิตผลหรือผลงานท่ีได้รับ 
(Output) I คือ ปัจจัยนำเข้าหรือทรัพยากรทางการบริหารท่ีใช้ไป ( Input) S คือความพึงพอใจในผลงานท่ี
ออกมา (Satisfaction) Good (1973) ให้ความหมายของประสิทธิภาพว่า หมายถึง ความสามารถ  สำเร็จ    
ทำให้เกิดความสำเร็จตามความปรารถนาโดยใช้เวลาและความพยายามเล็กน้อยก็สามารถ ให้ผลงานท่ีได้สำเร็จ
ลงอย่างสมบูรณ์  Certo (2000) ได้ ให้ ค่านิ ยามของประสิทธิภาพและประสิทธิผลว่า ประสิทธิผล 
(Effectiveness) หมายถึงการใช้ทรัพยากรขององค์กรให้บรรลุเป้าหมายขององค์กร ประสิทธิผล มุ่งทำให้เกิด
การ“ทำส่ิงท่ีถูกต้อง (Doing the Right Things)” ส่วนคำว่าประสิทธิภาพ (Efficiency) หมายถึง เป็นวิธีการ
จัดสรรทรัพยากรเพื่อให้เกิดความส้ินเปลืองน้อยท่ีสุดโดยสามารถ บรรลุจุดมุ่งหมายโดยใช้ทรัพยากรต่ำสุด 
กล่าวคือเป็นการใช้โดยมีเป้าหมาย (Goal) คือ ประสิทธิผลหรือให้บรรลุจุดมุ่งหมายท่ีกำหนดไว้สูงสุดอาจ
เรียกว่า“ทำส่ิงต่าง ๆ ให้ถูกต้อง (Doing Things Right)” แสวงรัตนมงคลมาศ (2514) ได้ศึกษาความหมาย
ของประสิทธิภาพจาก ทรรศนะของบุคคลต่าง ๆ พบว่า มีองค์ประกอบร่วมตรงกันอย่างหนึ่งคือ ประสิทธิภาพ
หมายถึง ความสามารถในการดำเนินการอย่างใดอย่างหนึ่งให้สำเร็จลุล่วงไปโดยดีท่ีสุด ซึ่งความหมายของ      
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คำว่าโดยดีท่ีสุดในด้านธุรกิจหมายถึงการให้ได้ผลกำไรสูงสุดแต่ถ้าเป็นการบริหารราชการหมายถึง 
ความสามารถในการสร้างความพึงพอใจให้กับประชาชนผู้รับบริการได้สูงสุด เสาวภาคย์ดีวาจา (2529, สินเลิศ 
สุขุม, 2543) ได้สรุปไว้ว่า ประสิทธิภาพในการทำงานหมายถึงความพร้อมและความพยายามและรวมไปถึง
ความสามารถ ท่ีจะปฏิบัติงานให้สำเร็จโดยการประเมินประสิทธิภาพในการทำงานนั้นไม่สามารถทำได้โดยตรง 
เนื่องจากหน่วยในการจัดส่ิงท่ีลงทุนลงไปเช่นเงินความพยายามแรงงานนั้นเป็นคนละหน่วยในการวัดผลลัพธ์ คือ 
ผลการปฏิบัติงาน ดังนั้นจึงใช้วิธีการเปรียบเทียบกับเกณฑ์ท่ีต้ังไว้ซึ่งหมายถึงการวัดว่า ผลลัพธ์ท่ีได้ตรงตาม
เป้าหมายหรือไม่ ติน ปรัชญาพฤทธ์ (2536) ได้ให้ความหมายไว้ในหนังสือ “ศัพท์รัฐประศาสนศาสตร์”ว่า
ประสิทธิภาพ (Efficiency) หมายถึงการสนับสนุนให้มีวิธีการบริหาร ท่ีจะได้รับผลดีมากท่ีสุดโดยส้ินเปลือง
ค่าใช้จ่ายน้อยท่ีสุดนั้นก็คือการลดค่าใช้จ่ายด้านวัตถุและบุคลากรลงในขณะท่ีพยายามเพิ่มความแม่นตรง
ความเร็วและความราบเรียบของการบริหารให้มากขึ้น 

 
การปกครองส่วนท้องถิน่รูปแบบเทศบาล 
 การจัดการปกครองแบบเทศบาลก่อนการเปลี่ยนแปลงการปกครอง  พ.ศ. 2475 
 แนวความคิดเกี่ยวกับการจัดการปกครองท้องถิ่นรูปแบบเทศบาล  เกิดขึ้นในรัชสมัยของพระบาท 
สมเด็จพระปกเกล้าเจ้าอยู่หัวภายหลังการจัดต้ังสุขาภิบาล  โดยมีการต้ังคณะกรรมการคณะหนึ่ งท่ีเรียกว่า  
คณะกรรมการจัดการประชาภิบาล  ทำหน้าท่ีดูงานกิจการสุขาภิบาลตามหัวเมือง ต่าง ๆ  และจัดทำรายงาน
ประกอบการพิจารณาจัดต้ังประชาภิบาลหรือเทศบาลและได้มีการจัดต้ังคณะกรรมการขึ้นอีกชุดหนึ่งจัดทำร่าง
พระราชบัญญัติเทศบาล  เสนอท่ีประชุมสมุหเทศาภิบาล แต่ยังไม่มีการประกาศใช้จนกระท่ังเกิดการ
เปล่ียนแปลงการปกครองเป็นระบอบประชาธิปไตย เมื่อวันท่ี 24  มิถุนายน 2475 (สนธิ  เตชานนท์. 2519) 
 การจัดการปกครองแบบเทศบาลหลังการเปลี่ยนแปลงการปกครอง  พ.ศ. 2475 
 ภายหลังการเป ล่ียนแปลงการปกครองประเทศจากระบบสมบูรณาญ าสิทธิราชย์ สู่ระบอบ
ประชาธิปไตยรัฐบาลได้พยายามกระจายอำนาจการปกครองให้แก่ท้องถิ่น  โดยออกกฎหมายว่าด้วยการ
ปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นครั้งแรกเมื่อ พ.ศ. 2476  และมีการจัดต้ังเทศบาลเป็นครั้งแรกเมื่อ พ.ศ.2478    
โดยยกฐานะของสุขาภิบาลท่ีมีอยู่ 35 แห่งขึ้นเป็นเทศบาล ชูวงศ์ ฉายบุตร (2539) และได้มีการแก้ไข
กฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับเทศบาลหลายครั้งจนถึงท่ีใช้ปัจจุบัน  คือ พระราชบัญญัติเทศบาล  แก้ไขเพิ่มเติม    
(ฉบับท่ี 14) พ.ศ.2562 
 
 หลักเกณฑ์การจัดต้ังเทศบาล 
 พระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. 2496 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 14) พ.ศ.2562  ได้กำหนดหลักเกณฑ์
ในการพิจารณาจัดต้ังท้องถิ่นใดขึ้นเป็นเทศบาลไว้ว่าเมื่อท้องถิ่นใดมีสภาพอันสมควรยกฐานะเป็นเทศบาลให้
จัดต้ังเทศบาลนั้นๆ  เป็นเทศบาลตำบล เทศบาลเมือง  หรือเทศบาลนคร  ตามพระราชบัญญัตินี้ (สำนัก
กฎหมายและสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา. 2547)  ให้เทศบาลเป็นทบวงการเมือง  มีอำนาจหน้าท่ีตาม
พระราชบัญญัตินี้และกฎหมายอื่น (มาตรา 7) ท้ังนี้ กฎหมายได้กำหนดให้จัดต้ังเทศบาลขึ้นได้  3 ประเภท  
ดังนี้ 
  1.  เทศบาลตำบล  ได้แก่  ท้องถิ่นซึ่งมีประกาศกระทรวงมหาดไทยยกฐานะขึ้นเป็นเทศบาล
ตำบล  ประกาศกระทรวงมหาดไทยนั้นให้ระบุช่ือและเขตเทศบาลไว้ด้วย (มาตรา 9 แก้ไขเพิ่มเติมโดย
พระราชบัญญัติเทศบาล (ฉบับท่ี 12)  พ.ศ.2546 มาตรา 5) 
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  2.  เทศบาลเมือง  ได้แก่  ท้องถิ่นอันเป็นท่ีต้ังศาลากลางจังหวัดหรือท้องถิ่นชุมนุมชนท่ีมี
ราษฎรต้ังแต่ 10,000  คนขึ้นไป  ท้ังมีรายได้พอควรแก่การท่ีจะปฏิบัติหน้าท่ีอันต้องทำตามพระราชบัญญัตินี้
และซึ่งมีประกาศกระทรวงมหาดไทยยกฐานะเป็นเทศบาลเมือง  ประกาศกระทรวงมหาดไทยนั้นให้ระบุช่ือและ
เขตของเทศบาลไว้ด้วย (มาตรา 10 แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติเทศบาล (ฉบับท่ี 12) พ.ศ. 2546 
มาตรา 6) 
  3.  เทศบาลนคร  ได้แก่  ท้องถิ่นชุมนุมชนท่ีมีราษฎรต้ังแต่  50,000  คนขึ้นไป  ท้ังมีรายได้
พอควรแก่การท่ีจะปฏิบัติหน้าท่ีอันต้องทำตามพระราชบัญญัตินี้   ซึ่งมีประกาศกระทรวงมหาดไทยยกฐานะ
เป็นเทศบาลนคร  ประกาศกระทรวงมหาดไทยนั้นให้ระบุช่ือและเขตเทศบาลไว้ด้วย (มาตรา 11 แก้ไขเพิ่มเติม
โดยพระราชบัญญัติเทศบาล (ฉบับท่ี 12) พ.ศ. 2546  มาตรา 6) 
 

องค์ประกอบขององค์การเทศบาล 
 องค์ประกอบขององค์การเทศบาลประกอบด้วยสภาเทศบาลและนายกเทศมนตรี ดังนี้ 

1.  สภาเทศบาล 
สภาเทศบาลประกอบด้วยสมาชิกสภาเทศบาล  ซึ่งมาจากการเลือกตั้งโดยตรงของ 

ประชาชนตามกฎหมายว่าด้วยการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่นตามจำนวนดังต่อไปนี ้
      1.1  สภาเทศบาลตำบล    ประกอบด้วยสมาชิกจำนวน   12   คน 
      1.2  สภาเทศบาลเมือง     ประกอบด้วยสมาชิกจำนวน  18   คน 
      1.3  สภาเทศบาลนคร     ประกอบด้วยสมาชิกจำนวน  24   คน 

ท้ังนี้ในกรณีท่ีตำแหน่งสมาชิกสภาเทศบาลว่างลงไม่ว่าด้วยเหตุใด  และยังมิได้มีการเลือกต้ังสมาชิก
สภาเทศบาลขึ้นแทนตำแหน่งท่ีว่าง  ให้สภาเทศบาลประกอบด้วยสมาชิกสภาเทศบาลท่ีมีอยู่ (มาตรา 15  
วรรคหนึ่งและวรรคสาม  แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติเทศบาล (ฉบับท่ี 12) พ.ศ.2546  มาตรา 10) 
 บทบาทหน้าท่ีของสมาชิกสภาเทศบาล มีดังนี้ 
  1.  การตราเทศบัญญัติ  เทศบัญญัติ  คือ  กฎข้อบังคับของท้องถิ่นซึ่งมีผลใช้บังคับได้เฉพาะ
ในเขตเทศบาลนั้น ๆ เท่านั้น  โดยสภาบัญญัติเป็นผู้มีอำนาจหน้าท่ีในการตราเทศบัญญัติโดยไม่ขัดหรือแย้งต่อ
ตัวบทกฎหมาย  ในกรณีดังต่อไปนี้เพื่อปฏิบัติการให้เป็นไปตามหน้าท่ีของเทศบาลท่ีกำหนดไว้ในกฎหมายว่า
ด้วยเทศบาลเมื่อมีกฎหมายบัญญัติให้เทศบาลตราเทศบัญญัติหรือให้อำนาจตราเทศบัญญัติเพื่อปฏิบัติการให้
เป็นไปตามกฎหมายฉบับนั้น ๆ 
  2.  การต้ังกระทู้ถาม  ในท่ีประชุมสภาเทศบาล  สมาชิกสภาเทศบาลมีสิทธิต้ังกระทู้ถาม
นายกเทศมนตรีหรือรองนายกเทศมนตรีในข้อความใด ๆ อันเกี่ยวกับงานในหน้าท่ีได้  แต่นายกเทศมนตรีหรือ
รองนายกเทศมนตรีมีสิทธิท่ีจะไม่ตอบ  เมื่อเห็นว่าข้อความนั้น ๆ  ยังไม่ควรเปิดเผยเพราะเกี่ยวกับความ
ปลอดภัยหรือประโยชน์สำคัญทางเทศบาล (มาตรา 31 แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติเทศบาล (ฉบับท่ี 12) 
พ.ศ. 2546  มาตรา 17) 
  3.  การต้ังคณะกรรมาธิการ  สภาเทศบาลมีอำนาจเลือกสมาชิกสภาเทศบาลต้ังเป็น
คณะกรรมการสามัญของสภาเทศบาลและมีอำนาจเลือกบุคคลเป็นหรือมิได้เป็นสมาชิก ต้ังเป็นคณะกรรมการ
วิสามัญของเทศบาล  เพื่อกระทำกิจการหรือพิจารณาสอบสวนหรือศึกษาเรื่องใด ๆ อันอยู่ในอำนาจหน้าท่ีของ
สภาเทศบาล  แล้วรายงานต่อสภาเทศบาล 
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  4.  ในการตั้งคณะกรรมการวิสามัญข้างต้น  นายกเทศมนตรีมีสิทธิเสนอช่ือบุคคล  ผู้เป็นหรือ
มิได้เป็นสมาชิก  เพื่อให้สภาเทศบาลแต่งต้ังเป็นกรรมการในคณะกรรมการวิสามัญได้ไม่เกิน 1 ใน  4 ของ
จำนวนกรรมการท้ังหมดคณะกรรมการท่ีสภาเทศบาลต้ังขึ้นข้างต้น  จะแต่งต้ังคณะอนุกรรมการ  เพื่อพิจารณา
หรือปฏิบัติการในเรื่องใดเรื่องหนึ่งตามท่ีคณะกรรมการมอบหมายก็ได้ (มาตรา 32 แก้ไขเพิ่มเติมโดยเพราะ
พระราชบัญญัติ (ฉบับท่ี 11) พ.ศ. 2543  มาตรา 9) 
  5.  การเปิดอภิปรายท่ัวไปในท่ีประชุมสภาเทศบาล  สมาชิกจำนวนไม่น้อยกว่า 1 ใน 3  ของ
จำนวนสมาชิกเท่าท่ีมีอยู่มีสิทธิเข้าช่ือเสนอบัญญัติขอเปิดอภิปรายท่ัวไปในท่ีประชุมสภาเทศบาล  เพื่อให้
นายกเทศมนตรีแถลงข้อเท็จจริงหรือแสดงความเห็นในปัญหาอันเกี่ยวกับการบริหารราชการเทศบาลโดยไม่มี
การลงมติ  ญัตติดังกล่าวให้ยื่นต่อประธานสภาเทศบาลและให้ประธานสภาเทศบาลกำหนดวันสำหรับการ
อภิปรายท่ัวไป  ซึ่งต้องไม่เร็วกว่าห้าวันและไม่ช้ากว่าสิบห้าวันนับแต่วันท่ีได้รับญัตติ  แล้วแจ้งให้นายเทศมนตรี
ทราบ 

2.  นายกเทศมนตรี 
  เทศบาลให้มีนายกเทศมนตรีคนหนึ่ง  ซึ่ งมาจากการเลือกต้ังโดยตรงของประชาชนตาม
กฎหมายว่าด้วยการเลือกต้ังสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น (มาตรา 48 ทวิ  แก้ไขเพิ่มเติมโดย
พระราชบัญญัติเทศบาล (ฉบับท่ี 14) พ.ศ.2562 มาตรา 10) 
  นายกเทศมนตรีมีอำนาจหน้าท่ีดังต่อไปนี้ 
  1.  กำหนดนโยบายโดยไม่ขัดต่อกฎหมาย 
  2.  รับผิดชอบในการบริหารราชการของเทศบาลให้เป็นไปตามกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ  
เทศบัญญัติและนโยบาย 
  3.  ส่ัง  อนุญาต  และอนุมัติเกี่ยวกับราชการของเทศบาล 
  4.  แต่งต้ังและถอดถอนรองนายกเทศมนตรีท่ีปรึกษานายกเทศมนตรีและเลขานุการ
นายกเทศมนตรี 
  5.  วางระเบียบเพื่อให้งานของเทศบาลเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
  6.  รักษาการให้เป็นไปตามเทศบัญญัติ 
  7.  ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามท่ีกฎหมายบัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติและกฎหมายอื่น 
  8.  ควบคุมและรับผิดชอบในการบริหารกิจการของเทศบาลและเป็นผู้บังคับบัญชาพนักงาน
เทศบาลและลูกจ้าง 
 ในการประกาศกำหนดกองหรือส่วนราชการตามข้อ 254  ให้เทศบาลจัดทำเป็นประกาศเทศบาล  
โดยให้กำหนดอำนาจหน้าท่ีความรับผิดชอบของกองหรือส่วนราชการท่ีเรียกอย่างอื่น  โดยมีแนวทางการ
กำหนด  ดังนี้ 
  1.  สำนักปลัดเทศบาล  ให้มีเจ้าหน้าท่ีความรับผิดชอบเกี่ยวกับราชการท่ัวไปของเทศบาล
และราชการท่ีมิได้กำหนดให้เป็นเจ้าหน้าท่ีของกองหรือส่วนราชการใดในเทศบาลโดยเฉพาะรวมท้ังกำกับและ
เร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในเทศบาลให้เป็นไปตามนโยบาย  แนวทางและแผนการปฏิบัติ
ราชการของเทศบาล 
  2.  กองวิชาการและแผนงาน   มีหน้าท่ีเกี่ยวกับการวิเคราะห์นโยบายและแผน ซึ่งมีลักษณะ
เพื่อประกอบการกำหนดนโยบายจัดทำแผนหรือโครงการติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามแผนหรือความ
มั่นคงของประเทศ  ท้ังนี้  อาจเป็นนโยบายแผนงานของเทศบาลหรือเมืองพัทยาและโครงการระดับชาติ  ระดับ
กระทรวง  ระดับกรม  หรือระดับจังหวัดแล้วแต่กรณี  และปฏิบัติหน้าท่ีอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 



๑๐ 
 

  3.  กองคลัง   สำนักการคลังมีหน้าท่ีความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการจ่าย  การรับ  การ
นำส่งเงิน  การเก็บรักษาเงิน  และเอกสารทางการเงิน  การตรวจสอบใบสำคัญ  ฎีกา งานเกี่ยวกับเงินเดือน
ค่าจ้าง  ค่าตอบแทน  เงินบำเหน็จ  บำนาญ  เงินอื่นๆ งานเกี่ยวกับการจัดทำงบประมาณฐานะทางการเงิน  
การจัดสรรเงินต่าง ๆ  การจัดทำบัญชีทุกประเภททะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่าง ๆ  การควบคุมการ
เบิกจ่าย  งานทำงบทดลองประจำเดือน  ประจำปี  งานเกี่ยวกับการพัสดุของเทศบาลและงานอื่นๆ  ท่ีเกี่ยวข้อง
และท่ีได้รับมอบหมาย 
  4.  กองช่าง  สำนักการช่างมีหน้าท่ีความรับผิดชอบเกี่ยวกับการสำรวจ  ออกแบบการจัดทำ
ข้อมูลทางด้านวิศวกรรม  การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ  งานออกแบบและเขียนแบบ  การตรวจสอบ 
การก่อสร้าง  งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย  งานแผนการปฏิบัติงาน  การก่อสร้างและซ่อม
บำรุง  การควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบำรุง  งานแผนงานด้านวิศวกรรมเครื่องจักรกล  การรวบรวมประวัติ
ติดตาม  ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล  การควบคุมการบำรุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ  งานท่ี
เกี่ยวกับแผนงาน  ควบคุม  เก็บรักษา  การเบิกจ่าย  วัสดุ  อุปกรณ์  อะไหล่  น้ำมันเช้ือเพลิง   และงานอื่น ๆ 
ท่ีเกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 
  5.  กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม  สำนักการสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อมมีหน้าท่ีเกี่ยวกับ
สาธารณสุขชุมชน  ส่งเสริมสุขภาพและอนามัย  กองป้องกันโรคติดต่อ  งานสุขาภิบาลส่ิงแวดล้อมและงานอื่นๆ  
เกี่ยวกับการให้บริการด้านสาธารณสุข  งานสัตวแพทย์  ในกรณีท่ียังไม่ได้จัดต้ังกองแพทย์จะมีงานด้านการ
รักษาพยาบาลในเบ้ืองต้นเกี่ยวกับศูนย์บริการสาธารณสุขและงานทันตสาธารณสุข 
  6.  กองการศึกษา  สำนักการศึกษามีหน้าท่ีความรับผิดชอบเกี่ยวกับการบริหารศึกษาและ
พัฒนาการศึกษา ท้ังการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  เช่น  การจัดการ
ศึกษาปฐมวัย  อนุบาลศึกษา ประถมศึกษา มัธยมศึกษาและอาชีวศึกษา โดยให้มีงานธุรการ งานการเจ้าหน้าท่ี  
งานบริหารวิชาการ งานโรงเรียน งานศึกษานิเทศ งานกิจการนักเรียน งานการศึกษาปฐมวัย งานขยายโอกาส
ทางการศึกษา งานฝึกและส่งเสริมอาชีพ งานห้องสมุดพิพิธภัณฑ์และเครือข่ายทางการศึกษา งานกิจการ
ศาสนา ส่งเสริมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม งานกีฬาและนันทนาการ งานกิจกรรมเด็กเยาวชนและการศึกษานอก
โรงเรียน และงานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องตามท่ีได้รับมอบหมาย 
  7.  กองสวัสดิการและสังคม  สำนักสวัสดิการสังคมมีหน้าท่ีความรับผิดชอบเกี่ยวกับการ
สังคมสงเคราะห์  การส่งเสริมสวัสดิการเด็กและเยาวชน  การพัฒนาชุมชน  การจัดระเบียบชุมชนหนาแน่น
และชุมชนแออัด  การจัดให้มีและสนับสนุนกิจกรรมศูนย์เยาวชน การส่งเสริมประเพณีท้องถิ่นและงาน
สาธารณะ  การให้คำปรึกษาแนะนำหรือตรวจสอบเกี่ยวกับงานสวัสดิการสังคมและปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
  8.  กองการประปา  สำนักการประปามีหน้าท่ีความรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมการผลิต
และการจำหน่ายน้ำประปา การติดต้ังประปา  ควบคุมการดำเนินการเกี่ยวกับการงบประมาณรายได้  รายจ่าย  
การบัญชี  พัสดุ  การวางแผนปรับปรุงในข้อบกพร่องต่าง ๆ ของการประปา  รวมท้ังการปฏิบัติหน้าท่ีอื่น ๆ ท่ี
เกี่ยวข้อง 
  9.  กองการแพทย์  สำนักการแพทย์มีหน้าท่ีความรับผิดชอบเกี่ยวกับการพยาบาลและการ
บริการทางการแพทย์  งานวิชาการและแผนงานทางด้านการแพทย์พยาบาลและบริการสาธารณสุข งานเภสัช
กรรม  ทันตสาธารณสุข งานชันสูตรและรังสีวิทยา งานเวชกรรม งานผู้ป่วยนอก งานผู้ป่วยในและห้องคลอด   
งานห้องผ่าตัดและวิสัญญี รวมทั้งงานอื่น ๆ  ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
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  10.  กองช่างสุขาภิบาล สำนักการช่างสุขาภิบาล มีหน้าท่ีความรับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดการ
ส่ิงแวดล้อม ด้านพัสดุท่ีใช้แล้ว (ขยะ) การจัดการคุณภาพน้ำ การควบคุมออกแบบและก่อสร้างอาคารโรงงานท่ี
มีผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม การควบคุมดูแลรักษาตรวจสอบระบบบำบัดน้ำเสียและมลพิษในด้านอื่นๆ รวมท้ัง
การปฏิบัติงานต่างๆ  ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
  11.  หน่วยตรวจสอบภายใน มีหน้าท่ีความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการตรวจสอบบัญชี  
เอกสารการเบิกจ่าย เอกสารการรับเงินทุกประเภท  ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการบัญชี  งานตรวจรับ
พัสดุและการเก็บรักษา งานตรวจสอบทรัพย์สินและการทำประโยชน์จากทรัพย์สินเทศบาล และงานอื่น ๆ ท่ี
เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 
  12.  แขวง  มีหน้าท่ีความรับผิดชอบกิจการภายในแขวงในส่วนท่ีเป็นอำนาจหน้าท่ีของ
ปลัดเทศบาล  โดยให้มีสำนักงานแขวงงานการศึกษา งานคลัง งานสวัสดิการสังคม  งานการประปา          
งานสาธารณสุข งานช่าง อยู่ในแขวงหรืออาจจะให้มีการแบ่งส่วนงานอื่น ๆ ท่ีจำเป็นมาปฏิบัติหน้าท่ีในแขวงนั้น 
รวมทั้งปฏิบัติงานในหน้าท่ีอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 ส่ิงต่าง ๆ เหล่านี้ อาจจัดให้มีฐานะเป็นสำนัก  กอง ฝ่าย แผนกหรืองานก็ได้ โดยคำนึงถึงลักษณะงาน
ในหน้าท่ีและความรับผิดชอบ ปริมาณและคุณภาพของงานได้ตามความเหมาะสมของแต่ละเทศบาล 

หน้าที่ของเทศบาล 
 ตามพระราชบัญญั ติ เทศบาล  พ .ศ.2496 และแก้ไขเพิ่ มเติมถึง (ฉบับ ท่ี 14) พ .ศ.2562               
ได้กำหนดให้เทศบาลมีหน้าท่ีท่ีจะต้องปฏิบัติและหน้าท่ีท่ีจะเลือกปฏิบัติ นอกจากนั้น เทศบาลยังมีอำนาจหน้าท่ี
ตามท่ีกฎหมายเฉพาะอื่นๆ กำหนดอำนาจหน้าท่ีของเทศบาลท่ีจะต้องปฏิบัติและหน้าท่ีท่ีจะเลือกปฏิบัติตาม
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496  ซึ่งแบ่งตามฐานะเทศบาล โดยหน้าท่ีของเทศบาลตำบลมีดังต่อไปนี้ 
  1. หน้าท่ีบังคับหรือหน้าท่ีท่ีจะต้องปฏิบัติตามกฎหมาย (มาตรา 50 แก้ไขเพิ่มเติมโดย
พระราชบัญญัติเทศบาล (ฉบับท่ี 10) พ.ศ. 2542  มาตรา 10  แก้ไขเพิ่มเติม (7)  และเพิ่มเติมความโดย
พระราชบัญญัติเทศบาล (ฉบับท่ี 10) พ.ศ. 2542  มาตรา 11  โดยเพิ่มเติมความใน (8) และ (9) 
  เทศบาลตำบลมีหน้าท่ีท่ีจะต้องปฏิบัติดังต่อไปนี้ 
        1.1  รักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน 
       1.2  ให้มีและบำรุงทางบกและทางน้ำ 
        1.3  รักษาความสะอาดของถนนหรือทางเดินและท่ีสาธารณะรวมท้ังการกำจัดขยะ
มูลฝอยและส่ิงปฏิกูล 
        1.4  ป้องกันและระงับโรคติดต่อ 
        1.5  ให้มีเครื่องใช้ในการดับเพลิง 

       1.6  ให้ราษฎรได้รับการศึกษาอบรม 
       1.7  ส่งเสริมการพัฒนาสตรี  เด็ก  เยาวชน  ผู้สูงอายุและผู้พิการ 
       1.8  บำรุงศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 

             1.9  หน้าท่ีอื่นตามท่ีกฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าท่ีของเทศบาล 
 
2.  ภายใต้บังคับแห่งกฎหมายเทศบาลตำบลอาจจัดทำกิจกรรมใด ๆ ในเขตเทศบาล

ดังต่อไปนี้  (มาตรา 51)  แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติเทศบาล (ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2511  มาตรา 3) 
       2.1  ให้มีน้ำสะอาดหรือประปา 
       2.2  ให้มีโรงฆ่าสัตว์ 
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       2.3  ให้มีตลาด  ท่าเทียบเรือและท่าข้าม 
       2.4  ให้มีสุสานและฌาปนสถาน 
       2.5  บำรุงและส่งเสริมการทำมาหากินของราษฎร 
       2.6  ให้มีและบำรุงสถานท่ีทำการพิทักษ์รักษาคนเจ็บไข้ 
      2.7  ให้มีและบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธอีื่น 
      2.8  ให้มีและบำรุงทางระบายน้ำ 
       2.9  เทศพาณิชย์ 
ภารกิจ อำนาจหน้าท่ีของเทศบาลตำบลได้กำหนดไว้ตามพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. 2496  และ

พระราชบัญญัติแผนขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 กำหนดภารกิจ
ของเทศบาลเป็น 6 ด้าน (แผนพัฒนาสามปีเทศบาลตำบลหนองบัววง 2552-2554. 2551 : 14-16)  ดังนี้ 

1.  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  มีภารกิจท่ีเกี่ยวข้อง  ดังนี้ 
     1.1  การจัดให้มีและบำรุงรักษาทางบก  ทางน้ำ  และทางระบายน้ำ 
     1.2  ให้มีน้ำสะอาดหรือการประปา 
     1.3  ให้มีและบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น 
     1.4  การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอื่นๆ   
     1.5  การสาธารณูปการ 
     1.6  การควบคุมอาคาร 
2.  ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจเกี่ยวข้องดังนี ้
     2.1  รักษาความสะอาดของถนน  หรือทางเดินและท่ีสาธารณะ 
     2.2  ป้องกันและระงับโรคติดต่อ 
     2.3  ให้ราษฎรได้รับการศึกษาอบรม 
     2.4  การสังคมสงเคราะห์  การส่งเสริมการพัฒนาและการพัฒนาคุณภาพชีวิตสตรี  เด็ก   

เยาวชน   ผู้สูงอายุ (คนชรา) และผู้พิการ  (ผู้ด้อยโอกาส) 
     2.5  ให้มีโรงฆ่าสัตว์  หรือการจัดให้มีการควบคุมการฆ่าสัตว์ 
     2.6  ให้มีและบำรุงสถานท่ีทำการพิทักษ์รักษาคนเจ็บไข้ 
     2.7  การจัดการศึกษา 

       2.8  การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับท่ีอยู่อาศัย 
     2.9  การจัดให้มีและบำรุงรักษาสถานท่ีพักผ่อนหย่อนใจ 
     2.10  การส่งเสริมกีฬา 
     2.11  การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง   
     2.12  การสาธารณสุข  การอนามัยครอบครัว  และการรักษาพยาบาล 
3.  ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคมและรักษาความสงบ  มีภารกิจท่ีเกี่ยวข้องดังนี้ 
     3.1  การรักษาความสงบเรียบร้อย  การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษาความ

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
     3.2  การส่งเสริมประชาธิปไตย  ความเสมอภาค  และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
     3.3  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น 
     3.4  การรักษาความปลอดภัย  ความเป็นระเบียบเรียบร้อยและการอนามัยโรงมหรสพและ

สาธารณสถานอื่น ๆ  
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      3.5  การผังเมือง 
                3.6  การขนส่งและการวิศวกรรมจราจร 
        3.7  การดูแลรักษาท่ีสาธารณะ 
       3.8  การควบคุมการเล้ียงสัตว์ 

4.  ด้านพาณิชยกรรมและการท่องเท่ียว  มีภารกิจท่ีเกี่ยวข้องดังนี้ 
     4.1  การจัดให้มีและควบคุมตลาด  ท่าเทียบเรือ  ท่าข้าม  และท่ีจอดรถ 
     4.2  บำรุงและส่งเสริมการทำมาหากินของราษฎร 
     4.3  เทศพาณิชย์ 
     4.4  การส่งเสริม  การฝึกและประกอบอาชีพ 
     4.5  การพาณิชย์  และการส่งเสริมการลงทุน 
     4.6  การส่งเสริมการท่องเท่ียว 
5.  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม  มีภารกิจท่ีเกี่ยวข้อง  ดังนี้ 
     5.1  การจัดให้มีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน 
     5.2  การกำจัดมูลฝอย  ส่ิงปฏิกูล  และน้ำเสีย 
     5.3  การจัดการ  การบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม  และการใช้ 

ประโยชน์จากป่าไม้  ท่ีดิน 
6.  ด้านสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจ  มีภารกิจท่ีเกี่ยวข้อง  ดังนี้ 
     6.1  การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 
     6.2  ให้มีเครื่องใช้ดับเพลิง 
     6.3  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
     6.4  กิจการอื่นใดท่ีเป็นประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามท่ีคณะกรรมการประกาศกำหนด 
     6.5  หน้าท่ีอื่นตามท่ีกฎหมายบัญญัติกำหนด  

การคลังและทรัพย์สินของเทศบาล 
งบประมาณประจำปีของเทศบาลต้องตราขึ้นเป็นเทศบัญญัติ  ถ้าเทศบัญญัติงบประมาณออก 

ไม่ทันปีใหม่ให้ใช้เทศบัญญั ติงบประมาณปีก่อนนั้นไปพลาง ถ้า ในปีใดจำนวนเงินซึ่งได้อนุญาตไว้ตาม
งบประมาณปรากฏว่าไม่พอสำหรับการใช้จ่ายประจำปีก็ดี หรือมีความจำเป็นท่ีจะต้องต้ังรายรับหรือรายจ่าย 
ขึ้นใหม่  ในระหว่างปีก็ดีให้ตราขึ้นเป็นเทศบัญญัติงบประมาณเพิ่ มเติม (มาตรา 65)  (สำนักกฎหมายและ
สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา. 2547 : 40 – 41) 

รายได้ของเทศบาลอาจมีรายได้ ดังต่อไปนี้ 
      1.  ภาษีอากรตามแต่จะมีกฎหมายกำหนดไว้ 
      2.  ค่าธรรมเนียม   ค่าใบอนุญาตและค่าปรับ   ตามแต่จะมีกฎหมายกำหนดไว้ 
      3.  รายได้จากทรัพย์สินของเทศบาล 
       4.  รายได้จากการสาธารณูปโภคและเทศพาณิชย์ 
       5.  พันธบัตรหรือเงินกู้ตามแต่จะมีกฎหมายกำหนดไว้ 
        6.  เงินกู้จากกระทรวง  ทบวง  กรม  องค์การ  หรือนิติบุคคลต่าง ๆ  
         7.  เงินอุดหนุนจากรัฐบาลหรือองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
              8.  เงินและทรัพย์สินอย่างอื่นท่ีมีผู้อุทิศให้ 
              9.  รายได้อื่นใดตามแต่จะมีกฎหมายกำหนดไว้ 
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รายจ่ายของเทศบาลอาจมีรายจ่าย  ดังต่อไปนี้ 
        1.  เงินเดือน 
         2.  ค่าจ้าง 
         3.  เงินตอบแทนอื่น ๆ  
         4.  ค่าใช้สอย 
         5.  ค่าวัสดุ 
         6.  ค่าครุภัณฑ์ 
          7.  ค่าท่ีดินส่ิงก่อสร้างและทรัพย์สินอื่น ๆ 
        8.  เงินอุดหนุน 
         9.  รายจ่ายอื่นใดตามข้อผูกพันหรือตามท่ีมีกฎหมายหรือระเบียบของกระทรวงมหาดไทย

กำหนดไว้ (มาตรา 67  แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติเทศบาล (ฉบับท่ี  4) พ.ศ. 2505 มาตรา 3) 

 การควบคุมเทศบาล 
การควบคุมดูแลเทศบาลให้ปฏิบัติการตามอำนาจหน้าท่ี โดยถูกต้องตามกฎหมายให้ผู้ว่าราชการ

จังหวัดมีอำนาจหน้าท่ีควบคุมดูแลเทศบาลในจังหวัดนั้นให้ปฏิบัติการตามอำนาจหน้าท่ีโดยถูกต้องตามกฎหมาย   
ในการนี้ให้มีอำนาจหน้าท่ีช้ีแจงแนะนำตักเตือนเทศบาลและตรวจสอบกิจการ   เรียกรายงานและเอกสารหรือ
สถิติใด ๆ จากเทศบาลมาตรวจตลอดจนเรียกสมาชิกสภาเทศบาลหรือพนักงานเทศบาลมาช้ีแจงหรือสอบสวนก็
ได้และให้นายอำเภอมีอำนาจหน้าท่ีช่วยผู้ว่าราชการจังหวัดควบคุมดูแลเทศบาลตำบลในอำเภอนั้นให้
ปฏิบัติการตามอำนาจหน้าท่ีโดยมีความถูกต้องตามกฎหมาย (มาตรา 71) (สำนักกฎหมายและสำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา. 2547 :  41 – 42) 

การส่ังเพิกถอนหรือส่ังให้ระงับการปฏิบัติของนายกเทศมนตรีหรือรองนายกเทศมนตรี  เมื่อนายอำเภอ
ในกรณีแห่งเทศบาลตำบลในอำเภอนั้นหรือผู้ว่าราชการจังหวัด  ในกรณีแห่งเทศบาลเมือง และเทศบาลนคร
เห็นว่า  นายกเทศมนตรีหรือรองนายกเทศมนตรีผู้ใดปฏิบัติการของเทศบาลไปในทางท่ีอาจเป็นการเสียหายแก่
เทศบาลหรือเสียหายแก่ราชการและนายอำเภอหรือผู้ว่าราชการจังหวัดแล้วแต่กรณี  ได้ช้ีแจงแนะนำตักเตือน
แล้วไม่ปฏิบัติตามนายอำเภอหรือผู้ว่าราชการจังหวัด  แล้วแต่กรณีมีอำนาจหน้าท่ีจะส่ังเพิกถอนหรือส่ังให้ระงับ
การปฏิบัติของนายกเทศมนตรีหรือรองนายกเทศมนตรีนั้นไว้ก่อนได้  แล้วให้ผู้ว่าราชการจังหวัดรีบรายงาน
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยทราบภายในกำหนดสิบห้าวันนับแต่วันท่ีมีคำส่ัง เพื่อให้รัฐมนตรีว่ าการ
กระทรวงมหาดไทยวินิจฉัยส่ังการตามสมควร (มาตรา 72  แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติเทศบาล (ฉบับท่ี 
12) พ.ศ. 2546  มาตรา 44 )  การส่ังให้นายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี ประธานสภาเทศบาลหรือรอง
ประธานสภาเทศบาลพ้นจากตำแหน่งในกรณีท่ีผู้ว่าราชการจังหวัดเห็นว่านายกเทศมนตรี  รองนายกเทศมนตรี  
ประธานสภาเทศบาล หรือรองประธานสภาเทศบาลปฏิบัติการฝ่าฝืนต่อความสงบเรียบร้อยหรือสวัสดิภาพของ
ประชาชน  ละเลยไม่ปฏิบัติตามหรือปฏิบัติการไม่ชอบด้วยอำนาจหน้าท่ี หรือมีความประพฤติในทางจะนำมา
ซึ่งความเส่ือมเสียแก่ศักด์ิตำแหน่งหรือแก่เทศบาลหรือแก่ทางราชการ ให้เสนอความเห็นต่อรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงมหาดไทยพร้อมด้วยหลักฐานรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยอาจใช้ดุลพินิจส่ังให้นายกเทศมนตรี  
รองนายกเทศมนตรี  ประธานสภาเทศบาลหรือรองประธานสภาเทศบาลพ้นจากตำแหน่งก็ได้ คำส่ังของ
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยให้เป็นท่ีสุด (มาตรา 73 แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติเทศบาล (ฉบับท่ี 
12) พ.ศ. 2546  มาตรา 45) 
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การยุบสภาเทศบาล เพื่อคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในเขตเทศบาลหรือประโยชน์ของประเทศ
เป็นส่วนรวมผู้ว่าราชการจังหวัดจะรายงานเสนอความเห็นต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยเพื่อยุบสภา
เทศบาลก็ได้  เมื่อมีกรณีตามวรรคหนึ่งหรือกรณีอื่นตามท่ีกำหนดไว้ในพระราชบัญญัติรัฐมนตรีว่าการ 
กระทรวงมหาดไทย  มีอำนาจยุบสภาเทศบาลและให้แสดงเหตุผลไว้ในคำส่ังด้วย   เมื่อมีการยุบสภาหรือถือว่า
มีการยุบสภาเทศบาลตามพระราชบัญญัติให้มีการเลือกต้ังสมาชิกสภาเทศบาลขึ้นใหม่ตามกฎหมายว่าด้วยการ
เลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาลภายในส่ีสิบห้าวัน (มาตรา 74  แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติเทศบาล (ฉบับท่ี 
10) พ.ศ. 2542  มาตรา 13 
 
บริบทของเทศบาลตำบลทะเมนชัย      
 1) ประวัติความเป็นมา 
           สำนักงานเทศบาลตำบลทะเมนชัยต้ังอยู่ท่ีชุมชนตลาดทะเมนชัยหมู่ท่ี  2 ตำบลทะเมนชัย      
อำเภอลำปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย์  อยู่ห่างจากอำเภอลำปลายมาศโดยทางรถยนต์ 12  กิโลเมตร  โดยทาง
รถไฟ  8  กิโลเมตร มีพื้นท่ีท้ังหมด 8.25  ตารางกิโลเมตร ประกอบด้วยพื้นท่ีบางส่วนของตำบลทะเมนชัย   
และตำบลหนองบัวโคก มีอาณาเขตติดต่อดังนี้ 
  -  ทิศเหนือ    มีอาณาเขตติดต่อองค์การบริหารส่วนตำบลทะเมนชัย 
  -  ทิศใต้         มีอาณาเขตติดต่อองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัวโคก 
  -  ทิศตะวันออก  มีอาณาเขตติดต่อองค์การบริหารส่วนตำบลทะเมนชัย 
  -  ทิศตะวันตก  มีอาณาเขตติดต่อองค์การบริหารส่วนตำบลทะเมนชัย 
   ชุมชนทะเมนชัย มีการต้ังจัดต้ังตามประกาศกระทรวงมหาดไทย เป็น สุขาภิบาลทะเมนชัย 
โดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันท่ี 27 กันยายน 2526 โดยมีพื้นท่ีบางส่วนของตำบลทะเมนชัยและ
ตำบลหนองบัวโคก รวมพื้นท่ี 8.25 ตารางกิโลเมตร เป็นเขตสุขาภิบาล 
          ต่อมา เมื่อวันท่ี ๒๕ พฤษภาคม ๒๕๔๒ สุขาภิบาลทะเมนชัยได้รับการเปล่ียนแปลงฐานะขึ้น
เป็น “เทศบาลตำบลทะเมนชัย” ตามพระราชบัญญัติเปล่ียนแปลงฐานะของสุขาภิบาลเป็นเทศบาล พ.ศ.
2542 โดยใช้ช่ือและเขตตามสุขาภิบาลเดิมท่ีได้รับการเปล่ียนแปลงฐานะ   โดยใช้ศาลาประชาคมอำเภอ      
ลำปลายมาศเป็นสำนักงานช่ัวคราว จนกระท่ังเดือน มิถุนายน 2543 ได้ย้ายท่ีทำการช่ัวคราวมาปฏิบัติงาน ณ 
สำนักงานแห่งใหม่ ในพื้นท่ีสำนักงานเทศบาลตำบลทะเมนชัย ปัจจุบันสภาพสังคม 

2) ลักษณะภูมิประเทศ 
      สภาพภูมิประเทศของเทศบาลตำบลทะเมนชยั  มีลักษณะเป็นพื้นท่ีราบลุ่ม  

3) ลักษณะภูมิอากาศ 
     ลักษณะภูมิอากาศของเทศบาลตำบลทะเมนชัย เป็นแบบมรสุมเขตร้อน มี 3 ฤดู คือ 
    ฤดูร้อน   เริ่มต้ังแต่เดือนกุมภาพันธ์ ถึง พฤษภาคม  
    ฤดูฝน     เริ่มต้ังแต่เดือนมิถุนายน ถึง กันยายน โดยการได้รับอิทธิพลจากลมมรสุมตะวันตก 

เฉียงใต้ ในระหว่าง พฤษภาคม - ตุลาคม และจากพายุจรในเดือนมิถุนายน และเดือนกันยายน 
ฤดูหนาว   เริ่ม ต้ังแต่เดือนตุลาคม ถึง มกราคม โดยการได้รับอิทธิพลจากลมมรสุม

ตะวันออกเฉียงเหนือ ในระหว่าง พฤศจิกายน – มกราคม 
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4) ลักษณะของดิน 
ลักษณะดินของเทศบาลตำบลทะเมนชัย มีลักษณะเป็นดินร่วนปนทราย 

5)  ด้านการเมือง/การปกครอง 
5.1 เขตการปกครอง 
  เทศบาลตำบลตำบลทะเมนชัย  มีหมู่บ้านรับผิดชอบ  จำนวน  8  หมู่บ้าน ดังนี้ 

1. บ้านทะเมนชัย  หมู่ท่ี 1 
2. บ้านทะเมนชัย  หมู่ท่ี 2 
3. บ้านหนองตาด  หมู่ท่ี 3 
4. บ้านหนองหญ้าปล้อง  หมู่ท่ี 5 
5. บ้านบุแปบ  หมู่ท่ี 7 
6. บ้านสวนครัว หมู่ท่ี 8 ตำบลหนองบัวโคก  
7. บ้านบุล้ินฟ้า  หมู่ท่ี 13 
8. บ้านทะเมนชัย  หมู่ท่ี  14 

6) การเลือกต้ัง 
     เทศบาลตำบลทะเมนชัย มีนายกเทศมนตรี ซึ่งมาจากการเลือกต้ังโดยตรง โดยทำการเลือกต้ัง

นายกเทศมนตรี จำนวน 1 คน และสมาชิกสภาเทศบาล จำนวน 12  คน ท้ังนี้  นายกเทศมนตรีได้มีการ
แต่งต้ังรองนายกเทศมนตรี อีกจำนวน 2 คน เลขานุการนายกเทศมนตรี 1 คน และท่ีปรึกษานายกเทศมนตรี 
1 คน  เพื่อเข้ามาทำหน้าท่ีช่วยในการบริหารงาน ในส่วนของสภาเทศบาลตำบลทะเมนชัย มีประธานสภา
เทศบาล  1 คน และรองประธานสภาเทศบาล 1 คน 

การจดัองค์กรเทศบาลตำบลทะเมนชัย แบ่งโครงสร้างดังนี ้
            สภาเทศบาล                                                         คณะผู้บริหาร 
ประธานสภาเทศบาล      1   คน            นายกเทศมนตรี                 1       คน 
รองประธานสภาเทศบาล     1   คน            รองนายกเทศมนตรี              2       คน 
สมาชิกสภาเทศบาล      10  คน           ท่ีปรึกษานายกเทศมนตรี           1       คน 
                        เลขานุการนายกเทศมนตรี        1       คน 

(3) ประชากร 
 ข้อมูลเก่ียวกับจำนวนประชากร 
     จำนวนประชากรในเขตเทศบาลตำบลทะเมนชัย มีประชากรท้ังส้ิน  4,167   คน  เป็นชายจำนวน 
คน หญิง จำนวน 2,124 คน จำนวนครัวเรือน 1,281  ครัวเรือน ดังนี้ 

 
หมู่ที่ 

 
ชุมชน 

จำนวน
ครัวเรือน 

จำนวนประชากร  
รวม ชาย หญิง 

1 ทะเมนชัย 203 325 330 655 
2 ทะเมนชัย 170 109 126 235 
3 หนองตาด 173 339 361 700 
5 หนองหญ้าปล้อง 171 329 350 679 
7 บุแปบ 177 233 219 452 
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8 สวนครัว 175 329 312 641 
13 บุล้ินฟ้า 97 156 171 327 
14 ทะเมนชัยสอง 115 247 237 478 

รวม 1,281 2,067 2,106 4,167 
 
ท่ีมา :  งานทะเบียนราษฎร ฝ่ายปกครอง สำนักปลัดเทศบาล (ณ เดือน ตุลาคม  2566) 
 7) สภาพทางสังคม 

1) การศึกษา   
ประชาชนส่วนใหญ่ในเขตเทศบาลตำบลทะเมนชัย  จะเป็นผู้ท่ีจบการศึกษาภาคบังคับข้ึนไป  

จนถึงระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี ปัจจุบันมีโรงเรียนในเขตเทศบาลฯ สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
จังหวัดบุรีรัมย์  เขต 1  จำนวน  3 โรงเรียน และมีศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จำนวน 1 ศูนย์ คือศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
เทศบาลตำบลทะเมนชัย  ซึ่งได้รับการถ่ายโอนภารกิจจากกรมศาสนา ดังนี้ 
  - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลทะเมนชัย  1  แห่ง จำนวนนักเรียน  31  คน 
  - โรงเรียนบ้านทะเมนชัย  จำนวนนักเรียน  87   คน 
  - โรงเรียนบ้านหนองหญ้าปล้อง  จำนวนนักเรียน 79 คน 
  - โรงเรียนบ้านหนองตาดน้อย จำนวนนักเรียน 95  คน 

ท่ีมา :  กองการศึกษา (ณ  เดือน  สิงหาคม  2566)    

  2) สาธารณสุข 
      ในเขตเทศบาลฯ มีศูนย์สุขภาพชุมชนสังกัดกรมอนามัยกระทรวงสาธารณสุข จำนวน 1  
แห่ง คือ  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านบุแปบ  

   3)  อาชญากรรม 
       มีสถานีตำรวจ  สังกัดสำนักงานตำรวจแห่งชาติ จำนวน 1 แห่ง ได้แก่ สถานีตำรวจภูธร    
ทะเมนชัย มีจำนวนเจ้าหน้าท่ีตำรวจท้ังส้ิน  62  นาย  แบ่งเป็น 
   1.  นายตำรวจช้ันสัญญาบัตร                  จำนวน      34      นาย 
   2.  ตำรวจช้ันประทวน                         จำนวน       28      นาย 

ท่ีมา :  สถานีตำรวจภูธรทะเมนชัย (ณ เดือนกันยายน  2565)  

  4)  ยาเสพติด 
       มีศูนย์ปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดอำเภอลำปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย์    

เป็นหน่วยดูแลและดำเนินการ 

  5)  การสงัคมสงเคราะห์ 
           มีผู้รับเบีย้ยังชีพผู้สูงอายุ จำนวน  789 คน  ผู้รับเบี้ยพิการ  จำนวน  286 คน  ผู้รับเบี้ย

ผู้ป่วยเอดส์จำนวน 10  คน 

(5) ระบบบริการพื้นฐาน 
       1)  การคมนาคมขนส่ง 

  มีถนนสายหลักเข้าสู่เทศบาลตำบลทะเมนชัย จำนวน 4 สาย ได้แก่ 
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1.  สายบ้านส่ีเหล่ียมประชามิตร – ชุมชนสวนครัว (เป็นถนนลูกรัง) 
2.  ทางหลวงท้องถิ่นสายบ้านหนองบัวโคก – ชุมชนสวนครัว  (เป็นถนนลาดยาง) 
3.  สายบ้านหนองม่วง อบต.ทะเมนชัย – ชุมชนหนองตาด  (เป็นถนนลาดยาง) 
4.  สายบ้านบริหารชนบท (เป็นถนนหินคลุกและลาดยางเป็นบางช่วง) 
ถนนติดต่อไปมาภายในเขตเทศบาลตำบลทะเมนชัย ส่วนใหญ่เป็นถนนคอนกรีตเสริม

เหล็กและถนนหินคลุก และมีขบวนรถไฟโดยสารสายตะวันออกเฉียงเหนือ – กรุงเทพมหานครท้ังเท่ียวขึ้นและ
เท่ียวล่อง โดยมีสถานีรถไฟทะเมนชัยเป็นท่ีทำการรับ – ส่ง 

2)  การไฟฟ้า 
   ชุมชนในเขตเทศบาลตำบลทะเมนชัย มีไฟฟ้าทุกครัวเรือนและไฟฟ้าสาธารณะครอบคลุม       
ทุกพื้นท่ี โดยใช้บริการจากการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอำเภอลำปลายมาศ 

3)  การประปา 
             ชุมชนในเขตเทศบาลตำบลทะเมนชัย มีประปารับถ่ายโอนจำนวน 5 แห่ง และการประปา         
ท่ีเทศบาลตำบลทะเมนชัยดำเนินกิจการประปาเป็นของตัวเอง ให้บริการน้ำประปา  จำนวน  583 
ครวัเรือน  ท่ีมา :  งานกิจการประปา กองคลัง  (ณ  เดือน กันยายน 2566)   

4)  โทรศัพท์ 
        ประชาชนในเขตเทศบาลตำบลทะเมนชัย โดยส่วนใหญ่ใช้บริการโทรศัพท์เคล่ือนท่ีของ
บริษัทเอกชน และส่วนราชการใช้บริการโทรศัพท์จากองค์การโทรศัพท์แห่งประเทศไทย (TOT) 

5)  ระบบโลจิสติกส์ (Logistics) หรือการขนส่ง 
         มีการบริการขนส่งจากภาคเอกชนให้บริการในเขตพื้นท่ีเทศบาลตำบลทะเมนชัย 

8) ระบบเศรษฐกิจ 
        1)  การเกษตร 
     ประชากรส่วนใหญ่ในเขตเทศบาลฯ ประกอบอาชีพเกษตรกรรมร้อยละ 93 โดยเฉพาะ      
การทำนา ทำไร่นาสวนผสม นอกจากนั้นประกอบอาชีพค้าขาย รับจ้าง และอื่น ๆ โดยมีแหล่งน้ำสำหรับ
การเกษตรท่ีสำคัญ  ได้แก่  คลองอีสานเขียว  ลำห้วยทะเมนชัย สระก้านเหลือง สระหนองตาด และสระนกเขา 

2)  การปศุสัตว์  ประกอบด้วย 
   -  ฟารม์เล้ียงหมู  จำนวน     1    แห่ง 
   -  ฟาร์มเล้ียงไก่เนื้อ จำนวน     1    แห่ง 

 ท่ีมา :  งานพัฒนารายได้ กองคลัง (ณ  เดือน กันยายน 2566)    

3) การท่องเที่ยว 
   ในเขตเทศบาลตำบลทะเมนชัย มีแหล่งท่องเท่ียวสำคัญ ได้แก่ พระธาตุเจดีย์ใหญ่ทะเมนชัย 
ต้ังอยู่ ท่ีวัดป่าหนองหญ้าปล้อง และศาลเจ้าพ่อหินต้ัง  ต้ังอยู่หมู่ ท่ี 2 บ้านตลาดทะเมนชัย ต.ทะเมนชัย            
อ.ลำปลายมาศ จ.บุรีรัมย์ 
 
 
 



๑๙ 
 

4) การอุตสาหกรรม 
  ในเขตเทศบาลฯ มีโรงงานอุตสาหกรรม จำนวน  2  แห่ง  ดังนี้ 

-  โรงสีไฟตีระมาศ   
-  โรงเล่ือยจักรพนากิจรุ่งเรือง 

ท่ีมา :  งานพัฒนารายได้ กองคลัง (ณ  เดือน กันยายน  2566)    
 
        5) การพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ   
   การพาณิชย์ มีร้านประกอบการค้าภายในเขตเทศบาล ดังนี้ 
   1.  ร้านอาหาร     จำนวน         14   แห่ง 
   2.  ร้านค้า           จำนวน         42   แห่ง 
   3.  โรงสีข้าว   จำนวน         10   แห่ง 

ท่ีมา :  งานพัฒนารายได้ กองคลัง (ณ  เดือน กันยายน  2566)    

กลุ่มอาชีพ มีกลุ่มอาชีพภายในเขตเทศบาล ดังนี้ 
   1.  กลุ่มวิสาหกจิชุมชนบ้านบุล้ินฟ้า หมู่ท่ี 13  จำนวน     1    แห่ง 
   2.  กลุ่มทอเส่ือกกและเปลยวนบ้านทะเมนชัย 2  หมูท่ี่ 14 จำนวน    1   แห่ง 

ท่ีมา :  งานพัฒนาชุมชน ฝ่ายอำนวยการ  (ณ  เดือน กันยายน  2566)    

9) ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
1) การนับถือศาสนา 

- ประชาชนในพื้นท่ีร้อยละ 100 นับถือศาสนาพุทธ 

2) ประเพณีและงานประจำปี 
      เทศบาลตำบลทะเมนชัย มีประเพณีและงานประจำปี ดังนี้ 

1. ช่วงเดือนมกราคม จัดงานทำบุญวันขึน้ปีใหม ่
2. ช่วงเดือนเมษายน จัดงานนมัสการพระธาตุเจดีย์ใหญท่ะเมนชัย , งานประเพณี 

สงกรานต์ 
3. ช่วงเดือนกรกฎาคม  จัดงานประเพณีแห่เทียนพรรษา 
4. ช่วงเดือนพฤศจิกายน - ธันวาคม  จัดงานประเพณีลอยกระทง , จัดงานประเพณี 

ฉลองศาลเจ้าพ่อหินต้ัง  

3) ภูมิปัญญาท้องถ่ิน ภาษาถ่ิน 
1) ด้านภูมิปัญญาท้องถิน่ มีภูมิปัญญาท้องถิ่นด้านเศรษฐกิจพอเพียง , หมอดิน ดังนี้ 

(1) นายถวิล เนตรวิลา 
(2) นายประสิทธิ์ ชัยวิชา 
(3) นายสุวัฒน์  บุตโรบน  

    2) ประชาชนในเขตเทศบาลตำบลทะเมนชัย ร้อยละ 100 มีภาษาถิ่นเป็น “ภาษาอิสาน” 
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4) OTOP สินคา้พื้นเมืองและของที่ระลกึ 
- มีสินค้าพื้นเมอืงและของท่ีระลึก ได้แก่ เส่ือกกและเปลยวน โดยกลุ่มอาชีพบ้านทะเมนชัย  

2 หมูท่ี่ 14 

10)  ทรัพยากรธรรมชาติ 
1) น้ำ 

แหล่งน้ำธรรมชาติ 
แหล่งน้ำธรรมชาติ มีจำนวน  1 แห่ง คือ ลำทะเมนชัยหรือคลองอีสาณเขียว  ไหลผ่านทางทิศ

ตะวันออกในพื้นท่ีของหมู่ท่ี 1, 2 ,5 , 8 และ 14   
แหล่งน้ำท่ีสร้างขึ้น 
แหล่งน้ำท่ีสร้างขึ้น ประกอบด้วย สระน้ำ จำนวน  15  แห่ง และบ่อบาดาล จำนวน  7  แห่ง 

ซึ่งไม่พอเพียงต่อความต้องการในฤดูแล้ง 

2) ป่าไม้ 
ป่าไม้ในเทศบาลตำบลทะเมนชัย เป็นพรรณไม้ท่ีพบในป่าเต็งรัง ได้แก่ เต็ง รัง พลวง แดง 

ตะแบก ต้ิว ประดู่ป่า ปีบ พะยอม พฤกษ์ มะกอก มะขามป้อม มะค่าแต้ มะม่วงป่า มะหาด สะเดา หว้า เป็น
ต้น 

3) ทรัพยากรธรรมชาติที่สำคัญของเทศบาลตำบลทะเมนชัย 
แหล่งน้ำธรรมชาติ เพราะประชาชนในพื้นท่ีอาศัยน้ำจากคลองลำทะเมนชัยหรือคลองอีสาณ

เขียว รวมถึงแหล่งน้ำท่ีสร้างขึน้ เช่น สระน้ำ บอ่บาดาล ในการทำการเกษตรและอุปโภคบริโภค 
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บทที่ 3 
ระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล 

 
 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลทะเมนชัย ประจำปีงบประมาณ        
พ.ศ. 2566  โดยการจัดทำแบบประเมินประสิทธิภาพการดำเนินงานของเทศบาลตำบลทะเมนชัย  อำเภอ     
ลำปลายมาศ  จังหวัดบุรีรัมย์  แยกตามยุทธศาสตร์การพัฒนา มีข้ันตอนการดำเนินการดังนี้ 
       1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
       2. เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
       3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
       4. การวิเคราะห์ข้อมูล 
       5. สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ประชากรในพื้นท่ีตำบลทะเมนชัยท่ีมีสิทธิ์เลือกต้ัง จำนวน 4,167 
คน กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการศึกษา คือ จำนวน  80 คน จากการดำเนินงานตามโครงการในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566  และทำการสุ่มกระจายไปยังหมู่บ้านต่าง ๆ ด้วยวิธีการสุ่มอย่างง่าย  (Sample Random Sampling) 
จำนวน 8 หมู่บ้าน จำนวนกลุ่มตัวอย่างแบบกำหนดไว้ก่อน (Quota Sampling) คือ จะให้ตอบแบบสอบถาม
เพื่อติดตามและประเมินผลโดยภาพรวมและรายข้อ ดังนี้  
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการคมนาคมขนส่ง  

ข้อคำถาม 
ระดับความประสิทธิภาพของงาน 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 
๑. โครงการวางท่อระบายน้ำ คสล. ต่อจาก
โครงการเดิมจากบ้าน อ.รุ่งทิวา – เช่ือมเขต
บ้านหนองตาด หมู่ท่ี 3  (บ้านบุแปบ ม.7) 

     

 
ส่วนที่ 2 ข้อมูลเก่ียวกับมาตรฐานการประเมินผลด้านประสิทธิภาพการดำเนินงานของเทศบาลฯ 

๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษาและพัฒนาคุณภาพชีวิต 

 ข้อคำถาม 
ระดับความประสิทธิภาพของงาน 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 

1. โครงการจัดงานประเพณีสงกรานต์      

3. โครงการพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ทักษะ
ภาษาไทย 

     

4. โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนรู้สู่
มาตรฐานการศึกษา 

     

5. โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้าน
ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร 

     

6. โครงการจัดงานทำบุญวันขึ้นปีใหม ่      
7. โครงการจัดงานนมัสการพระธาตุเจดีย์
ใหญ่ทะเมนชัย 
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8. ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาสำหรับศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก เช่น ค่าอุปกรณ์การเรียน ฯลฯ 

     

9. โครงการวิถีพุทธ      
10. โครงการจัดการแข่งขันกีฬาทะเมนชัย 
คัพ 

     

11. โครงการจัดงานประเพณีลอยกระทง      
12. โครงการจัดงานประเพณีเข้าพรรษา      
13. โครงการอาหารกลางวันศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กเทศบาลตำบลทะเมนชัย  

     

14. โครงการรณรงค์ปอ้งกันโรคไข้เลือดออก      
15. โครงการรณรงค์ปอ้งกันและควบคุมโรค
พิษสุนัขบ้า 

     

16. โครงการส่งเสริมรณรงค์และป้องกันยา
เสพติด (ทูบีนัมเบอร์วัน) 

     

17. ผู้สูงอายุพันธุ์ใหม่ใส่ใจสุขภาพ      
18. โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ      
19. โครงการสนับสนุนอาหารกลางวันให้กับ
นักเรียนสังกัด ร.ร.สพฐ. 

     

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 

ข้อคำถาม 
ระดับความประสิทธิภาพของงาน 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 
1. โครงการรณรงค์และปลูกจิตสำนึกในการ
พิทักษ์ส่ิงแวดล้อม 

     

2. โครงการอบรมรณรงค์การลดและคัดแยก
ขยะมูลฝอยและศึกษาดูงาน 

     

3. โครงการรณรงค์ลดภาวะโลกร้อน      
 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

ข้อคำถาม 
ระดับความประสิทธิภาพของงาน 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 
1. โครงการสัมมนาทางวิชาการของ
ประชาคมท้องถิ่นเพื่อการจัดทำการทบทวน 
เพิ่มเติม เปล่ียนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น 

     

2. โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมและ  
ธรรมาภิบาล 

     

3. โครงการระบบการแพทย์ฉุกเฉินฟื้นฟู
การแพทย์ 

     

4. โครงการขอรับเงินอุดหนุนสนับสนุนการ
จัดต้ังศูนย์ปฏบิัติการร่วมในการช่วยเหลือ
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ประชาชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เพื่อใช้เป็นสถานท่ีกลาง สำหรับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตพื้นท่ีอำเภอลำ
ปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย์ 
5. โครงการปอ้งกันและลดอุบัติเหตุทางถนน
ในช่วงเทศกาล 

     

6. โครงการรัฐพิธีอำเภอลำปลายมาศ      
7. โครงการจัดงานวันสำคัญของชาติ      
8. โครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับข้อ
กฎหมายให้กับประชาชนในเขตเทศบาลฯ 

     

     3. ข้อเสนอแนะอื่นๆ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 1. ลักษณะของเคร่ืองมือ 
  เครื่องมือท่ีใช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูลเป็นแบบสอบถามแบ่งออกเป็น  3  ตอน  คือ 
  ตอนที่ 1  เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเป็นแบบ
ตรวจสอบรายการ  (Check  List)   
         ตอนที่ 2  เป็นแบบประเมินประสิทธิภาพการดำเนินงานของเทศบาลตำบลทะเมนชัย  ลักษณะ
ของแบบประเมินเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating  Scale)  มี 5 ระดับ  ได้แก่   
   5  หมายถึง  มากท่ีสุด   
   4 หมายถึง  มาก   
   3 หมายถึง  ปานกลาง  
   2 หมายถึง  น้อย  
   1 หมายถึง  น้อยท่ีสุด   
  ตอนที่ 3  เป็นคำถามปลายเปิด (Open Form)  แสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
ในการดำเนินงานของเทศบาลตำบลทะเมนชัย อำเภอลำปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย์  
 2. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
   การสร้างเครื่องมือท่ีใช้ในการรวบรวมข้อมูลในการติดตามและประเมินผลครั้งนี้  ได้ดำเนินการ
ดังนี ้
  1. ประสานคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลทะเมนชัยและ
ดำเนินการประชุมเพื่อกำหนดแนวทาง วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลทะเมนชัย   
  2. จัดทำแผนปฏิบัติงานออกติดตามโดยใช้ข้อมูลการเบิกจ่ายงบประมาณ 2566 
  3. กำหนดโครงการสำคัญในการออกติดตามและประเมินผลฯ เพื่อทราบผลการดำเนินงาน
และความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบลทะเมนชัย 

4. จัดทำเครื่องมือติดตามและประเมินผล (แบบสอบถามความพึงพอใจ) 
5. ออกติดตามและประเมินผลตามแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลทะเมนชัย 
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6. สรุปรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลทะเมนชัยเสนอต่อ 
ผู้บริหารท้องถิ่นและรายงานต่อสภาเทศบาลตำบลทะเมนชัย 

7. นำเสนอข้อคิดเห็นเพื่อเป็นแนวทางในการติดตามและประเมินผลในครั้งต่อไป 

 สำหรับการติดตามและประเมินผลในครั้งนี้ ใช้เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ 
แบบสอบถาม (Questionnaire) ท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาได้สร้างขึ้นจากการศึกษา 
แนวคิด ทฤษฎี และแนวทางท่ีกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นได้จัดทำ “คู่มือการติดตามและประเมินผล
การจัดทำและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แล้วนำมาใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล
โดยแบ่งออกเป็น 3 ส่วน ดังต่อไปนี้ 

1. สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม วิเคราะห์ด้วยการหาค่าความถ่ีและค่าร้อยละ 
   2. ศึกษาความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบลทะเมนชัย 
วิเคราะห์ด้วยการหาค่าเฉล่ีย (     )  และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
   3. ข้อเสนอแนะท่ีเป็นคำถามปลายเปิดใช้การวิเคราะห์เชิงเนื้อหา (Content Analysis) ให้จัด
คำตอบเข้าประเด็นเดียวกัน แล้วแจกแจงความถ่ีหาค่าร้อยละ 

4. เกณฑ์ในการแปลความหมายของข้อมูล  การแปลความหมายค่าเฉล่ีย (Mean)  ได้กำหนด 
ขอบเขตของค่าเฉล่ีย ดังนี้ (บุญชม  ศรีสะอาด. 2535 : 100) 

ค่าเฉล่ีย   4.51 – 5.00     หมายถึง    มีการปฏิบัติมากท่ีสุด 
ค่าเฉล่ีย   3.51 – 4.50     หมายถึง    มีการปฏิบัติมาก 
ค่าเฉล่ีย   2.51 – 3.50     หมายถึง    มีการปฏิบัติปานกลาง 
ค่าเฉล่ีย   1.51 – 2.50     หมายถึง    มีการปฏิบัติน้อย 
ค่าเฉล่ีย   1.00 – 1.50     หมายถึง    มีการปฏิบัติน้อยท่ีสุด 

 
สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 1.  สถิติท่ีใช้ในการหาคุณภาพของเครื่องมือหาค่าความเช่ือมั่นของแบบสอบถามโดยใช้สัมประสิทธิ์
แอลฟา (Alpha Coefficient) ตามวิธีของครอนบาค (Cronbach) 
 2.  สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

2.1  ร้อยละ (Percentage) 
2.2  ค่าเฉล่ีย (    ) 
2.3  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

X

X
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บทที่ 4 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลทะเมนชัย  ประจำปี พ.ศ. 2566 ได้วิเคราะห์
ข้อมูลและนำเสนอ  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลดังนี้ 

1. สัญลักษณ์ท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
2. การวิเคราะห์ข้อมูล 
3. ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
สัญลักษณ์ที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

ในการวิเคราะห์ข้อมูลผู้วิจัยใช้สัญลักษณ์ตามสถิติท่ีนำมาใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลดังนี้ 
X    แทนค่า   ค่าเฉล่ีย (Mean) 
S.D.  แทนค่า  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard  Deviation) 
 

การวิเคราะห์ข้อมูล 
การเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล  ผู้วิจัยดำเนินการโดยใช้โปรแกรมสำเร็จรูปทางสถิติแบ่งการ

วิเคราะห์ออกเป็น 3 ตอนดังนี้ 
ตอนท่ี  1  สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 

     ตอนท่ี  2  ระดับระดับความประสิทธิภาพของการดำเนินงาน 
ตอนท่ี  3  ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะอื่น ๆ  

 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 ต่อไปนี้เป็นรายละเอียดผลการวิเคราะห์ข้อมลูแต่ละตอน 

ตอนที่ 1  สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม  
ตาราง 1  จำนวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่างจำแนกตามเพศ 

เพศ จำนวน ร้อยละ 
1. ชาย 
2. หญิง 

30 
50 

37.50 
62.50 

                                รวม 80 100 
จากตาราง  1   ผู้ตอบแบบสอบถาม  จำนวนท้ังส้ิน 80 คน จำแนกตามเพศ  ปรากฏว่าเป็น       

เพศชาย  จำนวน   30  คน (ร้อยละ 37.50)  เป็นเพศหญิง  จำนวน 50  คน (ร้อยละ 62.50) 
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ตาราง 2    จำนวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่างจำแนกตามอายุ 

อาย ุ จำนวน ร้อยละ 

1. 18 – 30   ปี   
2. 31 – 40   ปี 
3. 41 – 50   ปี   
4. 51 – 59   ปี 
5. 60   ปีข้ึนไป 

6 
5 

16 
31 
22 

7.50 
6.25 
20.0 

38.75 
27.50 

                                รวม 80 100 
จากตาราง 2  จำแนกตามอายุ ปรากฏว่า ช่วงอายุท่ีมีจำนวนมากท่ีสุด คือ  ช่วงอายุระหว่าง  51-

59  ปี  ขึ้นไป  มีจำนวน  31  คน (ร้อยละ  38.75)  รองลงมาช่วงอายุ ปี 60 ปีขึ้นไป  มีจำนวน 22 คน             
(ร้อยละ 27.50)  และท่ีมีจำนวนน้อยท่ีสุด คือ มีอายุระหว่าง 31 - 40  ปี จำนวน  5  คน (ร้อยละ 6.25) 

 
ตาราง   3   จำนวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่างจำแนกตามระดับการศึกษา 

ระดับการศึกษา จำนวน ร้อยละ 
1. ประถมศึกษา  
2.  มัธยมศึกษา 
3.  ปริญญาตรี      
6.  สูงกว่าปริญญาตรี 

42 
33 
5 
0 

52.50 
42.25 
6.25 

0 
                                รวม 80 100 

จากตาราง  3   จำแนกตามระดับการศึกษา ปรากฏว่าระดับการศึกษาท่ีมีจำนวนมากท่ีสุด  คือ  
ระดับประถมศึกษา จำนวน  42  คน (ร้อยละ 52.50) รองลงมาคือ จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษา จำนวน  
33 คน (ร้อยละ 42.25) และท่ีมีจำนวนน้อยท่ีสุด คือ สูงกว่าปริญญาตรี  จำนวน  0  คน  

 
ตาราง   4  จำนวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่างจำแนกตามอาชีพ 

อาชีพ จำนวน ร้อยละ 

1. เกษตรกรรม   
2. ค้าขาย  
3. รับจ้าง    
4. ข้าราชการ 
5. อืน่ ๆ 

53 
7 
7 
1 

12 

66.25 
8.75 
8.75 
1.25 
15.0 

                                รวม 80 100 
 จากตาราง  4  จำแนกตามอาชีพ ปรากฏว่า อาชีพท่ีมีจำนวนมากท่ีสุด  คือ ประกอบอาชีพ
เกษตรกรรม จำนวน 53 คน (ร้อยละ 66.25) รองลงมา ประกอบอาชีพรับจ้าง จำนวน 12 คน (ร้อยละ 
15.0) และท่ีมีจำนวนท่ีน้อยท่ีสุด คือ ข้าราชการ  จำนวน  1  คน  (ร้อยละ 1.25)  
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ตอนที่ 2   การประเมินความคิดเห็นของประชาชนเก่ียวกับการประเมินประสิทธิภาพการดำเนินงานของ
เทศบาลตำบลทะเมนชัย  อำเภอลำปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็นแบบ
ประเมินข้อมูลเก่ียวกับความคิดเห็นด้านประสิทธิภาพการดำเนินงานของเทศบาลตำบลทะเมนชัย  เพื่อให้
ทราบถึงคุณภาพ ความโปร่งใส เป็นประโยชน์โดยตรงต่อประชาชนตอบสนองความต้องการของชุมชน การ
มีส่วนร่วมของประชาชน มากน้อยเพียงใด  ประกอบด้วย 3 ส่วน   

 
ตาราง 5  ค่าเฉล่ียและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานการประเมินประสิทธิภาพการดำเนินงานของของเทศบาลตำบล    
ทะเมนชัย  อำเภอลำปลายมาศ  จังหวัดบุรีรัมย์  ประจำปีงบประมาณ พ .ศ. 2566 โดยภาพรวมในราย
ยุทธศาสตร์  จำนวน  4  ด้าน 

ข้อคำถาม ระดับความคิดเห็น 
ด้านประสิทธิภาพการดำเนินงาน   S.D. ความหมาย 

1. ด้านการพัฒนาคมนาคมขนส่ง 3.2 0.42 ปานกลาง 

2. ด้านการพัฒนาการศึกษาและพัฒนาคุณภาพชีวิต 4.1 0.06 มาก 

3. ด้านการพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 4.0 0.12 มาก 

4. ด้านการพัฒนาการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 4.1 0.06 มาก 

รวมเฉลี่ย 3.8 0.16 มาก 

ตารางท่ี 5  พบว่า  ระดับประสิทธิภาพของการดำเนินงานของเทศบาลตำบลทะเมนชัย ประจำปี    
พ.ศ. 2566  โดยภาพรวมรายยุทธศาสตร์อยู่ในระดับ มาก  (   = 3.8)  เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน  พบว่า 
ด้านท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด มี 2 ข้อ  คือ ด้านการพัฒนาการศึกษาและพัฒนาคุณภาพชีวิตอยู่ในระดับ มาก        
(    = 4.1) และด้านการพัฒนาการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี อยู่ในระดับ มาก  (   = 4.1) ด้านท่ีมีระดับ
ความพึงพอใจน้อยท่ีสุด มีจำนวน 1 ข้อ คือ ด้านการพัฒนาคมนาคมขนส่ง อยู่ในระดับ มาก (    =  3.2)   

 

ตาราง 6  ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (ด้านการพัฒนาคมนาคมขนส่ง) 

ข้อคำถาม 
ระดับความคิดเห็น 

 S.D. ความหมาย 
๑. โครงการวางท่อระบายน้ำ คสล. ต่อจากโครงการเดิมจาก
บ้าน อ.รุ่งทิวา – เช่ือมเขตบ้านหนองตาด หมู่ท่ี 3  (บ้านบุแปบ 
ม.7) 

3.2 0.42 ปานกลาง 

รวมเฉลี่ย 3.2 0.42 ปานกลาง 
ตารางท่ี  7  พบว่า  ด้านการพัฒนาด้านคมนาคมขนส่ง โดยภาพรวมรายยุทธศาสตร์อยู่ในระดับ มาก  (     = 
3.2)  คือ โครงการวางท่อระบายน้ำ คสล. ต่อจากโครงการเดิมจากบ้าน อ.รุ่งทิวา – เช่ือมเขตบ้านหนองตาด 
หมู่ท่ี 3  (บ้านบุแปบ ม.7) 
 
 
 
 
 

X

X

X

X

X X

X

X
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ตาราง 8  ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (การพัฒนาด้านการศึกษาและพัฒนาคุณภาพชีวิต) 

ข้อคำถาม 
ระดับความคิดเห็น 

 S.D. ความหมาย 
1. โครงการจัดงานประเพณีสงกรานต์ 4.2 0.73 มาก 
3. โครงการพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ทักษะภาษาไทย 4.0 0.71 มาก 
4. โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนรู้สู่มาตรฐานการศึกษา 4.0 0.79 มาก 
5. โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้านภาษาอังกฤษเพื่อการ
ส่ือสาร 

3.9 0.80 มาก 

6. โครงการจัดงานทำบุญวันขึ้นปีใหม ่ 4.0 0.73 มาก 
7. โครงการจัดงานนมัสการพระธาตุเจดีย์ใหญ่ทะเมนชัย 4.2 0.84  
8. ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาสำหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เช่น 
ค่าอุปกรณ์การเรียน ฯลฯ 

3.9 0.80 มาก 

9. โครงการวิถีพุทธ 3.7 0.72 มาก 
10. โครงการจัดการแข่งขันกีฬาทะเมนชัยคัพ 4.0 0.89 มาก 
11. โครงการจัดงานประเพณีลอยกระทง 3.9 0.92 มาก 
12. โครงการจัดงานประเพณีเข้าพรรษา 4.0 0.72 มาก 
13. โครงการอาหารกลางวันศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบล
ทะเมนชัย  

4.4 0.73 มาก 

14. โครงการรณรงค์ปอ้งกันโรคไข้เลือดออก 4.4 0.75 มาก 
15. โครงการรณรงค์ป้องกันและควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า 4.4 0.72 มาก 
16. โครงการส่งเสริมรณรงค์และป้องกันยาเสพติด (ทูบีนัม
เบอร์วัน) 

4.3 0.76 มาก 

17. ผู้สูงอายุพันธุ์ใหม่ใส่ใจสุขภาพ 4.3 0.75 มาก 
18. โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ 3.8 0.74 มาก 
19. โครงการสนับสนุนอาหารกลางวันให้กับนักเรียนสังกัด 
ร.ร.สพฐ. 

3.8 0.74 มาก 

รวมเฉลี่ย 4.1 0.06 มาก 
ตารางท่ี 8  พบว่า  ด้านการพัฒนาการศึกษาและพัฒนาคุณภาพชีวิต โดยภาพรวมรายยุทธศาสตร์อยู่

ในระดับ มาก (    = 4.1)  เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน  พบว่า ด้านท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด มี 3 ข้อ คือ  โครงการ
อาหารกลางวันศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลทะเมนชัย  อยู่ในระดับ มาก  (   = 4.4) , โครงการรณรงค์
ป้องกันโรคไข้เลือดออก อยู่ในระดับ มาก  (   = 4.4) และโครงการรณรงค์ป้องกันและควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า     
อยู่ในระดับ มาก  (   = 4.4)   ด้านท่ีมีระดับความพึงพอใจน้อยท่ีสุด คือ โครงการวิถีพุทธ อยู่ในระดับ มาก       
(     = 3.7)  
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ตาราง  9  ค่าเฉล่ียและส่วนเบี่ย งเบนมาตรฐานาตรฐาน  (ด้านการพัฒนาด้านการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ) 

ข้อคำถาม 
ระดับความคิดเห็น 

 S.D. ความหมาย 
1. โครงการรณรงค์และปลูกจิตสำนึกในการพิทักษ์ส่ิงแวดล้อม 4.0 0.80 มาก 
2. โครงการอบรมรณรงค์การลดและคัดแยกขยะมูลฝอยและ
ศึกษาดูงาน 

4.1 0.82 มาก 

3. โครงการรณรงค์ลดภาวะโลกร้อน 4.1 0.82 มาก 
รวมเฉลี่ย 4.1 0.03 มาก 

ตารางท่ี 9  พบว่า  ด้านการการพัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ  โดยภาพรวมราย
ยุทธศาสตร์อยู่ในระดับ มาก (    = 4.1)  เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด มี 2 ข้อ  
คือ โครงการอบรมรณรงค์การลดและคัดแยกขยะมูลฝอยและศึกษาดูงาน อยู่ในระดับ มาก  (   = 4.1 ) และ 
โครงการรณรงค์ลดภาวะโลกร้อนอยู่ในระดับ มาก (    = 4.1)    ด้านท่ีมีระดับความพึงพอใจน้อยท่ีสุด คือ 
โครงการรณรงค์และปลูกจิตสำนึกในการพิทักษ์ส่ิงแวดล้อม อยู่ในระดับ มาก (    = 4.0)    
 
ตาราง  10  ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (ด้านการพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี) 

ข้อคำถาม 
ระดับความคิดเห็น 

 S.D. ความหมาย 
1. โครงการสัมมนาทางวิชาการของประชาคมท้องถิ่นเพื่อการ
จัดทำการทบทวน เพิ่มเติม เปล่ียนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น 

4.0 0.74 มาก 

2. โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภบิาล 4.2 0.58 มาก 
3. โครงการระบบการแพทย์ฉุกเฉินฟื้นฟูการแพทย์ 4.0 0.74 มาก 
4. โครงการขอรับเงินอุดหนุนสนับสนุนการจัดต้ังศูนย์
ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือประชาชนขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น เพื่อใช้เป็นสถานท่ีกลาง สำหรับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขตพื้นท่ีอำเภอลำปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย์ 

4.1 0.67 มาก 

5. โครงการปอ้งกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วงเทศกาล 4.2 0.54 มาก 
6. โครงการรัฐพิธีอำเภอลำปลายมาศ 4.1 0.67 มาก 
7. โครงการจัดงานวันสำคัญของชาติ 3.9 0.81 มาก 
8. โครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับข้อกฎหมายให้กับ
ประชาชนในเขตเทศบาลฯ 

4.3 0.54 มาก 

รวมเฉลี่ย 4.1 0.06 มาก 
ตารางท่ี 10   พบว่า  ด้านการการพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ี ดี  โดยภาพรวมราย

ยุทธศาสตร์อยู่ในระดับ มาก   (    = 4.1)  เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน  พบว่า ด้านท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด  คือ 
โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล อยู่ในระดับ มาก  (    = 4.3) ด้านท่ีมีระดับความพึงพอใจ
น้อยท่ีสุด คือ โครงการจัดงานวันสำคัญของชาติ อยู่ในระดับ มาก  (    = 3.9)  

 

X

X

X

X

X

X

X

X

X



๓๐ 

 

บทที่  5 
สรุปผล และข้อเสนอแนะ 

1. สรุปผล 
    1.1 สรุปผลการติดตามและประเมินผลและเชิงปริมาณ 

           เทศบาลตำบลทะเมนชัย ได้ประกาศใช้แผนพัฒนา 5  ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) โดยได้กำหนดโครงการท่ี
จะดำเนินการตามแผนพัฒนา 5  ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) 
 

ยุทธศาสตร์ 2566 2567 2568 2569 2570 
จำนว

น 
งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
บริหารจัดการ
ทรัพยากร  
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

7 11,350,000 7 11,350,000 7 11,350,000 7 11,350,000 7 11,350,000 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
บริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี 

64 45,464,500 65 34,669,500 60 33,619,500 57 23,119,500 57 23,119,500 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
การศึกษาและ
พัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 

68 21,035,060 75 35,055,060 72 24,355,060 70 21,055,060 70 20,955,060 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
คมนาคมขนส่ง 

39 45,450,000 67 56,480,000 55 53,490,000 15 31,650,000 11 30,900,000 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
เศรษฐกิจชุมชน
บนหลักปรัชญา 
"เศรษฐกิจ
พอเพียง" 

20 3,430,000 18 2,430,000 18 2,430,000 18 2,430,000 18 2,430,000 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
สาธารณูปโภค/
สาธารณูปการ 

38 24,520,000 49 43,270,000 39 23,810,000 12 7,070,000 11 8,070,000 

รวม 236 151,249,560 281 183,254,560 251 149,054,560 179 96,674,560 174 96,824,560 
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1. การจัดทำงบประมาณ 

      ผู้บริหาร เทศบาลตำบลทะเมนชัย ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณ โดยมีโครงการท่ีบรรจุอยู่ใน
ข้อบัญญัติงบประมาณ จำนวน 56 โครงการ งบประมาณ 7,286,218.00 บาท สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร์ 
ได้ดังนี ้
 

ยุทธศาสตร์ โครงการ งบประมาณตามข้อบัญญัติ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

3 90,000.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 12 735,000 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษาและพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 

30 4,236,698 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคมนาคมขนส่ง 8 2,840,000 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจชุมชนบนหลัก
ปรัชญา "เศรษฐกิจพอเพียง" 

1 50,000 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณูปโภค/สาธารณูปการ 2 550,000 
รวม 56 8,501,698 

   

รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณ เทศบาลตำบลทะเมนชัย มีดังนี้ 

ที่ ยุทธศาสตร์ โครงการ งบตามข้อบัญญัติ 
หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุประสงค์ ผลผลิต 

1 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
บริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

โครงการ
รณรงค์และ
ปลูกจิตสำนึก
ในการพิทักษ์
สิ่งแวดล้อม 

20,000.00 

สำนัก/กอง
สาธารณสุข, 
กองส่งเสริม
คุณภาพชีวิต, 
กองการแพทย ์

เพื่อให้พื้นที่ในเขต
เทศบาลตำบล      
ทะเมนชัยมี
สิ่งแวดล้อมที่ดี 

จัดให้มีกิจกรรมการ
ปลูกป่าเฉลิมพระ
เกียรติมอบต้นไม้แก่
เด็กนักเรียนและ
ประชาชนรณรงค์
อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ 

2 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
บริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

โครงการ
รณรงค์ลด
ภาวะโลกร้อน 

30,000.00 

สำนัก/กอง
สาธารณสุข, 
กองส่งเสริม
คุณภาพชีวิต, 
กองการแพทย ์

เพื่อปลูกฝังให้นักเรียน
เยาวชนและ
ประชาชนทั่วไปใน
ชุมชนมีจริยธรรม
คุณธรรมและจิตสำนึก
ในการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อมและ
สามารถทำงาน
ร่วมกับผู้อื่นได้ 

จัดโครงการ/กิจกรรม
เพื่อให้นักเรียน/
เยาวชน ประชาชนทุก
ชุมชนทำความสะอาด
ถนนปลูกต้นไม้ในถนน
สายต่างๆ 

3 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
บริหารจัดการ

โครงการอบรม
รณรงค์และคัด
แยกขยะมูล

800,000.00 
สำนัก/กอง
สาธารณสุข, 
กองส่งเสริม

เพื่อเป็นการส่งเสริม
การมีส่วนร่วมของ
ชุมชนในการลดและ

ดำเนินกิจกรรมการลด
และคัดแยกขยะมูล
ฝอยและเจ้าหน้าที่ที่
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ที่ ยุทธศาสตร์ โครงการ งบตามข้อบัญญัติ 
หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุประสงค์ ผลผลิต 

ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

ฝอยและศึกษา
ดูงาน 

คุณภาพชีวิต, 
กองการแพทย ์

คัดแยกขยะมูลฝอย
ต้ังแต่ต้นทางและ
การศึกษาดูงาน 

เก่ียวข้องจำนวน 100 
คน 

4 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
บริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี 

โครงการออก
หน่วย
ประชาสัมพันธ์
เคลื่อนที่
ให้บริการ
ประชาชนให้
ความรู้ผู้อยู่ใน
ข่ายการชำระ
ภาษีนอก
สถานที ่

10,000.00 
สำนัก/กอง
คลัง 

เพื่อประชาสัมพันธ์
เคลื่อนที่ให้บริการ
ประชาชนและให้
ความรู้ผู้อยุ่ในค่าย 

จัดทำป้ายประสา
สัมพันธ์การชำระภาษี 
การให้ความรู้ความ
เข้าใจสำหรับผู้อยู่ใน
ข่ายการชำระภาษี 

5 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
บริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี 

โครงการรัฐพิธี
อำเภอลำ
ปลายมาศ 
จังหวัดบุรีรัมย์ 

20,000.00 

สำนักปลัด 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพื่ออุดหนุนโครงการ
จัดงานรัฐพิธีอำเภอลำ
ปลายมาศ จังหวัด
บุรีรัมย์ 

อำเภอจัดงานรัฐพิธีมี
ประสิทธิภาพร้อยละ 
100 

6 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
บริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี 

โครงการขอรับ
เงินอุดหนุน
สนับสนุนการ
จัดต้ังศูนย์
ปฏิบัติการร่วม
ในการ
ช่วยเหลือ
ประชาชนของ
องค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่นเพื่อใช้
เป็นสถานที่
กลางสำหรับ
องค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขต
พื้นที่อำเภอลำ
ปลายมาศ 
จังหวัดบุรีรัมย์ 

10,000.00 

สำนักปลัด 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

สนับสนุนงบประมาณ
ให้แก่อปท.อ่ืนในเขต
อำเภอลำปลายมาศ 
จังหวัดบุรีรัมย์ ที่เป็น
เจ้าภาพในการดำเนิน
โครงการฯ 

สนับสนุนงบประมาณ
ให้แก่อปท.อ่ืนในเขต
อำเภอลำปลายมาศ 
จังหวัดบุรีรัมย์ ที่เป็น
เจ้าภาพในการดำเนิน
โครงการฯ 

7 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
บริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี 

โครงการจัด
งานวันสำคัญ
ของชาติ 

190,000.00 

สำนักปลัด 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อส่งเสริม
ศิลปะวัฒนธรรมอันดี
งามและส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของ
ประชาชน ตลอดจน

จัดงานวันสำคัญของ
ชาติ ดังน้ี วันเฉลิม
พระชนมพรรษา "12 
สิงหามหาราชินี" วันปิ
ยะมหาราช วันเฉลิม
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ที่ ยุทธศาสตร์ โครงการ งบตามข้อบัญญัติ 
หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุประสงค์ ผลผลิต 

การเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว สมเด็จ - 
พระนางเจ้า
พระบรมราชินีนาถ
และพระบรมวงศานุ
วงศ ์

พระชนมพรรษา 
โครงการปกป้อง
สถาบัน ให้ประชาชน
ในพื้นที่เข้าร่วม 

8 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
บริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี 

โครงการ
ป้องกันและลด
อุบัติเหตุทาง
ถนนในช่วง
เทศกาล 

11,000.00 

สำนักปลัด 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อดูแลและบริการ
ประชาชนในพื้นที่
ในช่วงวันหยุด
เทศกาลปีใหม่และ
สงกรานต์ 

ต้ังจุดบริการ
ประชาชนในเขตพื้นที่
เทศบาลตำบลทะเมน
ชัยในช่วงเทศกาลปี
ใหม่และสงกรานต์ 

9 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
บริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี 

โครงการ
สัมมนาทาง
วิชาการของ
ประชาคม
ท้องถิ่นเพื่อ
การจัดทำ การ
ทบทวน 
เพิ่มเติม
เปลี่ยนแปลง
แผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

24,000.00 

สำนักปลัด 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อทบทวน แก้ไข 
เปลี่ยนแปลงเพิ่มเติม
โครงการใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น
ของเทศบาลตำบลทะ
เมนชัย 

จัดสัมมนามทาง
วิชาการของประชาคม
ท้องถิ่นเพื่อการจัดทำ 
ทบทวนเพิ่มเติม 
เปลี่ยนแปลง
แผนพัฒนาท้องถิ่น
อย่างน้อยปีละ1คร้ัง 

10 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
บริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี 

โครงการอบรม
คุณธรรม
จริยธรรมและ
ธรรมาภิบาล 

50,000.00 

สำนักปลัด 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อสริมสร้าง
ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ของรัฐให้มี
คุณธรรมและ
จริยธรรมที่ดีงาม 

จัดบำเพ็ญประโยชน์
แก่ที่สาธารณะจัด
อบรมฟังธรรมฟัง
เทศน์จัดกิจกรรม
ส่งเสริมคุณธรรมปีละ 
3 คร้ัง 

11 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
บริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี 

โครงการ
ปรับปรุงระบบ
แผนที่ภาษี 

50,000.00 
สำนัก/กอง
คลัง 

เพื่อเป็นการพัฒนา
รายได้ให้กับเทศบาล
ตำบลทะเมนชัย 

ปรับปรุงระบบแผนที่
ภาษีของเทศบาล
ตำบลทะเมนชัย 

12 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
บริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี 

โครงการ
ปรับปรุง
อาคาร
สำนักงานและ
ห้องปฏบิัติงาน
ต่างๆของ
เทศบาลตำบล
ทะเมนชัย 

300,000.00 

สำนักปลัด 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อปรับปรุงอาคาร
สำนักงานและห้อง
ปฏบิัติงานต่างๆของ
เทศบาลตำบลทะเมน
ชัยมีมาตรฐานและ
สามารถใช้เป็นที่
ปฏบิัติราชการได้
อย่างปลอดภัยแก่ผู้

ปรับปรุงอาคาร
สำนักงานและห้อง
ปฏบิัติงานต่างๆของ
เทศบาลตำบล       
ทะเมนชัย เช่น 
หลังคา ฝ้าเพดาน 
ห้องน้ำ ประตู 
เหล็กดัด ฟ้อง



๓๔ 

 

ที่ ยุทธศาสตร์ โครงการ งบตามข้อบัญญัติ 
หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุประสงค์ ผลผลิต 

ปฏบิัติและผู้มาติดต่อ
ราชการ 

ปฏบิัติงาน ฯลฯ 

13 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
บริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี 

โครงการอบรม
ให้ความรู้
เก่ียวกับข้อ
กฎหมายให้กับ
ประชาชนใน
เขตเทศบาลฯ 

40,000.00 

สำนักปลัด 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพื่ออบรมให้
ประชาชนมีความรู้ข้อ
กฎหมายต่างๆที่
เกี่ยวข้องกับ
ชีวิตประจำวัน 

จัดการอบรมให้ความรู้
เก่ียวกับกฎหมาย
ให้กับประชาชนในเขต
เทศบาลอย่างน้อย1 
คร้ัง/ป ี

14 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
บริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี 

โครงการเชิดชู
คนดีศรี
เทศบาลตำบล
ทะเมนชัย 

10,000.00 

สำนักปลัด 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อเป็นการสร้างขวัญ
และกำลังใจในการ
ปฏบิัติงานให้มี
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลยิ่งขึ้น 

คัดเลือกพนักงาน
ข้าราชการ เยาวชน
และประชาชนดีเด่น
เพื่อเป็นการสร้างขวัญ
และกำลังใจในการ
ปฏบิัติงานให้มี
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลยิ่งขึ้น 

15 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
บริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี 

โครงการรัฐพิธี
อำเภอลำ
ปลายมาศ 
จังหวัดบุรีรัมย์ 

20,000.00 

สำนักปลัด 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพื่ออุดหนุนโครงการ
จัดงานรัฐพิธีอำเภอลำ
ปลายมาศ จังหวัด
บุรีรัมย์ 

อุดหนุนงบประมาณ
ให้แก่อำเภอลำปลาย
มาศ 

16 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
การศึกษาและ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 

โครงการจัด
งานประเพณี
สงกรานต์ 

50,000.00 

สำนัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพื่อสงเสริมและรักษา
ขนบธรรมเนียม
ประเพณีอันดีงามของ
ท้องถิ่น 

จัดกิจกรรมโดยเชิญ
ชวนหน่วยงานราชการ
ในเขตเทศบาลฯ 
มาร่วมจัดนิทรรศการ
เพื่อให้ความรู้แก่
ประชาชนและ
กิจกรรมที่เทศบาลฯ 
จัด 

17 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
การศึกษาและ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 

โครงการจัด
งานประเพณี
ฉลองศาลเจ้า
พ่อหินต้ัง 

150,000.00 

สำนัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพื่อส่งเสริมและรักษา
ขนบธรรมเนียม
ประเพณีอันดีงามของ
ท้องถิ่น 

จัดกิจกรรมโดยเชิญ
ชวนหน่วยงานราชการ
ในเขตเทศบาลฯ 
มาร่วมจัดนิทรรศการ
เพื่อให้ความรู้แก่
ประชาชนและ
กิจกรรมที่เทศบาลฯ 
จัด 

18 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
การศึกษาและ

โครงการ
สนับสนุน
กิจการกิ่ง

20,000.00 
สำนักปลัด 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 

เพื่อสนับสนุน
งบประมาณให้กับ
สำนักงานเหล่ากาชาด

อุดหนุนงบประมาณ
ให้แก่ก่ิงกาชาดอำเภอ
ลำปลายมาศเพื่อ



๓๕ 

 

ที่ ยุทธศาสตร์ โครงการ งบตามข้อบัญญัติ 
หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุประสงค์ ผลผลิต 

พัฒนาคุณภาพชีวิต กาชาดอำเภอ
ลำปลายมาศ 
ในการรับ
บริจาคโลหิต 
อวัยวะดวงตา
และช่วยเหลือ
ผู้ประสบสา
ธารณภัย
ผู้ด้อยโอกาส
และผู้ยากไร้ 

สำนักงานปลัด 
อบต. 

จังหวัดบุรีรัมย์เพื่อ
ดำเนินการตาม
โครงการ 

ดำเนินกิจการกิ่ง
กาชาดฯ 

19 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
การศึกษาและ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 

โครงการ
พัฒนา
ศักยภาพการ
เรียนรู้ทักษะ
ภาษาไทย 

50,000.00 

สำนัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพื่อให้นักเรียนได้รับ
การพัฒนาทักษะ
ภาษาไทยได้อย่างเต็ม
ศักยภาพ 

จัดหาบุคลากร 
(ลูกจ้างชั่วคราวปฏิบัติ
หน้าที่ครูผู้สอน
ภาษาไทย) 

20 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
การศึกษาและ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 

โครงการ
พัฒนา
ศักยภาพ
ผู้เรียนสู่
มาตรฐาน
การศึกษา 

50,000.00 

สำนัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพื่อให้ผู้เรียนได้รับ
การพัฒนาทักษะด้าน
การอ่าน เขียน 
สื่อสาร และคิด
คำนวณ ตามศักยภาพ 

จ้างลูกจ้างชั่วคราว
สาขาที่ขาดแคลนตาม
ภารกิจและความ
จำเป็น จำนวน 1 
อัตรา 

21 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
การศึกษาและ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 

โครงการ
พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนด้าน
ภาษาอังกฤษ
เพื่อการสื่อสาร 

50,000.00 

สำนัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพื่อให้นักเรียน
โรงเรียนบ้านหนอง
ตาดน้อยใช้
ภาษาอังกฤษเพื่อการ
สื่อสารได้ 

จ้างลูกจ้างชั่วคราวทำ
หน้าที่สอน
ภาษาอังกฤษระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1-3
จำนวน 1 อัตรา 

22 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
การศึกษาและ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 

โครงการ
ส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพ
ชีวิต
ผู้ด้อยโอกาส
และผู้ประสบ
ปัญหาทาง
สังคม 

50,000.00 

สำนักปลัด 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อให้คนพิการเด็ก
เยาวชน ผู้สูงอายุ ผู้
ยากไร้ ผู้ด้อยโอกาส
ทางสังคมมีความ
เป็นอยู่ที่ดีขึ้น 

คนพิการ เด็ก เยาวชน 
ผู้ยากไร้ ผู้ด้อยโอกาส 
ผู้ไร้ที่พึ่ง ฯลฯ 

23 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
การศึกษาและ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 

โครงการจัด
งานทำบุญวัน
ขึ้นปีใหม ่

10,000.00 

สำนัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพื่อส่งเสริมและรักษา
ขนบธรรมเนียม
ประเพณีอันดีงามของ
ท้องถิ่นและให้
ประชาชนได้ร่วม
ทำบุญเพื่อเป็นสิริ
มงคลแก่ชีวิต 

จัดกิจกรรมโดยเชิญ
ชวนหน่วยงานราชการ
ในเชตเทศบาลฯ 
มาร่วมจัดนิทรรศการ
เพื่อให้ความรู้แก่
ประชาชนและ
กิจกรรมที่เทศบาลฯ 



๓๖ 

 

ที่ ยุทธศาสตร์ โครงการ งบตามข้อบัญญัติ 
หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุประสงค์ ผลผลิต 

จัด 

24 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
การศึกษาและ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 

โครงการจัด
งานนมัสการ
พระธาตุเจดีย์
ใหญ่ทะเมนชัย 

31,000.00 

สำนัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพื่อส่งเสริมและรักษา
ขนบธรรมเนียม
ประเพณีอันดีงามของ
ท้องถิ่นและให้
ประชาชนได้ร่วม
ทำบุญเพื่อเป็นสิริ
มงคลแก่ชีวิต 

จัดกิจกรรมโดยเชิญ
ชวนหน่วยงานราชการ
ในเขตเทศบาลฯ 
มาร่วมจัดนิทรรศการ
เพื่อให้ความรู้แก่
ประชาชนและ
กิจกรรมที่เทศบาลฯ 
จัด 

25 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
การศึกษาและ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 

โครงการ
เตรียมความ
พร้อมเพื่อ
รองรับการ
ประเมิน
มาตรฐานศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

10,000.00 

สำนัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพื่อกำหนดแนวทาง
ปรับปรุงการ
ดำเนินการของตนเอง
โดความร่วมมือของ
บุคลากรในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กฯ 

ดำเนินการเตรียม
ความพร้อมในการรับ
การประเมินมาตรฐาน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

26 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
การศึกษาและ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 

โครงการให้
ความ
ช่วยเหลือ
ประชาชนตาม
ภารกิจของ
เหล่ากาชาด
จังหวัดบุรีรัมย์ 

20,000.00 

สำนักปลัด 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อสนับสนุน
งบประมาณให้กับ
สำนักงานเหล่ากาชาด
จังหวัดบุรีรัมย์เพื่อ
ดำเนินการตาม
โครงการ 

อุดหนุนงบประมาณให้
ที่ทำการปกครอง
จังหวัดบุรีรัมย์ ตาม
โครงการให้ความ
ช่วยเหลือประชาชน
ตามภารกิจของเหล่า
กาชาดจังหวัดบุรีรัมย์ 

27 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
การศึกษาและ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 

ค่าใช้จ่ายใน
การจัด
การศึกษา
สำหรับศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

289,760.00 

สำนัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพื่อเป็นค่าจัดการ
เรียนการสอนและค่า
อุปกรณ์การเรียน ค่า
กิจกรรม ให้แก่เด็ก
เล็กใน ศพด. 

เด็กเล็กในศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กฯ จำนวน 35 
คน / ตามที่ได้รับการ
จัดสรรตามมติ ครม. 

28 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
การศึกษาและ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 

โครงการวิถี
พุทธ 

30,000.00 

สำนัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพื่อให้เด็กเยาวชน 
และประชาชนในเขต
เทศบาลฯได้ตระหนัก
และเห็นความสำคัญ
ในหลักคำสอนของ
พระพุทธศาสนา 

จัดอบรมให้แก่เด็ก
เยาวชนและประชาชน
ทั่วไป ในเขตเทศบาล
ตำบลทะเมนชัย 

29 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
การศึกษาและ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 

โครงการ
จัดการแข่งขัน
กีฬาทะเมน
ชัยคัพ 

300,000.00 

สำนัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพื่อส่งเสริมให้
เยาวชนและ
ประชาชนในเขต
เทศบาลฯรู้จักใช้เวลา
ว่างให้เกิดประโยชน์
โดยการออกกำลังกาย

จัดการแข่งขันกีฬาโดย
ให้ส่วนราชการทุกแห่ง
ในเขตเทศบาล ฯ และ
ทุกชุมชนในเขต
เทศบาลฯส่งทีม
นักกีฬาเข้าร่วมแข่งขัน



๓๗ 

 

ที่ ยุทธศาสตร์ โครงการ งบตามข้อบัญญัติ 
หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุประสงค์ ผลผลิต 

เล่นกีฬา เพื่อส่งเสริม
สร้างความสามัคคีให้
เกิดขึ้นในชุมชน 

ตามรายการกีฬาที่
เทศบาลฯกำหนดขึ้น 
  

30 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
การศึกษาและ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 

โครงการจัด
งานประเพณี
ลอยกระทง 

145,655.00 

สำนัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพื่อส่งเสริมและรักษา
ขนบธรรมเนียม
ประเพณีอันดีงามของ
ท้องถิ่น 

จัดกิจกรรมโดยเชิญ
ชวนหน่วยงานราชการ
ในเขตเทศบาลฯ 
มาร่วมจัดนิทรรศการ
เพื่อให้ความรู้แก่
ประชาชนและ
กิจกรรมที่เทศบาลฯ 
จัด 

31 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
การศึกษาและ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 

โครงการ
อุดหนุน
งบประมาณ
โครงการ
ประเพณีขึ้น
เขาพนมรุ้ง 

20,000.00 

สำนัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพื่ออนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรม
ประเพณีโบราณใหค้ง
อยู่และสืบสานถงึ
อนุชนรุ่นหลังเพื่อ
ส่งเสริมการท่องเที่ยว
ทางอารยธรรมขอมใน
ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 

อุดหนุนงบประมาณ
ให้กับที่ทำการ
ปกครองจังหวัด
บุรีรัมย์จำนวน 1 
คร้ัง/ป ี

32 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
การศึกษาและ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 

โครงการจัด
งานประเพณี
เข้าพรรษา 

80,500.00 

สำนัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพื่อส่งเสริมและรักษา
ขนบธรรมเนียม
ประเพณีอันดีงามของ
ท้องถิ่นและให้
ประชาชนได้ร่วม
ทำบุญเพื่อเป็นสิริ
มงคลแก่ชีวิต 

จัดกิจกรรมโดยเชิญ
ชวนประชาชน ผู้นำ
ชุมชน หน่วยงาน
ราชการในเขต
เทศบาลฯ มาร่วม
กิจกรรมทางเทศบาลฯ 
กำหนดจัดขึ้น 

33 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
การศึกษาและ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 

โครงการ
อาหาร
กลางวันศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก
เทศบาลตำบล
ทะเมนชัย 

289,760.00 

สำนัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพื่อให้เด็กเล็กในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก
เทศบาลตำบลทะเมน
ชัยได้มีอาหารกลางวัน
รับประทานทุกคน 

เพื่อเป็นค่าใช้จ่าย
ค่าอาหารกลางวันศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก
เทศบาลตำบลทะเมน
ชัย(เงินอุดหนุนสำหรับ
สนับสนุนอาหาร
กลางวัน)จัดสรร
สำหรับเด็กปฐมวัยใน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
เป็นเวลา2ภาคเรียน
จำนวน30ตยอัตรามื้อ
ละ21บาทต่อคน  
 
  



๓๘ 

 

ที่ ยุทธศาสตร์ โครงการ งบตามข้อบัญญัติ 
หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุประสงค์ ผลผลิต 

34 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
การศึกษาและ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 

โครงการจัดทำ
แผนพัฒนา
การศึกษา 
(ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก)  

5,000.00 

สำนัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพื่อให้เป็นแผ่นแมบ่ท
และแผนปฏบิัติการใน
การจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา 

จัดทำแผนพัฒนา
การศึกษาของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

35 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
การศึกษาและ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 

โครงการ
รณรงค์ป้องกัน
โรค
ไข้เลือดออก 

100,000.00 

สำนัก/กอง
สาธารณสุข, 
กองส่งเสริม
คุณภาพชีวิต, 
กองการแพทย ์

เพื่อป้องกันการเกิด
โรคไข้เลือดออก เพื่อ
ควบคุมการขยายพันธุ์
ของยุงลายเพื่อให้
ประชาชนมีความรู้
ความเข้าใจในการ
ป้องกันตัวเอง/บุคคล
ในครอบครัวให้
ปลอดภัยจากโรค
ไข้เลือดออก 

จัดกิจกรรมรณรงค์
ป้องกันและควบคุม
โรคไข้เลือดออก ฯลฯ 

36 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
การศึกษาและ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 

โครงการ
ป้องกันและ
ควบคุม
โรคติดต่อเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 
2019 
(COVID-19) 

20,000.00 

สำนัก/กอง
สาธารณสุข, 
กองส่งเสริม
คุณภาพชีวิต, 
กองการแพทย ์

เพื่อป้องกันและ
ควบคุมโรคเชื้อไวรัส
โคโรน่า 19 (COVID-
19) 

เพื่อส่งเสริมป้องกัน 
ฟื้นฟูและรักษา
สุขภาพเบื้องต้นรวมถึง
ส่งเสริมสนับสนุน 
ความเข้มแขง็ภาค
ประชาชนและภาคี
เครือข่ายรณรงค์ สร้าง
ความรู้รอบด้าน การ
ปฏบิัติตนในการเฝ้า 
ระวัง/ป้องกันการแพร่
ระบาดของโรค
COVID-19 

37 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
การศึกษาและ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 

โครงการ
รณรงค์ป้องกัน
และควบคุม
โรคพิษสุนัขบ้า 

36,300.00 

สำนัก/กอง
สาธารณสุข, 
กองส่งเสริม
คุณภาพชีวิต, 
กองการแพทย ์

เพื่อเฝ้าระวัง ป้องกัน
ควบคุม ลดอัตราการ
ป่วยและการตายจาก
โรคพิษ-สุนัขบ้าของ
ประชาชนในเขต
เทศบาล 

ประชาสัมพันธ์รณรงค์
ให้ประชาชนในเขต
เทศบาลฯ ได้รู้ถึงวิธี
ป้องกันภัยจากโรคพิษ
สุนัขบ้าจัดทำ
แผนปฏิบัติงานในการ
ออกฉีดวัคซีนเพื่อ
ป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า
ในสุนัขและสัตว์เลี้ยง
ลูกด้วยนมให้ทั่วถึงทุก
ชุมชนในเขตเทศบา 

38 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
การศึกษาและ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 

โครงการ
อนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรม
ประเพณีบุญ

30,000.00 

สำนัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพื่อให้เยาวชนและ
ประชาชนได้เห็น
คุณค่าของ
ศิลปวัฒนธรรม

อุดหนุนงบประมาณให้
วัดด่านทองของ
ประชาสามัคคีเพื่อจัด
โครงการอนุรักษ์



๓๙ 

 

ที่ ยุทธศาสตร์ โครงการ งบตามข้อบัญญัติ 
หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุประสงค์ ผลผลิต 

เผวด ประเพณีของคนไทย ศิลปวัฒนธรรม
ประเพณีบุญเผวด  

39 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
การศึกษาและ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 

ค่าใช้จ่ายใน
การจัด
การศึกษา
สำหรับศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

289,760.00 

สำนัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพื่อเป็นค่าจัดการ
เรียนการสอนและค่า
อุปกรณ์การเรียน ค่า
กิจกรรม ให้แก่เด็กใน 
ศพด. 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ 
จำนวน 35 คน /
ตามที่ได้รับการจัดสรร
ตามมติ ครม. 

40 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
การศึกษาและ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 

โครงการระบบ
การแพทย์
ฉุกเฉินฟื้นฟู
การแพทย ์

390,000.00 

สำนัก/กอง
สาธารณสุข, 
กองส่งเสริม
คุณภาพชีวิต, 
กองการแพทย ์

เพื่อให้มีระบบบริการ
แพทยฉ์ุกเฉินของ
เทศบาลตำบลทะเมน
ชัยสามารถดำเนินงาน
บริการแพทย์ฉุกเฉิน
แก่ประชาชนได้ 

จัดต้ังชุดปฏบิัติ
การแพทย์ฉุกเฉินของ
เทศบาลตำบลทะเมน
ชัยพร้อมใหบ้ริการ
ช่วยเหลือประชาชนใน
พื้นที่เทศบาลฯตลอด
24ชั่วโมง 

41 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
การศึกษาและ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 

โครงการ
ส่งเสริมรณรงค์
และป้องกันยา
เสพติด (ทู บี 
นัมเบอร์วัน) 

40,000.00 

สำนัก/กอง
สาธารณสุข, 
กองส่งเสริม
คุณภาพชีวิต, 
กองการแพทย ์

เพื่อกระตุ้นให้
ประชาชนเกิดความ
ตระหนักและเข้ามามี
ส่วนร่วมในการแก้ไข
ปัญหายาเสพติดเพื่อ
สร้างแนวร่วมในการ
ป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดอย่าง
เป็นระบบ 

ส่งเสริมรณรงค์และ
ป้องกันยาเสพติด(ทู
บีนัมเบอร์วัน)ให้แก่
เยาวชนและประชาชน
ในพื้นที่ได้เข้าร่วม 

42 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
การศึกษาและ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 

ผู้สูงอายุพันธุ์
ใหม่ใสใ่จ
สุขภาพ 

30,000.00 

สำนักปลัด 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อแสดงความ
กตัญญูกตเวทีต่อ
ผู้สูงอายุและสง่เสริม
ให้มีการทำกิจกรรม
ร่วมกันระหว่าง
ผู้สูงอายุครอบครัว
และชุมชน 

จัดกิจกรรมส่งเสริม
ด้านสุขภาพใหแ้ก่
ผู้สูงอาย ุ

43 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
การศึกษาและ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 

โครงการจัด
งานวันเด็ก
แห่งชาติ 

50,000.00 

สำนัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพื่อให้เด็กและ
เยาวชนตระหนักถึง
หน้าที่ของตนเองได้
เข้าร่วมกิจกรรมและ
ความบันเทิงต่าง ๆ 

จัดกิจกรรมโดยเชิญ
ชวนหน่วยงานราชการ
ในเขตเทศบาลฯ 
มาร่วมจัดนิทรรศการ
เพื่อให้ความรู้แก่
ประชาชนและ
กิจกรรมที่เทศบาลฯ 
จัด 

44 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน

โครงการ
เตรียมความ

10,000.00 
สำนัก/กอง
การศึกษา 

เพื่อกำหนดแนวทาง
ปรับปรุงการ

บุคลากรทางการ
ศึกษาได้รับการพัฒนา



๔๐ 

 

ที่ ยุทธศาสตร์ โครงการ งบตามข้อบัญญัติ 
หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุประสงค์ ผลผลิต 

การศึกษาและ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 

พร้อมเพื่อ
รองรับการ
ประเมิน
มาตรฐาน 

ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

ดำเนินการของตนเอง
โดความร่วมมือของ
บุคลากรในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กฯ 
  

ศักยภาพ 
 
 
  

45 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
การศึกษาและ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 

โครงการ
สนับสนุน
อาหาร
กลางวันให้กับ
นักเรียนสังกัด 
รร.สพฐ 

1,433,483.00 

สำนัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพื่อให้นักเรียนทุกคน
มีอาหารรับประทานที่
เพียงพอเหมาะสม 

- รร. สพฐ. 3 แห่งใน
เขตเทศบาลฯ จำนวน 
ตามระบบ LEC และ
ตามมติ ครม. 

46 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
คมนาคมขนส่ง 

โครงการวาง
ท่อระบายน้ำค
สล.ถนน
เทศบาล 5 
(ฝั่งทิศ
ตะวันออก) 
(บ้านหนอง
ตาด หมู่ที่ 3) 

450,000.00 

สำนัก/กอง
ช่าง, สำนัก
ช่าง, กองโยธา
, กองประปา 

เพื่อแก้ไขปัญหาน้ำ
ท่วมขังในบ้านเรือน
ของประชาชน 

วางท่อระบายน้ำ 
คสล. ขนาด
เส้นผ่าศูนย์กลาง 
0.60X1.00 เมตร 
จำนวน 215 ท่อน 
พร้อมบ่อพัก คสล. 
จำนวน 15 บ่อ ยาว
รวม 230 เมตร ตาม
รูปแบบรายการที่
เทศบาลฯกำหนด 

47 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
คมนาคมขนส่ง 

โครงการวาง
ท่อระบายน้ำ
จากสี่แยกศูนย์
หัตถกรรมไป
ทางทิศ
ตะวันตก 2 
ข้างทาง ถึง
สิ้นสุดเขต
เทศบาลฯ 
(บ้านทะเมน
ชัย หมู่ที่ 2) 

480,000.00 

สำนัก/กอง
ช่าง, สำนัก
ช่าง, กองโยธา
, กองประปา 

เพื่อแก้ไขปัญหาน้ำ
ท่วมขังในบ้านเรือน
ของประชาชน 

วางท่อระบายน้ำ 
คสล. ขนาด
เส้นผ่าศูนย์กลาง 
0.60X1.00 เมตร 
จำนวน 215 ท่อน 
พร้อมบ่อพัก คสล. 
ยาวรวม 230 เมตร 
ตามรูปแบบรายการที่
เทศบาลฯกำหนด 

48 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
คมนาคมขนส่ง 

โครงการวาง
ท่อระบายน้ำ
มาตรฐาน
พร้อมบ่อพัก
จากบ้านนาย
ดำ-สระยาว
ช่วงบ้านนาย
ศูนย์ สิบรัมย์ 
(บ้านทะเมน
ชัยสองหมูท่ี่ 

100,000.00 

สำนัก/กอง
ช่าง, สำนัก
ช่าง, กองโยธา
, กองประปา 

เพื่อแก้ไขปัญหาน้ำ
ท่วมขังในบ้านเรือน
ของประชาชน 

วางท่อ คสล.ขนาด
เส้นผ่าศูนย์กลาง 
0.40X1.00 เมตร 
จำนวน 50 ท่อน 
พร้อมบ่อพัก คสล. 
ยาวรวม 54 เมตร 
ตามรูปแบบรายการที่
เทศบาลฯกำหนด 
 
 



๔๑ 

 

ที่ ยุทธศาสตร์ โครงการ งบตามข้อบัญญัติ 
หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุประสงค์ ผลผลิต 

14) 
 
  

  

49 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
คมนาคมขนส่ง 

โครงการขุด
ลอกวัชพืชและ
ตะกอนดิน
คลองสระยาว
(บ้านทะเมน
ชัยสอง หมู่
ที่14) 

400,000.00 

สำนัก/กอง
ช่าง, สำนัก
ช่าง, กองโยธา
, กองประปา 

เพื่อให้เป็นแหลง่น้ำใน
ชุมชนไว้อุปโภคตลอด
ทั้งปี เพื่อให้เป็นแหลง่
น้ำสำรองไว้ใช้ในฤดู
แล้ง 

ขุดลอกคลองขนาด
กว้างเฉลี่ย 28 เมตร 
ลึกเฉลี่ย 0.50 เมตร 
ยาวรวม 650 เมตร 
ตามรูปแบบรายการที่
เทศบาลฯกำหนด 

50 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
คมนาคมขนส่ง 

โครงการ
ก่อสร้างถนนค
สล.ซอยจอม
ศรีอุทิศ (บ้าน
หนองหญ้า
ปล้อง หมู่ที่5) 

200,000.00 

สำนัก/กอง
ช่าง, สำนัก
ช่าง, กองโยธา
, กองประปา 

เพื่อปรับปรุงถนนใน
เขตเทศบาลใหไ้ด้
มาตรฐานมั่นคง
แข็งแรง 

ถนนกว้างเฉลี่ย 3.00 
เมตร ยาวรวม 80 
เมตร หนาเฉลี่ย 0.15 
เมตร หรือมีพื้นที่ 
คสล.ไม่น้อยกว่า 750 
ตร.ม.ตามรูปแบบ
รายการที่เทศบาลฯ
กำหนด 

51 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
คมนาคมขนส่ง 

โครงการ
ก่อสร้างถนน
ดิน/ คสล. 
เลียบทางรถไฟ
ด้านทิศ
ตะวันตกต่อ
จากโครงการ
เดิมถึงหมู่ที่ 
13 ตำบล
หนองบัวโคก 
อำเภอลำ
ปลายมาศ 
จังหวัดบุรีรัมย์ 
(บ้านสวนครัว 
หมู่ที่ 8) 

360,000.00 

สำนัก/กอง
ช่าง, สำนัก
ช่าง, กองโยธา
, กองประปา 

เพื่อให้ประชาชนทั้ง
สองตำบลได้รับความ
สะดวกในการสัญจร
ไป- มา 

ถนนกว้างเฉลี่ย 6.00 
เมตร ยาว 514 เมตร 
หรือปริมาณดินถมไม่
น้อยกว่า 3,084 ลบ.
ม.วางท่อ คสล.เส้นผ่า 
ศูนย์กลาง 
0.60x1.00 เมตร 
จำนวน 28 ท่อนตาม
รูปแบบรายการที่
เทศบาลฯกำหนด 

52 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
คมนาคมขนส่ง 

โครงการ
ก่อสร้างคลอง
ส่งน้ำคอนกรีต
จากวัดป่า
หนองหญ้า
ปล้อง-สระ
หนองตาด 
(บ้านหนอง
หญ้าปล้อง   

350,000.00 

สำนัก/กอง
ช่าง, สำนัก
ช่าง, กองโยธา
, กองประปา 

เพื่อแก้ไขปัญหาน้ำ
ท่วมขังในบ้านเรือน
ของประชาชน 

ก่อสร้างคลองส่งน้ำ 
กว้างเฉลี่ย3.00-
3.50 เมตร ลึกเฉลี่ย 
0.50 เมตร ยาวรวม 
234 เมตร ตาม
รูปแบบรายการที่
เทศบาลฯกำหนด 



๔๒ 

 

ที่ ยุทธศาสตร์ โครงการ งบตามข้อบัญญัติ 
หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุประสงค์ ผลผลิต 

หมู่ที่ 5) 
 
 
  

53 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
คมนาคมขนส่ง 

โครงการวาง
ท่อระบายน้ำ
คลส.ต่อจาก
โครงการเดิม
จากบ้าน อ. รุ่ง
ทิวา-เชื่อมเขต
บ้านหนองตาด 
หมู่ที่ 3 (บ้าน
บุแปบ หมู่ที่ 
7) 

500,000.00 

สำนัก/กอง
ช่าง, สำนัก
ช่าง, กองโยธา
, กองประปา 

เพื่อแก้ไขปัญหาน้ำ
ท่วมขังในบ้านเรือน
ของประชาชน 

วางท่อ คสล.ขนาด
เส้นผ่าศูนย์กลาง 
0.40X1.00 เมตร 
จำนวน 239 ท่อน 
พร้อมบ่อพัก คสล. 
จำนวน 15 บ่อ ยาว
รวม 254 เมตร ตาม
รูปแบบรายการที่
เทศบาลฯกำหนด 

54 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
เศรษฐกิจชุมชนบน
หลักปรัชญา 
"เศรษฐกิจพอเพียง" 

โครงการจัดต้ัง
ศูนย์เรียนรู้
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

50,000.00 

สำนัก/กอง
สาธารณสุข, 
กองส่งเสริม
คุณภาพชีวิต, 
กองการแพทย ์

เพื่อให้มีสถานที่
สำหรับแหลง่เรียนรู้
เศรษฐกิจพอเพียง 

เพื่อจัดต้ังศูนย์เรียนรู้
เศรษฐกิจพอเพียง
จำนวน 1 แห่ง 

55 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
สาธารณูปโภค/
สาธารณูปการ 

โครงการ
ปรับปรุงศาลา
ประชาคมและ
ห้องน้ำใน
บริเวณศาลา
ประชาคม 
(บ้านทะเมน
ชัย หมู่ที่1) 

300,000.00 

สำนัก/กอง
ช่าง, สำนัก
ช่าง, กองโยธา
, กองประปา 

เพื่อให้ประชาชนใน
ชุมชนได้มีสถานที่
กลางที่กว้างขวางใน
การดำเนินกิจกรรม
ร่วมกัน 

ปรังปรุงศาลา
ประชาคมและห้องน้ำ
ในบริเวณศลา
ประชาคม ขนาดพื้นที่
ไม่น้อยกว่า100 ตร.
ม. พร้อมห้องน้ำ 39 
เมตร ตามรูปแบบ
รายการที่เทศบาลฯ 
กำหนด 

56 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
สาธารณูปโภค/
สาธารณูปการ 

โครงการ
ก่อสร้างร้ัว
โดยรอบศาลปู่
ตา (บ้านทะ
เมนชัย หมู่ที่ 
1) 

250,000.00 

สำนัก/กอง
ช่าง, สำนัก
ช่าง, กองโยธา
, กองประปา 

เพื่อปรับปรุงอาคาร
สถานที่ให้มคีวามร่ม
ร่ืนสวยงาม สะอาด 
น่าพักผ่อน 

ก่อสร้างร้ัวสูง1.20 
เมตร ยาวรวม 66 
เมตร ตามรูปแบบ
รายการที่เทศบาลฯ
กำหนด 

 
 
 
 
 
 



๔๓ 

 

2. การใช้จ่ายงบประมาณ 
       เทศบาลตำบลทะเมนชัย มีการใช้จ่ายงบประมาณในการดำเนินโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณ     
โดยได้มีการก่อหนี้ผูกพัน/ ลงนามในสัญญา รวม 32 โครงการ จำนวนเงิน 4,251,547.20 บาท มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ จำนวน 28 โครงการ จำนวนเงิน 2,941,547.20 บาท สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
การก่อหน้ีผูกพัน/ 
ลงนามในสัญญา 

โครงการ 
การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

2 49,826.00 2 49,826.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี 

7 302,719.20 7 302,719.20 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษาและพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

18 2,577,762.00 18 2,577,762.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคมนาคมขนส่ง 2 760,000.00 0 0.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจชุมชนบนหลัก
ปรัชญา "เศรษฐกิจพอเพียง" 

1 11,240.00 1 11,240.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณูปโภค/
สาธารณูปการ 

2 550,000.00 0 0.00 

รวม 32 4,251,547.20 28 2,941,547.20 

   
รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณเทศบาลตำบลทะเมนชัย ท่ีมีการก่อหนี้ผูกพัน/ลงนามในสัญญา มีดังนี้ 
 

ที ่ ยุทธศาสตร์ 
ชื่อโครงการ
ตามแผน 

งบตาม
ข้อบัญญัติ/เทศ

บัญญัติ 
ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

1 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนาด้าน
การบริหาร
จัดการ
ทรัพยากรธรร
มชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

โครงการ
รณรงค์และ
ปลูก
จิตสำนึกใน
การพิทักษ์
สิ่งแวดล้อม 

20,000.00 19,972.00 19,972.00 28.00 



๔๔ 

 

ที ่ ยุทธศาสตร์ 
ชื่อโครงการ
ตามแผน 

งบตาม
ข้อบัญญัติ/เทศ

บัญญัติ 
ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

2 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนาด้าน
การบริหาร
จัดการ
ทรัพยากรธรร
มชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

โครงการ
รณรงค์ลด
ภาวะโลก
ร้อน 

30,000.00 29,854.00 29,854.00 146.00 

3 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนาด้าน
การบริหาร
จัดการ
บ้านเมืองที่ดี 

โครงการรัฐ
พิธีอำเภอลำ
ปลายมาศ 
จังหวัด
บุรีรัมย์ 

20,000.00 20,000.00 20,000.00 0.00 

4 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนาด้าน
การบริหาร
จัดการ
บ้านเมืองที่ดี 

โครงการ
ขอรับเงิน
อุดหนุน
สนับสนุน
การจัดต้ัง
ศูนย์
ปฏิบัติการ
ร่วมในการ
ช่วยเหลือ
ประชาชน
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถ่ินเพ่ือ
ใช้เป็น
สถานที่กลาง
สำหรับ
องค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถ่ินใน
เขตพ้ืนที่
อำเภอลำ
ปลายมาศ 
จังหวัด
บุรีรัมย์ 

10,000.00 10,000.00 10,000.00 0.00 



๔๕ 

 

ที ่ ยุทธศาสตร์ 
ชื่อโครงการ
ตามแผน 

งบตาม
ข้อบัญญัติ/เทศ

บัญญัติ 
ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

5 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนาด้าน
การบริหาร
จัดการ
บ้านเมืองที่ดี 

โครงการจัด
งานวันสำคัญ
ของชาติ 

190,000.00 189,546.00 189,546.00 454.00 

6 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนาด้าน
การบริหาร
จัดการ
บ้านเมืองที่ดี 

โครงการ
ป้องกันและ
ลดอุบัติเหตุ
ทางถนน
ในช่วง
เทศกาล 

11,000.00 10,885.00 10,885.00 115.00 

7 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนาด้าน
การบริหาร
จัดการ
บ้านเมืองที่ดี 

โครงการ
สัมมนาทาง
วิชาการของ
ประชาคม
ท้องถ่ินเพ่ือ
การจัดทำ   
การทบทวน 
เพ่ิมเติม
เปลี่ยนแปลง
แผนพัฒนา
ท้องถ่ิน 

24,000.00 23,780.00 23,780.00 220.00 

8 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนาด้าน
การบริหาร
จัดการ
บ้านเมืองที่ดี 

โครงการ
อบรม
คุณธรรม
จริยธรรม
และธรรมา  
ภิบาล 

50,000.00 25,768.20 25,768.20 24,231.80 

9 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนาด้าน
การบริหาร
จัดการ
บ้านเมืองที่ดี 

โครงการ
อบรมให้
ความรู้
เก่ียวกับข้อ
กฎหมาย
ให้กับ
ประชาชนใน

40,000.00 22,740.00 22,740.00 17,260.00 



๔๖ 

 

ที ่ ยุทธศาสตร์ 
ชื่อโครงการ
ตามแผน 

งบตาม
ข้อบัญญัติ/เทศ

บัญญัติ 
ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

เขตเทศบาล
ฯ 

10 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนาด้าน
การศึกษาและ
พัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 

โครงการจัด
งานประเพณี
สงกรานต์ 

50,000.00 48,335.00 48,335.00 1,665.00 

11 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนาด้าน
การศึกษาและ
พัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 

โครงการ
พัฒนา
ศักยภาพการ
เรียนรู้ทักษะ
ภาษาไทย 

50,000.00 50,000.00 50,000.00 0.00 

12 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนาด้าน
การศึกษาและ
พัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 

โครงการ
พัฒนา
ศักยภาพ
ผู้เรียนสู่
มาตรฐาน
การศึกษา 

50,000.00 50,000.00 50,000.00 0.00 

13 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนาด้าน
การศึกษาและ
พัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 

โครงการ
พัฒนา
คุณภาพ
ผู้เรียนด้าน
ภาษาอังกฤษ
เพ่ือการ
สื่อสาร 

50,000.00 50,000.00 50,000.00 0.00 

14 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนาด้าน
การศึกษาและ
พัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 

โครงการจัด
งานทำบุญ
วันข้ึนปีใหม่ 

10,000.00 10,000.00 10,000.00 0.00 

15 
ยุทธศาสตร์
การพัฒนาด้าน
การศึกษาและ

โครงการจัด
งานนมัสการ
พระธาตุ

31,000.00 30,800.00 30,800.00 200.00 



๔๗ 

 

ที ่ ยุทธศาสตร์ 
ชื่อโครงการ
ตามแผน 

งบตาม
ข้อบัญญัติ/เทศ

บัญญัติ 
ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

พัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 

เจดีย์ใหญ่ทะ
เมนชัย 

16 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนาด้าน
การศึกษาและ
พัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 

ค่าใช้จ่ายใน
การจัด
การศึกษา
สำหรับศูนย์
พัฒนาเด็ก
เล็ก  

289,760.00 238,087.00 238,087.00 51,673.00 

17 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนาด้าน
การศึกษาและ
พัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 

โครงการวิถี
พุทธ 

30,000.00 28,760.00 28,760.00 1,240.00 

18 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนาด้าน
การศึกษาและ
พัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 

โครงการ
จัดการ
แข่งขันกีฬา
ทะเมนชัยคัพ 

300,000.00 299,755.00 299,755.00 245.00 

19 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนาด้าน
การศึกษาและ
พัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 

โครงการจัด
งานประเพณี
ลอยกระทง 

145,655.00 145,655.00 145,655.00 0.00 

20 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนาด้าน
การศึกษาและ
พัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 

โครงการจัด
งานประเพณี
เข้าพรรษา 

80,500.00 75,340.00 75,340.00 5,160.00 

21 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนาด้าน
การศึกษาและ
พัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 

โครงการ
อาหาร
กลางวันศูนย์
พัฒนาเด็ก
เล็กเทศบาล

289,760.00 238,087.00 238,087.00 51,673.00 



๔๘ 

 

ที ่ ยุทธศาสตร์ 
ชื่อโครงการ
ตามแผน 

งบตาม
ข้อบัญญัติ/เทศ

บัญญัติ 
ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

ตำบลทะเมน
ชัย 

22 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนาด้าน
การศึกษาและ
พัฒนาคุณภาพ
ชีวิต  

โครงการ
รณรงค์
ป้องกันโรค
ไข้เลือดออก 

100,000.00 97,360.00 97,360.00 2,640.00 

23 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนาด้าน
การศึกษาและ
พัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 

โครงการ
รณรงค์
ป้องกันและ
ควบคุมโรค
พิษสุนัขบ้า 

36,300.00 34,281.00 34,281.00 2,019.00 

24 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนาด้าน
การศึกษาและ
พัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 

โครงการ
ส่งเสริม
รณรงค์และ
ป้องกันยา
เสพติด (ทู บี 
นัมเบอร์วัน) 

40,000.00 39,000.00 39,000.00 1,000.00 

25 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนาด้าน
การศึกษาและ
พัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 

ผู้สูงอายุพันธ์ุ
ใหม่ใส่ใจ
สุขภาพ 

30,000.00 27,825.00 27,825.00 2,175.00 

26 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนาด้าน
การศึกษาและ
พัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 

โครงการจัด
งานวันเด็ก
แห่งชาติ 

50,000.00 50,000.00 50,000.00 0.00 



๔๙ 

 

ที ่ ยุทธศาสตร์ 
ชื่อโครงการ
ตามแผน 

งบตาม
ข้อบัญญัติ/เทศ

บัญญัติ 
ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

27 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนาด้าน
การศึกษาและ
พัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 

โครงการ
สนับสนุน
อาหาร
กลางวัน
ให้กับ
นักเรียน
สังกัด 
ร.ร.สพฐ. 

1,433,483.
00 

1,116,150.
00 

1,116,150.
00 

317,333.00 

28 
ยุทธศาสตร์
การพัฒนาด้าน
คมนาคมขนส่ง 

โครงการขุด
ลอกวัชพืช
และตะกอน
ดินคลองสระ
ยาว (บ้านทะ
เมนชัยสอง 
หมู่ที่ 14) 

400,000.00 400,000.00 0.00 0.00 

29 
ยุทธศาสตร์
การพัฒนาด้าน
คมนาคมขนส่ง 

โครงการ
ก่อสร้างถนน
ดิน/ คสล. 
เลียบทาง
รถไฟด้านทิศ
ตะวันตกต่อ
จากโครงการ
เดิมถึงหมู่ที่ 
13 ตำบล
หนองบัวโคก 
อำเภอลำ
ปลายมาศ 
จังหวัด
บุรีรัมย์ (บ้าน
สวนครัว หมู่
ที่ 8) 

360,000.00 360,000.00 0.00 0.00 

30 
ยุทธศาสตร์
การพัฒนาด้าน
คมนาคมขนส่ง 

โครงการวาง
ท่อระบายน้ำ
คลส.ต่อจาก
โครงการเดิม
จากบ้าน อ. 

500,000.00 490,000.00 0.00 10,000.00 



๕๐ 

 

ที ่ ยุทธศาสตร์ 
ชื่อโครงการ
ตามแผน 

งบตาม
ข้อบัญญัติ/เทศ

บัญญัติ 
ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

รุ่งทิวา-เชื่อม
เขตบ้าน
หนองตาด 
หมู่ที่ 3 
(บ้านบุแปบ 
หมู่ที่ 7) 

31 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนาด้าน
สาธารณูปโภค
/สาธารณูปการ 

โครงการ
ปรับปรุง
ศาลา
ประชาคม
และห้องน้ำ
ในบริเวณ
ศาลา
ประชาคม 
(บ้านทะเมน
ชัย หมู่ที่1) 

300,000.00 300,000.00 0.00 0.00 

32 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนาด้าน
สาธารณูปโภค
/สาธารณูปการ 

โครงการ
ก่อสร้างรั้ว
โดยรอบศาล
ปู่ตา (บ้าน
ทะเมนชัย 
หมู่ที่ 1) 

250,000.00 250,000.00 0.00 0.00 

 
 

รายงานสรุปผลการดำเนินงาน ปี 2566 
เทศบาลตำบลทะเมนชัย ลำปลายมาศ จ.บุรีรัมย์ 

 
ยุทธศาสตร์ แผนการดำเนินการทั้งหมด อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจ่าย 

จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
บริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

7 11,350,000.00 3 49,826.00 2 49,826.00 2 49,826.00 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
บริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี 
 

65 45,484,500.00 12 322,719.20 7 302,719.20 7 302,719.20 



๕๑ 

 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการศึกษา
และพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 

69 21,045,060.00 30 2,867,522.00 18 2,577,762.00 18 2,577,762.00 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านคมนาคม
ขนส่ง 

39 45,450,000.00 8 760,000.00 2 760,000.00 0 0.00 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านเศรษฐกิจ
ชุมชนบนหลัก
ปรัชญา "เศรษฐกิจ
พอเพียง" 

20 3,430,000.00 1 50,000.00 1 11,240.00 1 11,240.00 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
สาธารณูปโภค/
สาธารณูปการ 

38 24,520,000.00 2 550,000.00 2 550,000.00 0 0.00 

รวม 238 151,279,560.00 56 4,550,067.20 32 4,251,547.20 28 2,941,547.20 

 
1.2  สรปุผลการติดตามและประเมินเชิงคุณภาพ 

  แผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. 2566 – 2570) ของเทศบาลตำบลทะเมนชัย  ประกอบด้วย 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา จำนวน 6 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 1. การพัฒนาด้านสาธารณูปโภค/สาธารณูปการ 2. การ
พัฒนาด้านคมนาคมขนส่ง 3. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจชุมชนบนหลักปรัชญา"เศรษฐกิจพอเพียง" 4.การพัฒนาด้าน
การศึกษาและพัฒนาคุณภาพชีวิต  5. การพัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และ 6. การพัฒนาด้าน
การบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี และพบว่า การนำยุทธศาสตร์การพัฒนาการพัฒนาด้านการศึกษาและพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตไปสู่การปฏิบัติจริงอยู่ในลำดับท่ีมากท่ีสุด  รองลงมาเป็นการพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดีตามลำดับ  
ซึ่งแสดงให้เห็นว่าเทศบาลตำบลทะเมนชัยได้มุ่งเน้นถึงการแก้ไขปัญหาและความต้องการของประชาชนในด้านการ
พัฒนาด้านการศึกษาและคุณภาพชีวิตประชาชน เพื่อต้องการพัฒนาความเป็นอยู่ของประชาชนและยกระดับคุณภาพ
ชีวิตของประชาชนให้ท่ีดีขึ้น และรวมถึงการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี การพัฒนาทรัพยากรบุคคลเพื่อพัฒนาการ
บริหารการจัดการภาครัฐ การมุ่งเน้นการให้บริการแก่ประชาชนในพื้นท่ี 
  การนำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) นำไปบรรจุลงเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  อยู่ในระดับ น้อย  คือ ร้อยละ  23.53  (จำนวน 56 โครงการ จากจำนวน 
238 โครงการ)  และการนำไปดำเนินการปฏิบัติจริงยังอยู่ในระดับ ปานกลาง  คือ ร้อยละ 57.15 (จำนวน 32 
โครงการ จากจำนวน 56 โครงการ)  ซึ่งแสดงให้เห็นว่าเทศบาลตำบลทะเมนชัยได้ดำเนินการใช้จ่ายตาม
งบประมาณตามท่ีได้ตราเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีไว้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ท้ังท่ีเป็นโครงการพัฒนา
ด้านการแก้ไขปัญหาความต้องการด้านโครงสร้างพื้นฐาน การบริการด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต ด้านการพัฒนาการ
บริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี เป็นต้น  และมีความครอบคลุมในแต่ละหมู่บ้านตามงบประมาณท่ีมีอยู่อย่างจำกัด        
ซึ่งงบประมาณส่วนหนึ่งต้องนำไปจ่ายเป็นส่วนของรายจ่ายประจำ ได้แก่ เงินเดือน ค่าจ้างเหมาบริการ ค่าตอบแทน 
ค่าใช้สอย และวัสดุสำนักงานต่างๆ ดังนั้น การจัดสรรงบประมาณอาจไม่สามารถจัดสรรงบประมาณให้กับโครงการ
ต่างๆ ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นได้ท้ังหมด  

จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาพัฒนาเทศบาลตำบลทะเมนชัย ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566  คณะกรรมการฯ ได้สรุปผลการวิจัย  ดังนี้ 
  1. การประเมินความความคิดเห็นของประชาชนต่อประสิทธิภาพผลการดำเนินงานของเทศบาล
ตำบลทะเมนชัย เพื่อทราบถึงประสิทธิภาพ คุณภาพ  ความโปร่งใส  เป็นประโยชน์ประโยชน์โดยตรงต่อประชาชน  
ตอบสนองความต้องการของชุมชน การมีส่วนร่วมของประชาชน  โดยภาพรวมอยู่ในระดับ  มาก  โดยมีค่าเฉล่ีย



๕๒ 

 

เท่ากับ 3.8  เมื่อจำแนกเป็นรายยุทธศาสตร์  คือ ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านการพัฒนาคมนาคมขนส่ง มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 
3.2 ยุทธศาสตร์ท่ี 2  ด้านการพัฒนาสาธารณูปโภค/สาธารณูปการ  มีค่าเฉล่ีย  ไม่มี ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการ
พัฒนาด้านเศรษฐกิจชุมชนบนหลักปรัชญา"เศรษฐกิจพอเพียง"  ค่าเฉล่ีย ไม่มี ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการพัฒนาด้าน
การศึกษาและพัฒนาคุณภาพชีวิต  มีค่าเฉล่ียเท่ากับ  4.1  ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ด้านการพัฒนาด้านการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.0 และยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี  
มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.01 
   2.  ผลการประเมินความความคิดเห็นของประชาชนต่อประสิทธิภาพผลการดำเนินงานของเทศบาล
ตำบลทะเมนชัย เพื่อทราบถึงประสิทธิภาพ คุณภาพ  ความโปร่งใส  เป็นประโยชน์ประโยชน์โดยตรงต่อประชาชน  
ตอบสนองความต้องการของชุมชน การมีส่วนร่วมของประชาชนแยกตามประเด็นยุทธศาสตร์ และรายโครงการ ดังนี้ 
   2.1 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านการพัฒนาคมนาคมขนส่ง  พบว่า  ระดับความพึงพอใจของ
ประชาชนต่อผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบลทะเมนชยั อยู่ในระดับ  มาก   มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.2 
   2.2  ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาด้านการศึกษาและพัฒนาคุณภาพชีวิต  พบว่า  ระดับ
ความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบลทะเมนชัย อยู่ในระดับ มาก มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 
4.1 
   2.3 ยุทธศาสตร์ท่ี 5  ด้านการพัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ พบว่า  
ระดับความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบลทะเมนชัย อยู่ในระดับ มาก  มีค่าเฉล่ีย
เท่ากับ 4.0 

2.4 ยุทธศาสตร์ท่ี 6  ด้านการพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี  พบว่า  ระดับ 
ความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบลทะเมนชัย อยู่ในระดับ มาก มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 
4.1  

อภิปรายผล 
จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลทะเมนชัย ทำให้ทราบถึงแนวทางท่ีจะส่งเสริม

และพัฒนาการปฏิบัติงานให้มากขึ้นในทุกๆ ด้าน และนำปัญหาต่างๆ ไปปรับปรุงและพัฒนาท้องถิน่ให้ครอบคลุมทุก
พื้นท่ีและมีแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน  ซึ่งคณะกรรมการติดตามแผนฯ ได้อภิปรายผล  ดังนี้ 

1. ผลการติดตามและประเมินผล  พบว่า  ประสิทธิภาพผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบล    
ทะเมนชัย  โดยภาพรวมแสดงให้เห็นว่า เทศบาลได้นำปัญหาและความต้องการของประชาชนบรรจุลงในแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565)  เพื่อนำไปสู่การปฏิบัติอยู่ในระดับ ปานกลาง  แสดงว่า เทศบาลตำบลทะเมนชัย มี
การนำโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง เนื่องจากงบประมาณท่ีมีอยู่อย่างจำกัด   
ทำให้การจัดสรรงบประมาณด้านการบริการสาธารณะตามแผนพัฒนาท้องถิ่นยังขาดไม่เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้ 
เนื่องจากงบประมาณส่วนหนึ่งต้องนำไปจ่ายเป็นส่วนของรายจ่ายประจำ ได้แก่ เงินเดือน ค่าจ้างเหมาบริการ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย และวัสดุสำนักงานต่างๆ  แต่เทศบาลฯ ได้ขอรับการอุดหนุนงบประมาณจากส่วนราชการ
สังกัด เช่น งบอุดหนุนเฉพาะกิจ จากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น เพื่อมาดำเนินการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน
ของประชาชน 

2.  สำหรับผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบล    
ทะเมนชัย เพื่อทราบถึงประสิทธิภาพ คุณภาพ  ความโปร่งใส เป็นประโยชน์โดยตรงต่อประชาชน  ตอบสนองความ
ต้องการของชุมชนการมีส่วนร่วมของประชาชน ซึ่งคณะกรรมการติดตามฯ อภิปรายผลได้ดังนี้  

     2.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาคมนาคมขนส่ง  พบว่า  ประชาชนมีความคิดเห็น
อยู่ในระดับ  ปานกลาง  เทศบาลตำบลทะเมนชัยได้นำโครงการท่ีเป็นความต้องการของประชาชนมาสู่การปฏิบัติ  
และสามารถเบิกจ่ายได้ทันปีงบประมาณจำนวนหนึ่ง  คือ โครงการวางท่อระบายน้ำ คสล. ต่อจากโครงการเดิมจาก



๕๓ 

 

บ้าน อ.รุ่งทิวา – เช่ือมเขตบ้านหนองตาด หมู่ท่ี 3  (บ้านบุแปบ ม.7)  แต่ยังมีปัญหาเรื่องการดำเนินการโครงการให้
แล้วเสร็จได้ทันในช่วงปีงบประมาณ ทำให้ไม่ทันต่อการตอบสนองความต้องการของประชาชน หรือการแก้ไขปัญหาท่ี
เป็นความเดือดร้อนได้ทันสถานการณ์ เนื่องจากขาดปัญหาด้านอัตรากำลังเฉพาะด้าน เช่น นายช่างโยธา นายช่าง
สำรวจและออกแบบ  

2.2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษาและพัฒนาคุณภาพชีวิต  พบว่า ประชาชนมี
ความคิดเห็นอยู่ในระดับ มาก  เทศบาลตำบลทะเมนชัย ได้ดำเนินการสนับสนุนโครงการอาหารกลางวันศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กเทศบาลตำบลทะเมนชัยจัดงานโครงการพัฒนาด้านการศึกษา  การอนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรม และการ
ยกระดับพฒันาคุณภาพชีวิต  อาทิเช่น โครงการแข่งขันกีฬาทะเมนชัยคัพ โครงการประเพณีลอยกระทง  โครงการจัด
งานประเพณีฉลองศาลเจ้าพ่อหินต้ัง  โครงการจัดงานประเพณีสงกรานต์  ฯลฯ ซึ่งประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมและ
สืบสานประเพณีท้องถิ่นอันดีงาม และด้านการบริการด้านสาธารณสุขอื่น ๆ  

2.3  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม  พบว่า ประชาชนมีความ
คิดเห็นอยู่ในระดับ มาก  กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม เทศบาลตำบลทะเมนชัย ได้ดำเนินการจัดโครงการรณรงค์
ลดภาวะโลกร้อน โครงการอบรมรณรงค์การลดและคัดแยกขยะมูลฝอยและศึกษาดูงาน และโครงการรณรงค์และ
ปลูกจิตสำนึกในการพิทักษ์ส่ิงแวดล้อม  เพื่อสร้างความตระหนักในการลดและคัดแยกขยะมูลฝอยใหแ้ก่ประชาชนใน
เขตพื้นท่ีเทศบาลตำบลทะเมนชัย  

2.4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี พบว่า ประชาชนมีความ
คิดเห็นอยู่ในระดับ  มาก  เทศบาลตำบลทะเมนชัยได้นำดำเนินกิจกรรมท่ีเป็นการบริการประชาชน อาทิเช่น 
โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วงเทศกาล โครงการระบบการแพทย์ฉุกเฉินฟื้นฟูการแพทย์ โครงการ
สัมมนาทางวิชาการของประชาคมท้องถิ่นเพื่อการจัดทำการทบทวน เพิ่มเติม เปล่ียนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นต้น 
ซึ่งประชาชนได้รับบริการอย่างท่ัวถึง และประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นและร่วมตัดสินใจกับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการนำปัญหาความต้องการสู่การจัดทำแผนพัฒนาจนสู่การปฏิบัติ  

 
ข้อเสนอแนะ 

ข้อเสนอแนะจากการติดตามและประเมินผลในครั้งนี้  เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาการ
ดำเนินงานของเทศบาลตำบลทะเมนชัย  คณะกรรมการติดตามและประเมินผล สามารถรวบรวมข้อเสนอแนะต่าง ๆ    
ดังต่อไป 

1.  ข้อเสนอแนะในการนำไปใช้ 
จากผลการติดตามและประเมินผล  พบว่า  การดำเนินงานของเทศบาลตำบลทะเมนชัย ใน

ยุทธศาสตร์การพัฒนาโดยภาพรวม  อยู่ในระดับ  มาก  แสดงให้เห็นว่าการดำเนินงานของเทศบาลตำบลทะเมนชัยใน
ด้านประสิทธิภาพ คุณภาพ ความโปร่งใส เป็นประโยชน์โดยตรงต่อประชาชน ตอบสนองความต้องการของชุมชน 
การมีส่วนร่วมของประชาชนมากขึ้น ประชาชนมีความพึงพอใจมากขึ้น แต่ในด้านการดำเนินการด้านโครงสร้าง
พื้นฐานตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายยังมีความล่าช้า ซึ่งอาจจะทำให้ประชาชนได้รับความเดือดร้อน ประชาชน
มีความต้องการให้ผู้บริหารท้องถิ่นได้นำปัญหาและความต้องการของประชาชนไปสู่การปฏิบัติให้มากขึ้น ตลอดจน
การวางแผนการดำเนินการใหเ้กิดเป็นรูปธรรมมากขึ้น 

 
2. ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยคร้ังต่อไป 

2.1  ควรทำการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลทะเมนชัยให้เป็นไปอย่างต่อเนื่อง 
 2.2  ควรศึกษาและพัฒนาด้านการดำเนินการด้านโครงสร้างพื้นฐานให้เกิดเป็นรูปธรรมและมี

ประสิทธิภาพมากขึ้น 
  



๕๔ 
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