
 โครงสร้างหลังปรับแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      
 
 
 
 
 

10.  แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ 
 

1. ฝ่ายอำนวยการ    
-  งานบริหารงานทั่วไป  
-  งานการเจ้าหน้าที ่   
-  งานนิติการ     
-  งานสังคมสงเคราะห ์  
-  งานกิจการสตรีและคนชรา       
-  งานส่งเสริมสวัสดิการสังคม 
2. ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 
-  งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
-  งานงบประมาณ 
-  งานประชาสัมพันธ ์
3. ฝ่ายปกครอง   
-  งานทะเบียนราษฎร  
-  งานรักษาความสงบ 
-  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 

  -  งานบริหารงานทั่วไป 
   -  งานพัสดุและทรัพย์สิน 
   -  งานการเงินและบัญชี             
   -  งานสถิติการคลัง          
 -  งานพัฒนารายได้   
 -  งานแผนที่ภาษีและทะเบียน     
    ทรัพย์สิน  
    งานบำเหน็จบำนาญ 
 

 

สำนักปลัดเทศบาล (01) 
 

 หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

 
 

 
-  งานควบคุมและจัดการคุณภาพ 
   สิ่งแวดล้อม 
-  งานบริหารงานสาธารณสขุ 
-  งานรักษาความสะอาด 
-  งานวิชาการและประเมินผล 
-  งานส่งเสริมสุขภาพ 
-  งานป้องกันและควบคุมโรค 
-  งานบริหารงานทั่วไป   
 
 
 

 
 

1. ฝ่ายงานบริหารการศึกษา 
-  งานบริหารงานทั่วไป 
-  งานบริหารการศึกษา 
-  งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน        
-  งานส่งเสริมคุณภาพการศึกษา 
-  งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ   
-  งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา     
   และวัฒนธรรม 
-  งานแผนงานและโครงการ          
 
 

 
 

1. ฝ่ายการโยธา 
-  งานวิศวกรรมโยธา 
-  งานสถาปัตยกรรม 
-  งานผังเมือง                       
-  งานสาธารณูปโภค 
-  งานระบบการจราจร               
-  งานบริหารงานทั่วไป                    
 
 
 

 

กองคลัง (04) 
 

ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

 
 

 

กองช่าง (05) 
 

ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

 
 
 

 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(06) 

ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

ระดบัตน้) 

 
 

 

กองการศึกษา (08) 
 
 

ผู้อำนวยการกองการศึกษา 
 (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

 
 

ปลัดเทศบาล  
(นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับกลาง)  (1) 

(27-2-00-1101-001) 
 
 
 
 

 
 

รองปลัดเทศบาล  
(นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับต้น)  (1)  

(27-2-00-1101-002) 

 
 

หน่วยตรวจสอบภายใน (12) 
งานตรวจสอบภายใน 

(27-2-12-3205-001) 

 
 



 โครงสร้างสำนักปลดัเทศบาล 
   

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
                                                                                                                                                                                                                                                 
 

                                                                  
                                                            
 
 

     
                                                                   
  
 
 
 

 
  

ประเภท อำนวยการท้องถ่ิน วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป รวม 

ระดับ สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ปก./ชก. อส. ปง./ชง. 
อัตราท้ังหมด   4   4  3 - ๗ 2 20 
มีคนครอง   4   ๔  3 - 6 2 19 
อัตราว่าง   -   -  - - 1 - 1 

ฝ่ายอำนวยการ 
หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ  

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น )  (๑) 
(27-2-01-2101-002) 

สำนักปลัดเทศบาล  (01) 
หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น )  (๑) 
(27-2-01-2101-001) 

 

- งานบริหารท่ัวไป 
- นักจัดการงานทั่วไป (ชก.)   
(27-2-01-3101-001) 

(1) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ประเภทผู้มีทักษะ  
  พนักงานขับรถยนต์ (2) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
- ประเภทท่ัวไป 
  คนงาน (2) 
          

 

- งานการเจ้าหน้าที่ 
- งานนิติกร 
- นักทรัพยากรบคุคล (ชก.)   
(27-2-01-3102-001)  

(1) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ประเภทผู้มีคุณวุฒิ 
 ผู้ช่วยนักทรัพยากรบคุคล 
(1) 
          

 

- งานสังคมสงเคราะห์ 
- งานสังคมสงเคราะห์ 
- งานส่งเสริมสวัสดิการ
สังคม 
- นักพัฒนาชุมชน (ชก.)   
(27-2-01-3801-001) 

(1) 
          

 

ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 
 

 หัวหน้าฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น )  (๑) 

(27-2-01-2101-003) 
 

- งานวิเคราะห์นโนบาย 
และแผน 
- นักวิเคราะห์นโยบาย 
และแผน (ปก.)  
(27-2-01-3103-001) 

(1) 
 

 

- งานงบประมาณ 
- นักวิเคราะห์นโยบาย 
และแผน (ปก.)  
(27-2-01-3103-001) 

(1) 
- เจ้าพนักงานธุรการ (ชง.)   
(27-2-01-4103-001) 

(1) 
 

 

- งานประชาสัมพันธ์ 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ประเภทผู้มีคุณวุฒิ 
  ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ์ (1) 
 

 

ฝ่ายปกครอง 
หัวหน้าฝ่ายปกครอง 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)  (๑) 
(27-2-01-2101-004) 

- งานทะเบียนราษฎร 
- เจ้าพนักงานทะเบียน (ชง.)   
(27-2-01-4102-001) (1) 
 

 

- งานรักษาความสงบ 
- งานป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 
- เจ้าพนักงานป้องกันฯ (ชง)   
(27-2-01-4805-001) (1) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ประเภทผู้มีคุณวุฒิ 
- ผูช้่วยเจ้าพนักงานป้องกันฯ  (1) 
- ประเภทผู้มีทักษะ 
- พนักงานขับเครื่องจักรกล   
ขนาดเบา  (1) 
- พนักงานดับเพลิง  (1) 
          

 



 โครงสร้างกองคลัง 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
    
  
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

ประเภท อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ท่ัวไป 
ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างท่ัวไป รวม 

ระดับ สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ปก./ชก. อส. ปง./ชง. 
อัตราท้ังหมด   1   1  2 - 1 - 5 
มีคนครอง   -   1  1 - 1 - 3 
อัตราว่าง   1   -  1 - - - 2 

 

กองคลัง (04) 
 

ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลงั  ระดับต้น)  (๑) 

(27-2-04-2102-001) 
 

 

- งานบริหางานทัว่ไป 
- งานสถิติการคลัง 
- นักวิชาการคลัง (ชก.)  (1) 
(27-2-04-3202-001) 
 

 

- งานพัสดุและทรัพยส์ิน 
- เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.)  (1) 
(27-2-04-4203-001) 
 

 

- งานการเงินและบัญชีงานบำเหน็จ
บำนาญ 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ประเภทผู้มีคุณวุฒ ิ
- ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี (1) 
 

 

- งานพัฒนารายได้ 
- งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
- เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ชง.)  (1) 
(27-2-04-4204-001) 
 



 โครงสร้างกองช่าง 
 
 

 
 

 
 
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 

 

 

ประเภท อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ท่ัวไป 
ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างท่ัวไป รวม 

ระดับ สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ปก./ชก. อส. ปง./ชง. 
อัตราท้ังหมด   2   -  2 - 1 1 6 
มีคนครอง   1   -  1 - 1 1 4 
อัตราว่าง   1   -  1 - - - 2 

กองช่าง (05) 
ผู้อำนวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)  (๑) 
(27-2-05-2103-001) 

 

ฝ่ายการโยธา 
หัวหน้าฝ่ายการโยธา 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)  (๑) 
(27-2-05-2103-001) 

 

- งานวิศวกรรมโยธา 
- งานผังเมือง 
- งานสถาปัตยกรรม 
- นายช่างโยธา (ชง.) (1)  
 (27-2-05-4701-001) 
 

- งานบริหารทัว่ไป 
- งานสาธารณูปโภค 
- งานระบบการจราจร 
- นายช่างโยธา (ปง./ชง.) (1) กำหนดเพ่ิม 
(27-2-05-4701-002) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ประเภทผู้มีทักษะ 
- ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า  (1) 
พนักงานจ้างท่ัวไป 
- คนงาน  (1) 
 
 
 



 โครงสร้างกองสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
    
             
                                                       
                                                        
 
 
 
 
 

 

 
 
 

ประเภท อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ท่ัวไป 
ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างท่ัวไป รวม 

ระดับ สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ปก./ชก. อส. ปง./ชง. 
อัตราท้ังหมด   1   2  1 - 1 8 13 
มีคนครอง   -   2  1 - 1 7 11 
อัตราว่าง   1   -  - - - 1 2 

 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (06) 
 

ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) (๑) 

(27-2-06-2104-001) 
 

 
 

- งานบริหารงานทัว่ไป 
- งานวิชาการและประเมินผล 
- นักจัดการงานทั่วไป (ชก.) (1) 
 (27-2-06-3101-002) 
 

- งานควบคุมและจัดการคุณภาสิ่งแวดล้อม 
- งานรักษาความสะอาด 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ประเภทผู้มีทักษะ 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (1) 
พนักงานจ้างท่ัวไป 
- คนงาน  (8) 
 

- งานบริหารงานสาธารณสุข 
- งานส่งเสริมสุขภาพ 
- งานป้องกันและควบคุมโรค 
- พยาบาลวิชาชีพ  (ชก.)  (1) 
 (27-2-06-3602-001) 
- เจ้าพนักงานสาธารณสขุ  (ชง.)  (1) 
 (27-2-06-4601-001) 
 
 



       โครงสรา้งกองการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

   
 
 
 
 
 
   
 
 
 

 

 

ประเภท อำนวยการท้องถ่ิน บุคลากรทางการศึกษา วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้างประจำ 

พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

รวม 
ระดับ สูง กลาง ต้น คร ู ครู ผช./ครู ผดด. ชช. ชพ. ปก./ชก. อส. ปง./ชง. 

อัตราท้ังหมด   2 2    1    1  6 
มีคนครอง   2 2    1    1  6 
อัตราว่าง   - -    -    -  - 

กองการศึกษา  (08) 
ผู้อำนวยการกองการศึกษา 

 (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น)  (๑) 
(๒๗-๒-08-2107-001) 

 
 ฝ่ายงานบริหารการศึกษา 

หัวหน้าฝ่ายงานบริหารการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) (๑)  

(27-2-08-2107-002)  
 

- งานบริหารงานทัว่ไป 
- งานส่งเสริมการศึกษาศาสนา และ
วัฒนธรรม 
- งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 
- นักวิชาการศึกษา (ชก.)  (1) 
(27-2-08-3803-001) 
 
 
 

- งานบริหารการศึกษา 
- งานแผนงานและโครงการ 
- งานส่งเสริมคุณภาพการศึกษา 
- หัวหน้าฝ่ายงานบริหารการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) (๑)   
(27-2-08-2107-002)  
 
 

- ศพด.เทศบาลตำบลทะเมนชัย 
- ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  (1)    
- นักวิชาการศึกษา (ชก.)  (1) 
(27-2-08-3803-001) 
- ครู  (27-2-08-6600-672) (1) 
- ครู  (27-2-08-6600-673) (1) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ประเภทผู้มทีักษะ  
- ผู้ดูแลเด็ก  (1) 
   
 



    โครงสรา้งหน่วยตรวจสอบภายใน 
 

 
 
 

 
 
 
 

 

 
 

ประเภท อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ท่ัวไป 
ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างท่ัวไป รวม 

ระดับ สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ปก./ชก. อส. ปง./ชง. 
อัตราท้ังหมด      1      1 
มีคนครอง      1      1 
อัตราว่าง      -      - 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน  (12) 
 
   

- งานตรวจสอบภายใน 
- นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก. (1) 
(27-2-12-3205-001) 

 
 


