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แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
เทศบาลตำบลทะเมนชัย  อำเภอลำปลายมาศ  จังหวัดบุรีรัมย์ 

การบริหารทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม 
 

งบประมาณที่ใช้ดำเนินการ ระยะเวลาในการดำเนินการ หมายเหตุ 

- การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพื่อให้เทศบาลตำบลทะเมนชัยมี
โครงสร้างแล่งงานและระบบท่ีเหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน รวมถึงการ
กำหนดประเภทสายงาน การจัดอัตรากำลังโครงสร้างส่วนราชการ
ให้เหมาะสมกับภารกิจอำนาจหน้าท่ีของเทศบาลโดยได้มีการ
ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี และมีการสรรหาพนักงานเทศบาล 
และพนักงานจ้างตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ได้แก่การบรรจุแต่งต้ัง 
การรับโอน การรับสมัครพนักงานจ้าง 

ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนินการ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568  

- ประกาศเทศบาลตำบลทะเมนชัย เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานชองพนักงานเทศบาลและพนักงานครู
เทศบาล และพนักงานจ้างเทศบาลฯ  ประจำปีงบประมาณ     
พ.ศ. 2568 

ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนินการ ครั้งท่ี 1 (1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 
2568) 

ครั้งท่ี 2 (1 เมษายน 2568 – 30 กันยายน 
2568) 

 

-การบรรจุและ แต่ง ต้ังบุคลากรดำเนินการสรรหาบุคลากร       
ตามกรอบ อัตรากำลัง เช่น การบรรจุแต่งต้ัง การ รับโอน รวมถึง
การสรรหาพนักงานจ้าง ให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงหรือทดแทน 
อัตรากำลังท่ีลาออก โดยมุ่งเน้นให้มี อัตรากำลังว่างไม่เกินร้อยละ 
๑๐ ของ อัตรากำลังท้ังหมด 

ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนินการ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568  
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โครงการ/กิจกรรม 
 

งบประมาณที่ใช้ดำเนินการ ระยะเวลาในการดำเนินการ หมายเหตุ 

- การประเมินผลการปฏิบั ติงานของพนักงานเทศบาล และ
พนักงานจ้างเทศบาล 

ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนินการ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568  

- พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรกรเพื่อวางแผน อัตรากำลังให้มี
ความครบถ้วนสมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 

ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนินการ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568  

- ดำเนินการประเมินข้าราชการ เจ้าหน้าท่ี ลูกจ้าง ตามมาตรฐาน
กำหนดตำแหน่งในความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ 

ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนินการ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568  

จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพท่ีดี บุคลากรในด้านสภาพแวดล้อมการ
ทำงาน ด้านความปลอดภัยในการทำงาน ด้านการมีส่วนร่วมในการ
ทำงาน 

ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนินการ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568  

 
 
 

 
 
 
 
 



 

 

     แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
                         เทศบาลตำบลทะเมนชัย  อำเภอลำปลายมาศ  จังหวัดบุรีรัมย์ 

 

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม 
 

งบประมาณที่ใช้ดำเนินการ ระยะเวลาในการดำเนินการ หมายเหตุ 

- โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล ประจำ
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

30,000.-บาท 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568  

- โครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับข้อกฎหมายให้กับข้อกฎหมาย
ให้กับพนักงานเทศบาล พนักงานจ้างเทศบาล และประชาชนในเขต
เทศบาลตำบลทะเมนชัย 

30,000.-บาท 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568  

- พัฒนาองค์ความรู้ ให้แก่บุคลากร โดยจัดส่งพนักงานเทศบาล  
เข้าร่วมอบรมตามสายงาน เพื่อเพิ่มทักษะความรู้ในการปฏิบัติงาน
ราชการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘0.๐๐ ของพนักงานเทศบาลท้ังหมด 

100,000.-บาท 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568  

 


