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รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคลและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 (1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568) 

เทศบาลตำบลทะเมนชัย อำเภอลำปลายมาศ จังหวัดบรีุรัมย 

การบริหารทรัพยากรบคุคล 

รายการ/กิจกรรม 
 

ผลการดำเนินการ ระยะเวลาในการดำเนินการ งบประมาณท่ีใช

ดำเนนิการ 

๑. การจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ป เพ่ือใหเทศบาลตำบลทะ

เมนชัยมีโครงสรางการแบงงานและระบบท่ีเหมาะสมไม

ซ้ำซ อนรวมถึงการกำหนดประเภทสายงาน  การจัด

อัตรากำลังโครงสรางสวนราชการใหเหมาะสมกับ ภารกิจ 

อำนาจหน า ท่ีของเทศบาลโดยได มีการปรับปรุงแผน

อัตรากำลัง๓ปและมีการดำเนินการสรรหาพนักงาน เทศบาล

และพนักงานจางตามแผนอัตรากำลัง ๓ ป ไดแกการ บรรจุ

แตงตั้งการรับโอน การรับสมัครพนักงานจาง 

ดำเนินการวางแผนอัตรากำลัง ๓ ป และดำเนินการปรับปรุง 

แผนอัตรากำลัง ๓ ป โดยมีการขอกำหนด ตำแหนงพนักงาน 

เทศบาล พนักงานครูและบุคลากร ทางการศึกษาเปนไปตาม 

ประกาศคณะกรรมการ กลางพนักงานเทศบาล เรื่องมาตรฐาน 

ท่ัวไป เก่ียวกับการกำหนดจำนวนตำแหนง พนักงานครูและ 

บุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดสถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ัน 

พ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๖๕ 

แ ผ น อั ต ร าก ำลั ง  ๓  ป ป ระจ ำป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ – ๒๕๖๙ 

ระยะเวลาในการดำเนินการ ประจำป 

พ.ศ. ๒๕๖8 (๑ ตุลาคม ๒๕๖7 - ๓๐ 

กันยายน ๒๕๖8) 

ไมใช 

งบประมาณใน

การดำเนินการ 

๒. ประกาศเทศบาลตำบลทะเมนชัย เรื่อง หลักเกณฑ และ

วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน เทศบาลและ

ลูกจางประจำ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 

ดำเนินการแจงเวียนใหพนักงานเทศบาล และ ลูกจางประจำ 

ทราบเพ่ือเตรียมรับการประเมินผล การปฏิบัติงานประจำป 

พ.ศ. ๒๕๖8 

ครั้งท่ี ๑ เดือน กันยายน พ.ศ.๒๕๖7  

ครั้งท่ี ๒ เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖8 

ไมใช 

งบประมาณใน

การดำเนินการ 

3. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล 

ลูกจางประจำและพนักงานจาง 

ดำเนินการแจงให ใหพนักงานเทศบาลลูกจางประจำและ 

พนักงานจางทราบ เพ่ือประเมินศักยภาพของพนักงานเพราะ 

การประเมินผลการทำงานประจำปนั้น สามารถชวยใหองคกร 

ทราบถึงความสามารถ และประสิทธิภาพในการทำงานของ 

พนักงานแบบใกลเคียงความเปนจริงมากท่ีสุด อีกท้ังยังสามารถ 

หา จุดแข็งและจุดออนท่ีพนักงานควรปรับปรุงไดอีกดวย 

ครั้งท่ี ๑ (๑ ตุลาคม ๒๕๖7 - ๓๑ 

มีนาคม ๒๕๖8)  

ครั้งท่ี ๒ (๑ เมษายน ๒๕๖8 – ๓๐ 

กันยายน ๒๕๖8) 

ไมใช 

งบประมาณใน

การดำเนินการ 
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รายการ/กิจกรรม 
 

ผลการดำเนินการ ระยะเวลาในการดำเนินการ งบประมาณท่ีใช

ดำเนนิการ 

4. จัดทำและดำเนินการสรรหาพนักงานเทศบาล และ 

พนั ก งานจ าง ทั นต อการเปลี่ ยนแปลงห รือทดแทน 

อัตรากำลัง ท่ีลาออกหรือโอนยาย 

เพ่ือไดบุคคลท่ีมีสมรรถนะและเหมาะสมกับ ตำแหนง เชน การ

สรรหา บรรจุแตงตั้ง รับโอน (ยาย) บุคลากร - การรับโอน 

(ยาย) พนักงานเทศบาล จำนวน 4 อัตรา 

๑ ตุลาคม ๒๕๖7 - ๓๐ กันยายน ๒๕๖8 ไมใช 

งบประมาณใน

การดำเนินการ 

5. พัฒนาระบบฐานขอมูลบุคลากรเพ่ือวางแผน อัตรากำลัง 

ใหมีความครบถวน สมบูรณและเปนปจจุบัน 

ปรับปรุงฐานขอมูลระบบขอมูลบุคลากรทองถ่ินแหงชาติ  

ครบถวนและเปนปจจุบนั 

๑ ตุลาคม ๒๕๖7 - ๓๐ กันยายน ๒๕๖8 ไมใช 

งบประมาณใน

การดำเนินการ 

6. ดำเนินการประเมินพนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ และ 

พนักงานจาง ตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง ใน ความรู

ทักษะ และสมรรถนะ 

ใหองคกรทราบถึงความสามารถและประสิทธิภาพในการทำงาน 

ของพนักงาน เพ่ือวางแผนการพัฒนา บุคลากรในหนวยงาน 

๑ ตุลาคม ๒๕๖7 - ๓๐ กันยายน ๒๕๖8 ไมใช 

งบประมาณใน

การดำเนินการ 

7. แจงใหบุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวลจริยธรรม 

ขาราชการสวนทองถ่ิน และขอบังคับของเทศบาลตำบลทะ

เมนชัยวาดวยจรรยาบรรณขาราชการ สวนทองถ่ิน  

- ใหผูบังคับบัญชามอบหมายงานใหแกผูใตบังคับบัญชา 

อยางเปนธรรมไมเลือกปฏิบัติ รวมถึงควบคุม กำกับ ติดตาม 

และ ดูแลผูใตบังคับบัญชาใหปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ 

แนวทางระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวของ  

- สงเสริมใหบุคคลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ ปองกัน

การทุจริตของเทศบาลนครบุรีรัมย ป ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 

จัดทำประมวลจริยธรรมของขาราชการและขอบังคับดาน 

ประมวลจริยธรรมของเทศบาลตำบลทะเมนชัย ประจำป ๒๕68 

๑ ตุลาคม ๒๕๖7 - ๓๐ กันยายน ๒๕๖8 ไมใช 

งบประมาณใน

การดำเนินการ 

8.จัดให มีการพัฒนาคุณภาพชีวิต ท่ีดี  บุคลากรในดาน 

สภาพแวดลอมการทำงาน ดานความปลอดภัยในการ ทำงาน 

ดานการมีสวนรวมในการทำงาน 

- การจัดใหมีกิจกรรม ๕ ส. เพ่ือการพัฒนา สภาพแวดลอมใน 

การทำงาน ใหมีความปลอดภัย - กำหนดทุกวันพุธของสัปดาห 

เปนกิจกรรม ๕ ส. อยางตอเนื่อง 

๑ ตุลาคม ๒๕๖7 - ๓๐ กันยายน ๒๕๖8 ไมใช 

งบประมาณใน

การดำเนินการ 



 

 

รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคลและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 (1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568) 

เทศบาลตำบลทะเมนชัย อำเภอลำปลายมาศ จังหวัดบรีุรัมย 

 

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

รายการ/กิจกรรม 
 

ผลการดำเนินการ ระยะเวลาในการดำเนินการ งบประมาณท่ีใช

ดำเนินการ 

๑. โครงการอบรมคุณธรรมและจริยธรรมพนักงาน

เทศบาล ลูกจางประจำและพนักงานจาง ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

- คณ ะผู บ ริห าร สมาชิก เทศบาล  พนั กงาน เทศบาล 

ลูกจางประจำและพนักงานจาง มีความรูความเขาใจในเรื่อง 

คุณธรรมและจริยธรรมในการดำรงชีวิต ไดนำหลักคุณธรรม 

จริยธรรมใชพัฒนาคุณภาพชีวิต และการทำงานไมเหมาะสม 

ดำเนินการฝกอบรม ในวันท่ี 

27 สิงหาคม ๒๕๖8 

30,000.- บาท 

2. โครงการอบรมความรู กฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวของ

กับการปฏิบัติราชการของผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล 

และพนักงานเจาหนาท่ี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๗ 

- ผูเขารับการอบรมมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติหนาท่ี 

ใน หนวยงานราชการ ไดมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู  และ 

ประสบการณในการปฏิบัติงาน 

ดำเนินการฝกอบรม ในวันท่ี 

29 สิงหาคม ๒๕๖8 

30,000.- บาท 

 


