
 

 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

และ 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนนิการของหน่วยงานภาครัฐ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

เทศบาลตำบลทะเมนชัย  
อำเภอลำปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย์ 

 

 

 



การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของเทศบาลตำบลทะเมนชัย อำเภอลำปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย์ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

เพื่อจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1.ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

             จากผลการประเมินฯITAในปีงบประมาณพ.ศ. 2567 เทศบาลตำบลทะเมนชัยพบว่าคะแนนภาพรวมอยู่ท่ี  
88.43  คะแนน และอยู่ในระดับ ผ่านดี  โดยแบ่งคะแนนตามประเด็น ดังภาพท่ี 2  

           

                              ภาพที่ 1                                                                       ภาพที่ 2  

 
2.สรุปผลการประเมินรายตัวชี้วัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

แบบ ลำดับ รายละเอียดตัวชี้วัด คะแนน 

IIT 

1 การปฏิบัติหน้าท่ี 89.79 
2 การใช้งบประมาณ 94.17 
3 การใช้อำนาจ 97.92 
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 72.29 
5 การแก้ปัญหาการทุจริต 87.09 

EIT 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 96.27 
7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 94.59 
8 การปรับปรุงการทำงาน 86.02 

OIT 
9 การเปิดเผยข้อมูล 79.64 
10 การป้องกันการทุจริต 91.67 
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3.ข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการ ของเทศบาล
ตำบลทะเมนชัยประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 แยกเป็น 7 ประเด็น ดังต่อไปนี้ 
 

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ    
เคร่ืองมือ 

การประเมิน 
ข้อคำถาม คะแนน 

 
IIT 

ข้อ i1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานของท่านเป็นไป  
ตามข้ันตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 

78.75 

ข้อ i2 ในหน่วยงานของท่านมีเจ้าหน้าท่ีท่ีปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้มาติดต่อ 
หรือผู้มารับบริการอย่างเท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด 

90.63 

ข้อ i3 เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานของท่านมีการเรียกรบัสินบนเพื่อแลกกับการ 
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการหรือไม่ 

100.00 

 
OIT 

 
 

ข้อ o7 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 100.00 
ข้อ o8แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปี 0 
ข้อ o9 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี 100.00 
ข้อ o10 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 100.00 

วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อที่ต้องพัฒนา หรือรักษาระดับ 
ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง : 
การพัฒนา : การรักษาระดับ : คะแนน 81.34 คะแนน = ต้องปรับปรุง 
ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ  E-Service  

เคร่ืองมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน 

EIT 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อ e1 เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านเป็นไปตามข้ันตอนและระยะ  เวลา 93.00 
ข้อ e2 เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อื่นอย่างเท่าเทียมกัน 93.25 
ข้อ e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าท่ีเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้  
บริการแก่ท่านหรือไม่ 

98.75 

ข้อ e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการ  
ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน 

92.11 

ข้อ e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานใหต้อบสนองต่อประชาชน 92.63 
ข้อ e9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์(EService)ของหน่วยงาน หรือไม ่ 92.11 

OIT ข้อ o11 คู่มือหรือแนวทางการให้บริการสำหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ* 100.00 
ข้อ o๑2 ข้อมูลสถิติการให้บริการ* 100.00 
ข้อ o๑3 E–Service 100.00 
ข้อ o25 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 100.00 

-2- 



วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อที่ต้องพัฒนา หรือรักษาระดับ 
 
ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง :  
การพัฒนา :การรักษาระดับ : คะแนน 96.19 คะแนน = ต้องพัฒนา 
 
ประเด็นที่ 3  ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

เคร่ืองมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน 

EIT ข้อ e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท่ีสามารถเข้าถึงได้ง่าย 93.68 
ข้อ e5 
หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารท่ีประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทร
าบอย่างชัดเจน 

93.68 

ข้อ e6 เจ้าหน้าท่ีสามารถส่ือสาร ตอบข้อซักถาม 
หรือให้คำอธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดเจน 

93.68 

เคร่ืองมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน 

OIT ข้อ o1 โครงสร้าง 100 
ข้อ o๒ ข้อมูลผู้บริหาร 100 
ข้อ o๓ อำนาจหน้าท่ี 100 
ข้อ o4 ข้อมูลการติดต่อ 100 
ข้อ o5 ข่าวประชาสัมพันธ์ 100 
ข้อ o6 Q&A 100 

วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อที่ต้องพัฒนา หรือรักษาระดับ 
ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง : 
การพัฒนา :การรักษาระดับ : คะแนน 97.89 คะแนน = ต้องพัฒนา 
 
ประเด็นที่ 4  กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

เคร่ืองมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน 

IIT 
 

ข้อ i10 ในหน่วยงานของท่านมีเจ้าหน้าท่ีท่ีขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้   
อย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

56.88 

ข้อ i11 ในหน่วยงานของท่านมีเจ้าหน้าท่ีท่ีนำทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อ 
ประโยชน์ส่วนตัวมากน้อยเพียงใด 

95.00 

ข้อ i12 หน่วยงานของท่านมีการตรวจสอบเพื่อป้องกันการนำทรัพย์สินของ  
ราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจำ มากน้อยเพียงใด 

65.00 



วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อที่ต้องพัฒนา หรือรักษาระดับ 
 

ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง : 
การพัฒนา :การรักษาระดับ : คะแนน 72.29 คะแนน = ต้องปรับปรุง 

 
ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซ้ือจัดจ้าง 

เคร่ืองมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน 

IIT ข้อ i4 หน่วยงานของท่านใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์มากน้อย   
เพียงใด 

90.00 

ข้อ i5 ในหน่วยงานของท่านมีเจ้าหน้าท่ีเบิกจ่ายเงินเป็นเท็จเช่นค่าทำงานล่วง  เวลา 
ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 

93.75 

ข้อ i6 หน่วยงานของท่านมีการใช้งบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจ้างท่ีเอื้อ   
ประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง มากน้อยเพียงใด 

98.75 

OIT ข้อ o14 รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 50.00 
ข้อ o15 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100.00 
ข้อ o16 ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 50.00 
ข้อ o17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี 50.00 

วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อที่ต้องพัฒนา หรือรักษาระดับ 
ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง : 
การพัฒนา :การรักษาระดับ : คะแนน 76.07 คะแนน = ต้องปรับปรุง 
ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 

เคร่ืองมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน 

IIT ข้อ i7 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่านมีการส่ังให้เจ้าหน้าท่ีทำธุระส่วนตัว 
ของผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพียงใด 

96.25 

ข้อ i8 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่านมีการส่ังให้เจ้าหน้าท่ีทำในส่ิงท่ีเป็น 
การทุจริตหรือประพฤติมิชอบมากน้อยเพียงใด 

97.50 

ข้อ i9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่านมีการให้หรือรับสินบนเพื่อ 
แลกกับการบรรจุ แต่งต้ัง โยกย้าย หรือเล่ือนตำแหน่งหรือไม่ 

100.00 

OIT ข้อ o15 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100.00 
ข้อ o18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 0.00 
ข้อ o19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 0.00 
ข้อ o20 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 100.00 
ข้อ o๒1 การขับเคล่ือนจริยธรรม 100.00 



วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อที่ต้องพัฒนา หรือรักษาระดับ 
ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง : 
การพัฒนา :▪การรักษาระดับ : คะแนน 74.21 คะแนน = ต้องปรับปรุง 

 
 
ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

เคร่ืองมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน 

 
IIT 

ข้อ i13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่านให้ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหา 
การทุจริตและประพฤติมิชอบมากน้อยเพียงใด 

94.38 

ข้อ i14 ท่านคิดว่าการดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของ 
หน่วยงานท่านสามารถป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได้มากน้อยเพียงใด 

83.75 

ข้อ i15 ท่านเช่ือมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องรอ้งเรียนการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบภายในหน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด 

83.1 

เคร่ืองมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน 

 
 
 
 
 
 

OIT 

ข้อ o22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
ข้อ o23 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
ข้อ o24 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
ข้อ o26 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 100.00 
ข้อ o27 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 100.00 
ข้อ o28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 0.00 
ข้อ o29 รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อืน่ใดโดยธรรมจรรยา 100.00 
ข้อ o30 การประเมินความเส่ียงการทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับสินบน 100.00 
ข้อ o31 รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงการทุจริตและ  
ประพฤติมิชอบประจำปี 

100.00 

ข้อ o32 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 100.00 
ข้อ o33 รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี 100.00 
ข้อ o34 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 100.00 
ข้อ o35 รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ภายใน 
 

100.00 

วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อที่ต้องพัฒนา หรือรักษาระดับ 
ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง : 
การพัฒนา :การรักษาระดับ : คะแนน 92.30 คะแนน = ต้องพัฒนา 

 



4. วิธีการนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในเทศบาลตำบลทะเมนชัย 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ประเด็น มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดําเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

๑.กระบวนการ 
ปฏิบัติงานที่ โปร่งใส 
และมีประสิทธิภาพ 

มีมาตรการในการดําเนินการปรับปรุงคู่มือการ   
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการท่ีกําหนดผู้รับผิดชอบ
ขั้นตอนและระยะเวลาให้ชัดเจนและเผยแพร่คู่มือ/
แนวทางดังกล่าวให้ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีทราบ
และยึดถือปฏิบัติสร้างระบบการประเมินประสิทธิ
ภาพการ ให้บริการของผู้มาติดต่อรับบริการ ณ 
จุดให้บริการได้โดยง่ายรวมทั้งกําหนดมาตรการ 
บริหารงานบุคคลและการพิจารณาให้คุณให้โทษ 
ตามหลักคุณธรรมและ ความสามารถ 

๑.ปรับปรุงคู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการโดยมุ่งเน้น การ
อํานวยความสะดวกและการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
เพื่อให้ผู้มาติดต่อหรือรับบริการได้รับบริการท่ีรวดเร็วกว่า 
ท่ีผ่านมาและควรระบุข้ันตอนและระยะเวลาท่ีใช้ในการ 
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการแต่ละขั้นตอนไว้ในคู่มือด้วย 
๒. กําหนดรายละเอียดขั้นตอนการดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ในแต่ละขั้นตอนและระยะเวลาให้ชัดเจน 
๓. แจ้งเวียนให้บุคลากรภายในให้รับทราบเผยแพร่จัดทํา 
คู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานลงในช่องทางการติดต่อ 
ภายในหน่วยงานทุกชนิดยกตัวอย่าง เช่น เว็บไซต์ บอร์ด 
ประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 

มกราคม – มีนาคม 
2568 

งานบุคลากร 

๒.การให้บริการและ 
ระบบE-Service 

- จัดทำช่องทางการติดต่อสอบถามข้อมูลให้มี 
ลักษณะ เป็นการส่ือสารสองทางและช่อง ทางการ
รับฟังความ คิดเห็นของผู้มาติดต่อหรือผู้รับบริการ
และพัฒนา ระบบการ ให้บริการ ประชาชน ผ่าน
ระบบฐานข้อมูล Official LINE 

๑. จัดให้มีการกำชับส่ังการโดยผู้บริหารในทุกระดับ 
อย่างเคร่งครัดผ่านทางประชุมเพื่อสร้างกระบวนการ 
ปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบในหน่วยงาน 
๒. นำปัญหาข้อเสนอแนะท่ีได้แจ้งเวียนให้บุคลากร 
ภายในได้รับทราบ 

มกราคม -กันยายน 
2568 

งานแผนและ
งบประมาณ 



3. ช่องทางและรูปแบบ 
การประชาสัมพันธ ์ 

เผยแพร่ข้อมูล ข่าวสาร 
ภาครัฐ 

ดำเนินการพัฒนาวิธีการเข้าถึงช่องทางในการ 
ประชาสัมพันธ์ให้หลากหลายและมีประสิทธิภาพ 
(สะดวก/รวดเร็ว/ตอบสนองในการแก้ไข) และ 
ส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้องมีการเพิ่มพูนทักษะ 
และความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 

๑. มีการปรับปรุงและพัฒนาส่ือประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทาง
ออนไลน์ในรูปแบบต่าง ๆ ท่ีประชาชนสามารถเข้าถึงได้ง่าย
และทำให้ข้อมูลเป็นปัจจุบัน 
๒. พัฒนาและอบรมเจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงานในการจัดทำ
ส่ือ 

มกราคม -กันยายน 
2568 

งานประชาสัมพันธ์
และงานแผนและ

งบประมาณ 

4. กระบวนการกํากับ 
ดูแลการใช้ ทรัพย์สิน 

ของราชการ 

- มีมาตรการเปิดเผยข้อมูลสร้างการรับรู้แผนการ 
จัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาวัสดุแผนการใช้
จ่ายงบประมาณรวมถึงการเบิกจ่ายงบประมาณ
อย่างเปิดเผยและพร้อมรับการตรวจสอบทุกภาค
ส่วนตลอดจนการจัดทำรายงานผลอย่างสม่ำเสมอ 

๑. จัดทำคำส่ังมอบหมายหน่วยงาน/เจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้อง
ดำเนินการจัดทำแผนการดังกล่าว 
๒. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับแผนการใช้จ่าย
งบประมาณการจัดซื้อจัดจ้างประจำปีผ่านทางช่องทางการ
ติดต่อของสำนักงานและปรับปรุงข้อมูลอยู่เสมอเพื่อให้
ประชาชนได้ทราบ 

มกราคม - มีนาคม 
2568 

กองคลัง 

5. กระบวนการสร้าง 
ความโปร่งใสในการใช้ 
งบประมาณและการ 

จัดซ้ือจัดจ้าง 

- ส่งเสริมให้มีประชาสัมพันธ์สร้างความรู้ความ
เข้าใจให้บุคลากร ภายในหน่วยงานทราบโดยท่ัว
กันและเปิดโอกาสให้บุคลากรเข้าไปมีส่วนร่วมใน 
กระบวนการจัดทำงบประมาน 
- จัดทำรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นปัจจุบัน 

๑. จัดประชุมช้ีแจงข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณแผนการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
๒. จัดทำรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุให้
ผู้บริหารทราบทุกเดือนสม่ำเสมอ 
๓. ประกาศเผยแพร่แผนและผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผน
จัดหาพัสดุทางเว็บไซต์หน่วยงานหรือส่ือออนไลน์ 

มกราคม - มีนาคม 
2568 

งานพัสดุ/กองคลัง 

6. กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใช้อํานาจ 

และการบริหารงาน 
บุคคล 

- ดำเนินการประชาสัมพันธ์บุคลากรให้ทราบ
ข้อมูลรายละเอียดของตำแหน่งงาน (job 
description)และเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน รวมทั้งเปิดรับฟังความ คิดเห็นของผู้ท่ี
เกี่ยวข้องเพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

- จัดทำและดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคลเช่นการสรรหาและบรรจุแต่งต้ังข้าราชการ
แทนตำแหน่งว่างการปรับปรุง การกำหนด ตำแหน่งการ
ทบทวนภารกิจรวมถึง ดำ เนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร
และหลักเกณฑ์การส่งบุคลากร เข้ารับอบรม/ทุนการศึกษา 

มกราคม -กันยายน 
2568 

งานบุคลากร 

 



7. กลไกและมาตรการ 
ในการแก้ไขและป้องกัน 
การทุจริตภายในหน่วย 

งาน 

- จัดทำมาตรการป้องกันและมีระบบการติดตาม 
ตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริตอย่างชัดเจนและ
เปิดเผยรวมทั้งนำผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุง
การทำงาน 
- จัดทำข้อมูลกิจกรรม/โครงการ ให้ครบถ้วนและ 
สอดคล้องตามมาตรการ 
- จัดทำมาตรการดำเนินการจัดการความเส่ียงการ 
ทุจริตประจำปี 
- แต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนเรื่อง จริยธรรม 

๑. ทบทวนการจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมจิตสำนึกให้ 
ข้าราชการหรือบุคลากรเห็นความสำคัญและประพฤติปฏิบัติ
ตน ตามประมวลจริยธรรมให้ครอบคลุมบุคลากรในทุกส่วน
งานของเทศบาลฯ 
๒. ทำการวิเคราะห์และประเมินความเส่ียงการทุจริต 
พร้อมกำหนดมาตรการป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน
พร้อมเผยแพร่ให้บุคลากรภายในรับทราบและถือเป็นแนว
ปฏิบัติ 
๓. นำผลการวิเคราะห์ ITA ปรับปรุงการปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

มกราคม - มีนาคม 
2568 

งานแผนและ
งบประมาณ 

 


