
แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย  
No Gift Policy จากการปฏิบัติหนา้ที่ สำหรับหน่วยงาน  

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No GiftPolicy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 เทศบาลตำบลทะเมนชัย  อำเภอลำปลายมาศ  จังหวัดบุรีรัมย์ 

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ (รอบ 12 เดือน ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2567 ถึง 30 กันยายน 2568) 
รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ 

และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียดดังนี้  

๑. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ที ่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
1 เทศบาลตำบลทะเมนชัย 3 ม.ค.2568 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ

หน้าที่โดยเป็นการประกาศอย่างเป็นทางการที่ลงนามโดย
ผู้บริหารสูงสุดมีวัตถุประสงค์เพ่ือประกาศว่าตนเองและ
เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิด
การทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต และมี
การเผยแพร่ประกาศดังกล่าวสู่สาธารณะ 

 

 

 



2. การปลุกจิตสำนึก หรือการสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ที ่ ชื่อ
หน่วยงาน 

วันที่
ดำเนินการ 

รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1. เทศบาล
ตำบลทะ
เมนชัย 

3 ม.ค.
2568 

ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ 
เทศบาลตำบลทะเมนชัย 
www.thamenchai.go.th 

 
 

2. เทศบาล
ตำบลทะ
เมนชัย 

8 ม.ค.
2568 

จัดการประชุมชี้แจงและ
มอบนโยบายไม่รับ
ของขวัญของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ (NO 
Gift Policy) และการ
รับทราบแนวทาง
Dos&Don’ts เป็นการ
ปลุกจิตสำนึกการทำงาน
ด้วยใจบริการ การสร้าง
วัฒนธรรมความซื่อสัตย์
สุจริตให้เกิดข้ึนอย่างเป็น
รูปธรรมในองค์กร 

 

 

3. เทศบาล
ตำบลทะ
เมนชัย 

15 มี.ค.
2568 

จัดกิจกรรมเพ่ือย้ำเตือน
ประกาศเจตนารมณ์      
(NO Gift Policy) จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ ณ สำนักงาน
เทศบาลตำบลทะเมนชัย 

 

 
 
 

 

 

 



3.รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ 
1.หน่วยงานภาครัฐ ไม่มี 
2.หน่วยงานภาคเอกชน ไม่มี 
3.ประชาชน ไมมี่ 
4.อ่ืนๆ ไม่มี 
รับในนาม 
1.หน่วยงาน ไม่มี 
2.รายบุคคล ไม่มี 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ 
1.ส่งคืนแก่ผู้ให้ ไม่มี 
2.ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน ไม่มี 
3.อ่ืนๆโปรดระบุ ไม่มี 

 

4.ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
......ไม่มีปัญหาหรืออุปสรรค..................................................................................................... ................. 
............................................................................................................................. .................................... 
5.ข้อเสนอแนะอ่ืนๆของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
   ส่งเสริมการอยู่ร่วมกันแบบพ่ึงพาอาศัย เอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่ ช่วยเหลือเกื้อกูลกัน ภายในสำนักงานแทนการรับ
ของรางวัล 
 
 
       ลงชื่อ............................................................. 
              (นายทวีเกียรติ  ปรีชาพานิชพัฒนา) 
                                                                            นายกเทศมนตรีตำบลทะเมนชัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สรุปรายงานการดำเนินงาน 
 การรับของขวัญและของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ตามนโยบาย NO Gift Policy รอบ 12 เดือน ( เดือน
ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 

ผลการดำเนินงาน สำนัก/กอง 
ไม่พบบุคลกรหรือเจ้าหน้าที่ในสังกัดดำเนินการฝ่า
ฝืนหรือไม่เป็นไปตามแนวทางฯ 

- สำนักปลัดเทศบาล 
- กองคลัง 
- กองช่าง 
- กองการศึกษาฯ 
- กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
- หน่วยตรวจสอบภายใน 

    
 
 
 
       ลงชื่อ............................................................. 
                (นายทวีเกียรติ  ปรีชาพานิชพัฒนา) 
                                                                            นายกเทศมนตรีตำบลทะเมนชัย 
 


