
แนวทางการปฏิบัติงานและประพฤติปฏิบัตติน 
ตามมาตรฐานจริยธรรม เทศบาลตำบลทะเมนชัย 

สิ่งที่ควรปฏิบัติ และไม่ควรปฏิบัติ (DO’s & Don’ts) 

  ตามท่ีคณะกรรมการมาตรฐานงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  ได้ออกประกาศ  ก.ถ. เรื่อง ประมวลจริยธรรม
พนักงานส่วนท้องถิ่น  ลงวันที่  5  พฤศจิกายน 2564  ประกอบกับมาตรา  13 (4)  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล  เรื ่องมาตรฐานทั่วไป
เกี ่ยวกับจริยธรรมของพนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจำ  และพนักงานจ้าง ลงวันที่   31  สิงหาคม  2558                 
มีมติเห็นชอบให้กำหนดหลักเกณฑ์เกี ่ยวกับจริยธรรมของพนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจำ  และพนักงานจ้าง        
เพ่ือให้ข้าราชการ  พนักงาน  และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นยึดถือเป็นหลัก  แนวทางปฏิบัติ                    
และเป็นเครื่องกำกับความประพฤติตน 
  เพื่อให้พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจำ  และพนักงานจ้างมีความเข้าใจในหลักเกณฑ์เกี่ยวกับ
จริยธรรมมากขึ้น  สามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่  สำนักปลัดเทศบาล  เทศบาลตำบลทะเมนชัย  
จึงจัดทำแนวทางปฏิบัติงานและประพฤติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรม  เทศบาลตำบลทะเมนชัย  สิ่งที่ควรปฏิบัติ  
และไม่ควรปฏิบัติ (Do’s & Don’ts) โดยยึดหลักตามประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น ดังนี้ 

หลักการ/ค่านิยม ควรทำ(Dos) ไม่ควรทำ(Don’t) 
1.ยึดมั่นในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 

1.ตระหนักและยึดมั่นในหลักการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข 
2.รับฟังความคิดเห็นของเพื่อนร่วมงานหรือผู้มี
ส่วนได้เสียและนำความคิดเห็นที่เป็นประโยชน์
ไปใช ้ ในการปฏ ิบ ัต ิ งานหร ือประกอบการ
พิจารณาการพัฒนาการทำงานให้ดีขึ้น 
3.ปฏิบัติหน้าที ่โดยสามารถอธิบายเหตุผลใน
เรื่องต่างๆ และข้อมูลที่จำเป็นให้ผู้เกี่ยวข้องได้
ทราบด้วย 
4.การปฏิบัติหน้าที่ที ่จำเป็นต้องตัดสินใจด้วย
เสียงข้างมากจะต้องให้ความสำคัญแก่ความ
คิดเห็นของเสียงส่วนน้อยด้วย 

1.แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความเคลือบ
แคลงสงสัยว่าเป็นการต่อต้านการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 
2.ใช้อำนาจบังคับหรือแสดงพฤติกรรมที่
ก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการ
กดดันให้เพื่อนร่วมงาน ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องผู้มี
ส ่วนได ้ เสียหร ือผ ู ้อ ื ่น ปฏ ิบ ัต ิตามความ
ต้องการของตน 
3.ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็น
ว ่าม ีการกระทำที ่จงร ักภ ักด ีต ่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

2.ซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตสำนึกที่ดีและ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ 

1.ตระหน ักในบทบาทหน ้าท ี ่และม ีความ
รับผิดชอบในหน้าที่ราชการที่ดี 
2.ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบรวดเร็วเต็ม
กำล ังความสามารถและกล ้าร ับผ ิดชอบใน
ความผิดพลาดที่เกิดขึ ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ 
รวมทั้งพร้อมรับการตรวจสอบจากบุคคลหรือ
หน่วยงานที่มีหน้าที่ในการตรวจสอบ 
3.เสียสละและอุทิศตนในการทำงาน 

1.ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่โดยไม่
คำนึงถึงความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นต่องานที่
อยู่ในความรับผิดชอบต่อหน่วยงานหรือต่อ
ประชาชน 
2.ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็น
ว่ามีการกระทำที ่ขาดความรับผิดชอบต่อ
หน้าที ่หร ือปฏิบัต ิหน้าที ่ด ้วยความล่าช้า
หรือไม่โปร่งใส 



หลักการ/ค่านิยม ควรทำ(Dos) ไม่ควรทำ(Don’t) 
3.กล้าตัดสินใจและกระทำให้สิ่งที่
ถูกต้อง 

1.ตระหนักและยึดมั่นในคุณความดีและ
ประพฤติปฏิบัติตนให้สอดคล้องกับคำสอน หลัก
ปฏิบัติของศาสนาและกฎระเบียบของราชการ
และปฏิบัติตนให้เหมาะสมในฐานะเป็น
ข้าราชการ 
2.ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักความถูกต้องตาม
หลักความถูกต้องตามหลักกฎหมาย 
3.ปฏิบัติหน้าที่โดยกล้าแสดงความคิดเห็นหรือ
ทักท้วงเมื่อพบเมื่อพบว่ามีการกระทำในสิ่งที่ไม่
ถูกต้อง 
 

1.ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจ
ส่วนตัวโดยไม่คำนึงถึงกฎระเบียบหรือความ
เหมาะสมในการเป็นข้าราชการที่ดี 
2.ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่คำนึงถึงหลักกฎหมาย 
หลักวิชาการ และแนวปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 
3.ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็น
ว่ามีการกระทำในสิ่งที่ถูกต้อง  

4.คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตัวและมีจิต
สาธารณะ 

1.ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ของทาง
ราชการประโยชน์ของประชาชนของ
ประเทศชาติเป็นหลัก 
2.ละเว้นการเรียกรับหรือดำเนินการใดๆ ที่
ประสงค์จะให้ตนเองได้รับประโยชน์ตอบแทน
จากการปฏิบัติหน้าที่ 

1.ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติหน้าที่มี
อคติต่องานในหน้าที่หรืองานที่ต้องปฏิบัติ
หน้าที่หรืองานที่ต้องปฏิบัติหรือมีอคติต่อ
เพ่ือนร่วมงานองคก์รรัฐบาลหรือต่อ
ประชาชน 
2.ปฏิบัตงิานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์ของ
ตัวเองมากกว่าคำนึงถึงประโยชนส่วนรวม 
3.ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็น
ว่ามีการกระทำท่ีนำความคิดเห็นส่วนตัวมา
ใช้ปะปนกับการปฏิบัติหน้าที่ 
4.ใช้ตำแหน่งหน้าที่เรียกรับหรือยอมจะรับ
ผลประโยชน์อื่นใด 
5.ใช้อำนาจหน้าที่ในตำแหน่งกลั่นแกล้งผู้อยู่
ใต้บังคับบัญชาหรือบุคคลอ่ืนให้ได้รับความ
เสียหาย 
6.ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็น
ว่ามีการกระทำท่ีนำตำแหน่งหน้าที่ไปใช้
แสวงหาประโยชน์ส่วนตน 

5.มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 1.ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลเพื่อให้งานบรรลุเป้าหมายอย่างดี
ที่สุด 
2.รักษาและพัฒนามาตรฐานการทำงานที่ดีเพ่ือ
เพ่ิมศักยภาพการทำงานให้ดียิ่งขึ้น 

1.ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความสำคัญกับ
กระบวนงานที่กฎหมายหรือระเบียบไม่ได้
กำหนดไว้จนไม่คำนึงถึงผลสำเร็จของงาน 
2.ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็น
ว่ามีการปฏิบัติหน้าที่ตามความพึงพอใจ
ส่วนตัว 
 
 



หลักการ/ค่านิยม ควรทำ(Dos) ไม่ควรทำ(Don’t) 
6.ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและ
ไม่เลือกปฏิบัติ 

1.ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงความเป็นธรรม 
2.ให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่ผู้มา
ติดต่อราชการด้วยอัธยาศัยที่ดีสุภาพและสร้าง
ความประทับใจให้แก่ประชาชนผู้มาขอรับ
บริการ 
3.ตระหนัก เคารพและปฏิบัติหน้าที่ตามท่
กำหนดในรัฐธรรมนูญในฐานะประชาชนไทย 
4.ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมายระเบียบ
ข้อบังคับที่กำหนดไว้และทักท้วงเมื่อพบว่ามีการ
กระทำที่ไม่ตรงตามระเบียบกฎหมาย 

1.ปฏิบัติหน้าที่โดยนำความเชื่อส่วนตัวทาง
การเมืองมาใช้ในการปฏิบัติราชการ 
2.แสวงความคิดเห็นต่อสาธารณะโดยไม่
คำนึงถึงหน้าที่ความรับผิดชอบในฐานะท่ีเป็น
ข้าราชการที่ต้องมีความเป็นกลางทางการ
เมือง 
3.มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่โดยเลือกปฏิบัติ
อย่างไม่เป็นธรรมปล่อยปละละเลยหรือ
เพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการเลือกปฏิบัติอย่าง
ไม่เป็นธรรม 
4.ใช้ช่องว่างของกฎหมายกระทำการอันเป็น
การก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็น
การไม่ซื่อสัตย์สุจริต 
5.ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็น
ว่ามีการกระทำท่ีเป็นการละเว้นหรือละเมิด
การปฏิบัตติามรัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย 

7.ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดี 1.ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ตาม
ประมวลจริยธรรม 
2.ไม่กระทำการใดๆ อันอาจนำความเสื่อมเสีย
และไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่ส่วนราชการ 
3.ดำรงตนให้เป็นแบบอย่างที่ดี รักษาชื่อเสียง
ภาพลักษณ์ของราชการ 

1.ประพฤติ ปฏิบัติตน และปฏิบัติหน้าที่ไม่
สอดคล้องกับประมวลจริยธรรม 

 
  


