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สำนักปลัดเทศบาล 

เทศบาลตำบลทะเมนชัย 
 



รายงานผลการดำเนินการตามแผนงานบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงานปงีบประมาณ พ.ศ.2568 
 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต/เหตุการณ์
ความเสี่ยง 

การประเมินความเสี่ยง  
วิธีในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

 
ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหาร

จัดการความเสี่ยง 
โอกาส 
( L ) 

ผลกระทบ 
( I ) 

ระดับความ
เสี่ยง 

(Risk Score) 
ประเด็นที่ 1 การอนุมัติอนุญาตตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของราชการ พ.ศ.2558 
1.เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานบางรายการมี     
การเรยีกรับสินบนจากประชาชนผูข้ออนุญาต
ก่อสร้างตามพระราชบัญญตัิภาษทีี่ดินและสิ่ง
ปลูกสร้าง 

2 3 6 
(ปานกลาง) 

-ผู้บริหารหน่วยงานมอบนโยบายและให้
ความสำคญัในการตรวจสอบการพิจารณา
อนุญาตของหน่วยงานอย่างเคร่งครัด 
-นำระบบบริการออนไลน์มาใช้เพือ่ลดการใช้
ดุลยพินิจของเจ้าหนา้ที่ป้องกันการเรียกรับ
สินบน 
-เพิ่มช่องทางร้องเรียนกรณมีีการเรียกรับสินบน
ของเจ้าหน้าท่ีโดยจะต้องเป็นช่องทางที่เข้าถึง
ง่ายและให้คุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 
 
 

1.ในการรับเรื่องขออนุญาตก่อสรา้งบุคลากร
ของกองช่างเบื้องต้นได้ให้คำแนะนำผู้มาเยือน
คำร้องในกรณไีม่มีแบบแปลนยื่นให้ให้ผู้ขอ
อนุญาตหาผู้เขียนแบบเองหากไมส่ามารถหา
ได้จริงๆ 
2.กงช่างได้มีการจัดทำคูม่ือสำหรบัประชาชน
เกี่ยวกับกระบวนการขออนุญาตกอ่สร้าง
ดัดแปลงอาคารหรือรื้อถอนอาคารเผยแพร่
ผ่านเว็ปไซน ์
3.สำนักปลัดเทศบาลปรับปรุงคูม่อืแนวปฎิบัติ
การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบและประพฤติมิชอบและ
ช่องทางในการร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีเผยแพร่แล้ว 
4.บุคลากรกองช่างปฏิบัติตนอยา่งเคร่งครดั
ตาม พรบ.ควบคมุอาคาร พ.ศ.2522 และ 
กฎกระทรวงให้ใช้บังคับผังเมืองรวมจังหวัด
บุรีรัมย์ พ.ศ.2560 
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ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต/เหตุการณ์
ความเสี่ยง 

การประเมินความเสี่ยง  
วิธีในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

 
ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหาร

จัดการความเสี่ยง 
โอกาส 
( L ) 

ผลกระทบ 
( I ) 

ระดับความ
เสี่ยง 

(Risk Score) 
ประเด็นที่  2  การใช้อำนาจตามกฎหมาย / การให้บริการตามภารกิจ 
1.เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานบางรายการมีการ
เรียกรับสินบนจากประชาชน / ร้านค้าในการ
ประเมินภาษีให้น้อยลง 

2 2  4 
(ต่ำ) 

-ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมละตดิตามการ
ทำงานอย่างใกล้ชิดมีการกำชับให้เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครดั 

1.กองสาธารณสุขฯและกองคลังได้จัดทำคู่มือ
หรือมาตรฐานการปฏิบัตเิพื่อรองรบัการ
ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมายและ
ระเบียบข้อบังคับ 
2.กองสาธารณสุขและกองคลังดำเนินการ
จัดทำคู่มือสำหรับบริการประชาชนเพื่อให้
ประชาชนได้ศึกษาทความเข้าใจกอ่นการ
อนุญาต และการขอต่อใบอนุญาต 
 

2.การใช้อำนาจหน้าที่ในการเรียกรับสินบน
จากผู้มารับบริการเพื่อแลกกับการอำนวย
ความสะดวก 

2 3 6 
(ปานกลาง) 

-เพิ่มช่องทางร้องเรียนกรณมีีการเรียกรับสินบน
ของเจ้าหน้าท่ีโดยจะต้องเป็นช่องทางทีเ่ข้าถึง
ง่ายและให้ความคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 

 

ประเด็นที่ 3 การจัดซ้ือจัดจ้าง 
1.เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานบางรายมีการเรียก
รับสินบนหรือผลประโยชน์ขากร้านค้าเพื่อแลก
กับการจัดกซื้อจดัจ้างในอนาคต 

2 3 6 
(ปานกลาง) 

-เปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับการประกอบธุรกิจ
ส่วนตวัธุรกิจครอบครัวการลงทุนหรือ
ความสัมพันธ์กับผู้ค้าเพื่อป้องกันความขัดแย้งทำ
ผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น 

1.ผู้บังคับบญัชาไดม้ีการควบคุมกำกับดูแลให้
บุคลากรปฏิบัตติาม พรบ.การจัดซือ้จัดจ้าง
และการบริหารพัสดภุาครัฐ พ.ศ.2560 / 
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจดั
จ้างและการบริหารพัสดภุาครัฐ พ.ศ.2560 
และหนังสือแจ้งเวยีนที่เกี่ยวกับการจัดซื้อ
จัดจ้างอย่างเคร่งครัดจากการตรวจสอบของ
หน่วยตรวจสอบไม่พบว่ามีเหตุที่ผดิระเบียบ
ประกาศใดและไม่พบว่ามีการร้องเรียนในเรื่อง
การจัดซื้อจดัจ้าง 
2.เจ้าหน้าท่ีผู้รบัผิดชอบในการจดัซื้อจัดจ้าง
ได้มีการจัดทำ TOR งานซื้องานจ้างทั่วไปและ
จัดทำแบบรูปรายงานก่อสร้างก่อนประกาศ
จัดจ้างทุกรายการและให้ประกาศเผยแพร่
ผ่านเว็ปไซต์เพื่อให้ประชาชนหรือผู้สนใจ 
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ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต/เหตุการณ์
ความเสี่ยง 

การประเมินความเสี่ยง  
วิธีในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

 
ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหาร

จัดการความเสี่ยง 
โอกาส 
( L ) 

ผลกระทบ 
( I ) 

ระดับความ
เสี่ยง 

(Risk Score) 
     สามารถเข้าศึกษาดไูด ้

3.กองคลังได้มีการจัดทำคู่มือสำหรับผู้ปฏิบัติ
หน้าท่ีเกี่ยวกับการจดัซื้อจัดจา้ง การจัดซื้อจดั
จ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง(งานก่อสร้าง)และ
เผยแพร่ทางเว็บไซตเ์ทศบาลเพื่อใช้เป็น
แนวทางในการปฏิบัติงานร่วมกัน 
4.มีการจัดทำโครงการบรรยายแนวทางการ
ป้องกันการทุจริตการให้การเรียกรับสินบน
และจริยธรรมคณุธรรมในการปฏบิัติงานเพ่ือ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ให้กับบคุลากรตระหนักว่าการทุจริตเป็นสิ่งที่
ไม่ด ี
5.สนนับสนุนและส่งบุคลากรเข้ารบัอบรมเพื่อ
เพิ่มพูนความรูเ้กี่ยวกับกฎหมายระเบียบที่
เกี่ยวข้องบังคับเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

2.การเรียกรับสินบนจากบริษัทฯผู้รับจ้างเพื่อ
และกับการกำหนด TOR โดยการ Lock 
Spec เพื่อเอ้ือประโยชน์ให้แก่บรษิัทผู้รับจ้าง 

2 4 8 
(ปานกลาง) 

-กำหนดขั้นตอนการทำงานสำหรบักระบวนการ
การจัดซื้อจดัจ้างเพื่อให้มั่นใจว่าองค์กรจะได้รับ
สินค้าหรือบริการทีต่รงตามความต้องการและ
เป็นประโยชน์สูงสดุต่อองค์กร 
-กำหนดให้มกีารแบ่งหน้าท่ีเพื่อเปน็การค้าน
อำนาจหรือสับเปลีย่นงานตามรอบระยะเวลา 

 

3.การเรียกรับสินบนจากบริษัทผูร้บัจ้างเพ่ือให้
การตรวจรับงานท่ีไมต่รงตามสญัญาหรือเอื้อ
ประโยชน์ให้กับบริษัทฯผูร้ับจ้าง 

2 4 8 
(ปานกลาง) 

-สอบทานแนวปฏิบัติและมาตรการดำเนินการ
อย่างสม่ำเสมอเพื่อให้สอดคล้องกบัการ
เปลี่ยนแปลงทางกฎหมายและสภาวะทางสังคม
ที่เปลี่ยนแปลงไป 

 

 


