
มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ของเทศบาลตําบลทะเมนชัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 
  จากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2564 นํามาสูขอเสนอแนะในการกําหนดมาตรการในการสงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใสภายในหนวยงานของ เทศบาลตําบลทะเมนชัย ดังน้ี 
 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการดําเนินการ 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

การติดตามผลการ
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

1.การสรางความรู
ใหแกเจาหนาท่ี
บุคลากรภายใน
หนวยงานใหเขาใจ
การใชจาย
งบประมาณ 

1.จัดอบรมใหความรูเก่ียวกับ
ระเบียบงบประมาณและแผน
ใชจายงบประมาณ 
 

ตลอดป 
งบประมาณ 

1.มีการอบรมให
ความรูเก่ียวกับ
งบประมาณท่ีถูกตอง
ตรงตามระเบียบฯ 
2.ติดตามผลการ
ดําเนินงาน 

สํานัก
ปลัดเทศบาล 

กองคลัง 

2.การเปดเผย
ขอมูลท่ีสําคัญและ
หลากหลายสูทาง
เว็บไซด 

1.จัดคําส่ังแตงต้ังคณะทํางาน
สําหรับการประเมิน ITA 
2.คณะทํางานจัดทําและ
เผยแพรขอมูลท่ีประชาชน  
ควรทราบ ใหครบถวนทุก
ประเด็นการประเมินทางเว็บ
ไซดของเทศบาล 
3.ติดตามประเมินผล 

ตลอดป 
งบประมาณ 

1.คําส่ังแตงต้ัง
คณะทํางาน 
2.การเผยแพรขอมูลท่ี
ประชาชนควรทราบ
อยางครบถวน 
3.ผลการประเมิน ITA 

สํานัก
ปลัดเทศบาล 

กองคลัง 

3.การเพ่ิมคุณภาพ
การดําเนินงาน 

1.มอบหมายใหพนักงานทุกคน
จัดทําขอมือการปฏิบัติภารกิจ
ของตนเอง 
2.กําหนดใหการปฏิบัติงานตาม
ข้ันตอนและระยะเวลาท่ี
กําหนดเปนตัวช้ีวัดในการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของพนักงานทุกคน 

ตลอดป 
งบประมาณ 

1.คูมือการปฏิบัติงาน 
2.การเผยแพรขอมูล 
3.ผลการประเมินการ
ปฏิบัติราชการ 

สํานัก
ปลัดเทศบาล 

กองคลัง 
กองการศึกษา 



รายงานผลการดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาลตําบลทะเมนชัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565* 
 

  ตามท่ีไดดําเนินการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของ เทศบาลตําบลทะเมนชัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 และไดกําหนด
มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของ เทศบาลตําบลทะเมนชัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยไดมีการขับเคล่ือนมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใสภายในหนวยงาน ดังน้ี 
  

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดําเนินการ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

การติดตามผล 
การดําเนินการ 

ขอเสนอแนะ ผูรับผิดชอบ 

1.การสรางความรูใหแกเจาหนาท่ี
บุคลากรภายในหนวยงานใหเขาใจ
การใชจายงบประมาณ  

1.จัดอบรมใหความรูเก่ียวกับระเบียบงบประมาณ
และแผนใชจายงบประมาณ 
 

ตลอดป 
งบประมาณ 

1.จัดใหมีการอบรมให
ความรูเก่ียวกับ
งบประมาณท่ีถูกตอง
ตรงตามระเบียบฯ 
2.มีการติดตามผลการ
ดําเนินงาน 

1.ควรจัดใหมีการ
อบรมและ
ผูปฏิบัติงานใหมี
ความรูตรงตาม
ระเบียบฯ 
 

สํานัก
ปลัดเทศบาล 

กองคลัง 

2.การเปดเผยขอมูลท่ีสําคัญและ
หลากหลายสูทางเว็บไซด 

1.จัดคําส่ังแตงต้ังคณะทํางานสําหรับการประเมิน 
ITA 
2.คณะทํางานจัดทําและเผยแพรขอมูลท่ีประชาชน
ควนทราบ ใหครบถวนทุกประเด็นการประเมินทาง
เว็บไซดของเทศบาล 
3.ติดตามประเมินผล 

ตลอดป 
งบประมาณ 

1.ออกคําส่ังแตงต้ัง
คณะทํางาน 
2.จัดทําและเผยแพร
ขอมูลท่ีประชาชนควร
ทราบอยางครบถวน 
3.ติดตามผลการ
ประเมิน ITA 
 
 
 

1.ควรนําผลการ
ประเมิน ITA มาใช
ในการปรับปรุง
และพัฒนาการ
ดําเนินงานของ
เทศบาล 

สํานัก
ปลัดเทศบาล 

กองคลัง 



มาตรการ/แนวทาง วิธีการดําเนินการ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

การติดตามผล 
การดําเนินการ 

ขอเสนอแนะ ผูรับผิดชอบ 

3.การเพ่ิมคุณภาพการดําเนินงาน  1.มอบหมายใหพนักงานทุกคนจัดทําขอมือการ
ปฏิบัติภารกิจของตนเอง 
2.กําหนดใหการปฏิ บัติงานตามข้ันตอนและ
ระยะเวลาท่ีกําหนดเปนตัวช้ีวัดในการประเมินผล
การปฏิบัติราชการของพนักงานทุกคน 

ตลอดป 
งบประมาณ 

1.จัดทําคูมือการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจ 
2.เผยแพรคูมือฯผาน
เว็บไซดของเทศบาล 
3.ประเมินการปฏิบัติ
ราชการตามตัวช้ีวัด 

1.ควรจัดใหมีการ
อบรมและ
ผูปฏิบัติงานใหมี
ความรูตรงตาม
ระเบียบ 
2.ออกคําส่ังใหมี
เจาหนาท่ีรับผิด 
ชอบการใช
ทรัพยสินของ
ราชการ 

สํานัก
ปลัดเทศบาล 

กองคลัง 
กองการศึกษา 

 
หมายเหตุ  หาก อปท. มีการจัดทํารายงานดังกลาว  จะสามารถนําไปตอบแบบประเมินฯ (OIT) ขอ O41  O42 และ O43 
 


