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การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA)  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

********************* 
 หลักการประเมนิ 
 แนวคิด “Open to  Transparency” ซ่ึงเปนหลักการพ้ืนฐานสําคัญของการประเมิน ITA ท่ีมาจาก 
“เปด” 2 ประการ คือ “เปดเผยขอมูล” ของหนวยงานภาครัฐเพ่ือใหสาธารณชนไดทราบและสามารถ
ตรวจสอบการดําเนินงานได และ “เปดโอกาส” ใหผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานภาครัฐ ท้ังเจาหนาท่ี
ภายในหนวยงานและประชาชนผูรับบริการหรือติดตอกับหนวยงานภาครัฐไดเขามามีสวนรวมประเมินหรือ
แสดงความคิดเห็นตอหนวยงานภาครัฐผานการประเมิน ITA ซ่ึงการ “เปด” ท้ัง 2 ประการขางตนน้ันจะชวย
สงเสริมใหหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใสและนําไปสูการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบของทุกภาคสวน 
 ท้ังน้ี  การประเมิน ITA ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 ไมไดมุงเนนใหหนวยงานท่ีเขารับ                   
การประเมินปฏิบัติเพียงเพ่ือใหไดรับผลการประเมินท่ีสูงข้ึนเพียงเทาน้ัน  แตมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐไดมี
การปรับปรุงพัฒนาตนเองในดานคุณธรรมและความโปรงใสเพ่ือใหเกิดธรรมาภิบาลในหนวยงานภาครัฐ                       
มีการดําเนินงานท่ีมุงใหเกิดประโยชนตอประชาชนและสวนรวมเปนสําคัญ และลดโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริต
และประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ สงผลใหหนวยงานภาครัฐบรรลุตามเปาหมาย มีผลการประเมินผาน
เกณฑ (58 คะแนนข้ึนไป) ไมนอยกวารอยละ 80 ตามท่ีกําหนดไวในแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ
ประเด็นท่ี 21 การตอตานการทจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561-2580) ตอไป 
 เครื่องมือในการประเมิน 
 เคร่ืองมือในการประเมินประกอบดวย 3 เคร่ืองมือ ดังน้ี 
 1. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) 
  เปนแบบวัดท่ีใหผูตอบเลือกตัวเลือกคําตอบตามการรับรูของตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ
เก็บขอมูลจากผูมีสวนไดสวนเสียภายใน โดยเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายในท่ีมีตอ
หนวยงานตนเองใน 5 ตัวช้ีวัด ไดแก ตัวช้ีวัดการปฏิบัติหนาท่ี ตัวช้ีวัดการใชงบประมาณ ตัวช้ีวัดการใชอํานาจ 
ตัวช้ีวัดการใชทรัพยสินของราชการ และตัวช้ีวัดการแกไขปญหาการทุจริต 
 2. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) 
 เปนแบบวัดท่ีใหผูตอบเลือกตัวเลือกคําตอบตามการรับรูของตนเองโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเก็บขอมูล
จากผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก โดยเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกท่ีมีตอ
หนวยงานท่ีประเมิน ใน 3 ตัวช้ีวัด ไดแก ตัวช้ีวัดคุณภาพการดําเนินงาน ตัวช้ีวัดประสิทธิภาพการส่ือสาร และ
ตัวช้ีวัดการปรับปรุงระบบการทํางาน 
 3. แบบตรวจการเปดเผยสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
 เปนแบบวัดท่ีใหผูตอบเลือกตอบมีหรือไม  มีการเปดเผยขอมูล พรอมท้ังระบุURL เพ่ือเช่ือมโยงไปสูแหลงท่ี
ของหนวยงาน โดยเปนการประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของหนวยงานเพ่ือใหประชาชนสามารถ
เขาถึงขอมูลในเว็บไซตหลักของหนวยงานได ใน 2 ตัวช้ีวัด ไดแก ตัวช้ีวัดการเปดเผยขอมูล(ประกอบดวย 5 ตัวช้ีวัด
ยอย ไดแก ขอมูลพ้ืนฐานการบริหารงาน การบริหารเงินงบประมาณการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ    
 
 



การสงเสริมความโปรงใส) และตัวช้ีวัดการปองกันการทุจริต (ประกอบดวย 2 ตัวช้ีวัดยอย ไดแกการดําเนินการเพ่ือ
ปองกันการทุจริต และมาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต) 
 
 หลักเกณฑการประเมนิผล 
 1. การประมวลผลคะแนน 
 การประมวลผลคะแนน มีข้ันตอนการประมวลผลคะแนนตามลําดับ ดังน้ี 

 
 2. คะแนนและระดับผลการประเมิน 
 ผลการประเมินจะมี 2 ลักษณะ คือ คาคะแนน โดยมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน และระดับผลการ
ประเมิน (Rating Score) โดยจําแนกออกเปน 7 ระดับ ดังน้ี 

 
 
 3. ผลการประเมินตามเปาหมาย 
 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ                    
(พ.ศ. 2561 - 2580) ในระยะแรกของแผนแมบทฯ (พ.ศ. 2561 - 2565) ไดกําหนดคาเปาหมายของ
ตัวช้ีวัดใหหนวยงานภาครัฐท่ีมีผลการประเมิน ITA ผานเกณฑ (85 คะแนน) มีสัดสวนไมนอยกวารอยละ 80  
 
 
 



 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2564 ของ เทศบาลตําบลทะเมนชัย อําเภอลําปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย 
คะแนนภาพรวมหนวยงาน เทศบาลตําบลทะเมนชัย คะแนน ระดับผลการประเมิน 71.26 

 

1. การวิเคราะหผลการประเมิน 
  1) เทศบาลตําบลทะเมนชัย ได รับผลการประเมินอยูในระดับ C ( 71.26 คะแนน)         
ซ่ึงเพ่ิมข้ึน  จากปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ท่ีไดรับผลการประเมินอยูในระดับ D ( 57.02 คะแนน) คิดเปน
รอยละ ....24.90.. ( 14.20 คะแนน) 
  2) สรุปผลการประเมินประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 (เทียบกับปงบประมาณ          
พ.ศ. 2563) ดังน้ี 
 

เครื่องมือ ตัวชี้วัด 2563 2564 การเปลี่ยนแปลง 

IIT 
 

1. การปฏิบัติหนาท่ี 87.43 88.05 เพ่ิมข้ึน 

2. การใชงบประมาณ 76.96 74.70 ลดลง 

3. การใชอํานาจ 78.09 76.63 ลดลง 

4. การใชทรัพยสินของราชการ 76.14 73.45 ลดลง 

5. การแกไขปญหาการทุจริต 74.82 67.28 ลดลง 

EIT 
 

6. คุณภาพการดําเนินงาน 75 90.10 เพ่ิมข้ึน 

7. ประสิทธิภาพการส่ือสาร 79.41 87.58 เพ่ิมข้ึน 

8. การปรับปรุงระบบการทํางาน 73.83 81.68 
เพ่ิมข้ึน 

 



OIT 
9. การเปดเผยขอมูล 40.46 68.86 เพ่ิมข้ึน 

10. การปองกันการทุจริต 12.50 43.75 เพ่ิมข้ึน 

 คะแนนเฉลี่ย 57.02 71.26  

 ระดับการประเมิน D C  

 
 3) จุดแข็ง : ตัวช้ีวัดท่ีไดรับผลการประเมินมากท่ีสุด คือ 88.05 
  3.1 ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการดําเนินงาน 
 4) จุดแข็ง : ตัวช้ีวัดท่ีไดรับผลการประเมินเพ่ิมข้ึน และไดรับคะแนนมากกวา 80 คะแนน คือ 
  4.1 ตัวช้ีวัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี 
  4.2 ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการดําเนินงาน                                             
  4.3 ตัวช้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 
  4.4 ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน 
 5) จุดออน : ตัวช้ีวัดท่ีไดรับผลการประเมินเพ่ิมข้ึน แตมีคาคะแนนนอยกวา 80 คะแนน คือ  
  4.1 ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล   
  4.2 ตัวช้ีวัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต  
 6) จุดออน : ตัวช้ีวัดท่ีไดรับผลการประเมินลดลง คือ  
  6.1 ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใชงบประมาณ   
  6.2 ตัวช้ีวัดท่ี 3 การใชอํานาจ   
  6.3 ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ 
  6.4 ตัวช้ีวัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต 
 2. ประเด็นที่ควรพัฒนา 

ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 

ตัวช้ีวัดท่ี 9        
การเปดเผยขอมูล 
 
 

การเปดเผยขอมูลตาง  ๆของหนวยงานใหสาธารณชนไดรับ
ทราบ 5 ประเด็น 1. ขอมูลข้ันพ้ืนฐานขาวประชาสัมพันธ 
2.การบริหารงานของหนวยงานการปฏิบัติงาน 
3.การบริหารงบประมาณ เชน แผนใชจายงบประมาณ 
4.การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
5.การสงเสริมความโปรงใสในหนวยงาน 

1.เห็นควรจัดทํารายงานการ
ดําเนินงานขอมูล ในรอบ 6 
เดือน และส้ินปงบประมาณ 
2.จัดกิจกรรมเปดโอกาสให
หน วยงานต างๆรวมถึ ง
ประชาชนได มีส วนร วม    
ในการรับรูขอมูลขาวสาร
อยางท่ัวถึง  

 

 

 

 

 



 3. ประเด็นที่ควรปรับปรุงแกไข 

ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 

ตัวช้ีวัดท่ี 2 
การใชงบประมาณ 
 
 

ประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวย 
งานตอการดําเนินการตางๆของหนวยงาน
ของตนเองในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการใช
จายเงินงบประมาณนับต้ังแตการจัดทําแผน 
การใช จ ายงบประมาณประ จําปและ
เผยแพรอยางโปรงใส ไปจนถึงลักษณะการ
ใชจายงบประมาณของหนวยงานอยาง
คุมคาเปนไปตามวัตถุประสงค ใหความ 
สําคัญกับการเปดโอกาสใหบุคลากรภายใน
มีสวนรวมในการตรวจสอบการใชจาย
งบประมาณของหนวยงานตนเองได 

1.หนวยงานใชจายงบประมาณ
ไดอยางคุมคา 
2.มีความรูกับแผนการใชจาย
งบประมาณประจําปมากนอย
เพียงใด 
3.หน วยงานเป ดโอกาสให
บุคลากร มีส วนร วมในการ
ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ใ ช จ า ย 
งบประมาณมีความโปร งใส 
ตรวจสอบได 

ตัวช้ีวัดท่ี 4 
การใชทรัพยสินของราชการ 
 
 

ประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวย 
งานต อการ ใช ท รัพย สินของราชการ        
ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับพฤติกรรมของ
บุคลากรภายในองคกร ในการนําทรัพยสิน
ของราชการหนวยงานไปเปนของตนเอง
หรือนําไปใหผูอ่ืน และพฤติกรรมในการขอ
ยืมทรัพยสินของราชการ หนวยงานจะตอง
มีกระบวนการในการขออนุญาตท่ีชัดเจน
สะดวก และจัดทําแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับ
การใชทรัพยสินของราชการท่ีถูกตอง  

1.หนวยงานมีการยืมทรัพยสิน
ของราชการไปใชปฏิบัติงานใน
หนวยงานมีความสะดวกมาก
นอยเพียงใด 
2.หนวยงานมีการกํากับดูแล
และตรวจสอบการใชทรัพยสิน
ของราชการ เพ่ือปองกันไมให 
มีการนําไปใชประโยชนสวนตัว 
  

ตัวช้ีวัดท่ี 5 
การแกไขปญหาการทุจริต 
 
 

ประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวย 
งานตอการแก ไขปญหาการทุจริตของ
หนวยงาน ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการให
ความสําคัญของผูบริหารสูงสุดในการ
ต อต านการ ทุจ ริ ตอย างจ ริ ง จัง  โดย
หน วยงานจะต องทบทวนนโยบาย ท่ี
เ ก่ียวของกับการปองกันการทุจริตใน
หนวยงานให มีประสิทธิภาพและจัดทํา
แผนงานดานการปองกันและปราบปราม   
ทุจริตของหนวยงาน ท่ีจะตองทําใหการ
ทุจริตภายในหนวยงานลดลงหรือไมมีเลย 

1.หนวยงานมีการใหความ 
สําคัญกับการตอตานการทุจริต 
2 . จัด ทํ าแผนงานด านการ
ปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตของหนวยงาน 
3.มีการนําผลการตรวจสอบ
ของฝายตรวจสอบท้ังภายใน
และภายนอกหน วยงานไป
ปรับปรุงในการทํางานเ พ่ือ
ปองกันการทุจริตในหนวยงาน 
  

 
 
 
 



มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ของเทศบาลตําบลทะเมนชัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 
  จากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2564 นํามาสูขอเสนอแนะในการกําหนดมาตรการในการสงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใสภายในหนวยงานของ เทศบาลตําบลทะเมนชัย ดังน้ี 
 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการดําเนินการ 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

การติดตามผลการ
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

1.การสรางความรู
ใหแกเจาหนาท่ี
บุคลากรภายใน
หนวยงานใหเขาใจ
การใชจาย
งบประมาณ 

1.จัดอบรมใหความรูเก่ียวกับ
ระเบียบงบประมาณและแผน
ใชจายงบประมาณ 
 

ตลอดป 
งบประมาณ 

1.มีการอบรมให
ความรูเก่ียวกับ
งบประมาณท่ีถูกตอง
ตรงตามระเบียบฯ 
2.ติดตามผลการ
ดําเนินงาน 

สํานัก
ปลัดเทศบาล 

กองคลัง 

2.การเปดเผย
ขอมูลท่ีสําคัญและ
หลากหลายสูทาง
เว็บไซด 

1.จัดคําส่ังแตงต้ังคณะทํางาน
สําหรับการประเมิน ITA 
2.คณะทํางานจัดทําและ
เผยแพรขอมูลท่ีประชาชน  
ควรทราบ ใหครบถวนทุก
ประเด็นการประเมินทางเว็บ
ไซดของเทศบาล 
3.ติดตามประเมินผล 

ตลอดป 
งบประมาณ 

1.คําส่ังแตงต้ัง
คณะทํางาน 
2.การเผยแพรขอมูลท่ี
ประชาชนควรทราบ
อยางครบถวน 
3.ผลการประเมิน ITA 

สํานัก
ปลัดเทศบาล 

กองคลัง 

3.การเพ่ิมคุณภาพ
การดําเนินงาน 

1.มอบหมายใหพนักงานทุกคน
จัดทําขอมือการปฏิบัติภารกิจ
ของตนเอง 
2.กําหนดใหการปฏิบัติงานตาม
ข้ันตอนและระยะเวลาท่ี
กําหนดเปนตัวช้ีวัดในการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของพนักงานทุกคน 

ตลอดป 
งบประมาณ 

1.คูมือการปฏิบัติงาน 
2.การเผยแพรขอมูล 
3.ผลการประเมินการ
ปฏิบัติราชการ 

สํานัก
ปลัดเทศบาล 

กองคลัง 
กองการศึกษา 



รายงานผลการดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาลตําบลทะเมนชัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565* 
 

  ตามท่ีไดดําเนินการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของ เทศบาลตําบลทะเมนชัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 และไดกําหนด
มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของ เทศบาลตําบลทะเมนชัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยไดมีการขับเคล่ือนมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใสภายในหนวยงาน ดังน้ี 
  

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดําเนินการ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

การติดตามผล 
การดําเนินการ 

ขอเสนอแนะ ผูรับผิดชอบ 

1.การสรางความรูใหแกเจาหนาท่ี
บุคลากรภายในหนวยงานใหเขาใจ
การใชจายงบประมาณ  

1.จัดอบรมใหความรูเก่ียวกับระเบียบงบประมาณ
และแผนใชจายงบประมาณ 
 

ตลอดป 
งบประมาณ 

1.จัดใหมีการอบรมให
ความรูเก่ียวกับ
งบประมาณท่ีถูกตอง
ตรงตามระเบียบฯ 
2.มีการติดตามผลการ
ดําเนินงาน 

1.ควรจัดใหมีการ
อบรมและ
ผูปฏิบัติงานใหมี
ความรูตรงตาม
ระเบียบฯ 
 

สํานัก
ปลัดเทศบาล 

กองคลัง 

2.การเปดเผยขอมูลท่ีสําคัญและ
หลากหลายสูทางเว็บไซด 

1.จัดคําส่ังแตงต้ังคณะทํางานสําหรับการประเมิน 
ITA 
2.คณะทํางานจัดทําและเผยแพรขอมูลท่ีประชาชน
ควนทราบ ใหครบถวนทุกประเด็นการประเมินทาง
เว็บไซดของเทศบาล 
3.ติดตามประเมินผล 

ตลอดป 
งบประมาณ 

1.ออกคําส่ังแตงต้ัง
คณะทํางาน 
2.จัดทําและเผยแพร
ขอมูลท่ีประชาชนควร
ทราบอยางครบถวน 
3.ติดตามผลการ
ประเมิน ITA 
 
 
 

1.ควรนําผลการ
ประเมิน ITA มาใช
ในการปรับปรุง
และพัฒนาการ
ดําเนินงานของ
เทศบาล 

สํานัก
ปลัดเทศบาล 

กองคลัง 



มาตรการ/แนวทาง วิธีการดําเนินการ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

การติดตามผล 
การดําเนินการ 

ขอเสนอแนะ ผูรับผิดชอบ 

3.การเพ่ิมคุณภาพการดําเนินงาน  1.มอบหมายใหพนักงานทุกคนจัดทําขอมือการ
ปฏิบัติภารกิจของตนเอง 
2.กําหนดใหการปฏิ บัติงานตามข้ันตอนและ
ระยะเวลาท่ีกําหนดเปนตัวช้ีวัดในการประเมินผล
การปฏิบัติราชการของพนักงานทุกคน 

ตลอดป 
งบประมาณ 

1.จัดทําคูมือการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจ 
2.เผยแพรคูมือฯผาน
เว็บไซดของเทศบาล 
3.ประเมินการปฏิบัติ
ราชการตามตัวช้ีวัด 

1.ควรจัดใหมีการ
อบรมและ
ผูปฏิบัติงานใหมี
ความรูตรงตาม
ระเบียบ 
2.ออกคําส่ังใหมี
เจาหนาท่ีรับผิด 
ชอบการใช
ทรัพยสินของ
ราชการ 

สํานัก
ปลัดเทศบาล 

กองคลัง 
กองการศึกษา 

 
หมายเหตุ  หาก อปท. มีการจัดทํารายงานดังกลาว  จะสามารถนําไปตอบแบบประเมินฯ (OIT) ขอ O41  O42 และ O43 
 


