
 

 

สรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

เทศบาลตำบลทะเมนชัย อำเภอลำปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (รอบ ๖ เดือน ต้ังแต่วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖) 

รายงานผลการขับเคล่ือนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ีของหน่วยงาน ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าท่ีในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1.การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับที่ วันที่ดำเนินการ รายละเอียดการดำเนินการ 
๑ 27 มีนาคม 2566 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

โดยเป็นการประกาศของผู้บริหารสูงสุดขององค์กรเพื่อให้บุคคล หรือ 
หน่วยงาน หรือสังคม หรือสาธารณชน รับรู้ว่า ตนเองและเจ้าหน้าท่ีของ 
ของรัฐทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญ และของกำนัลทุกชนิดในขณะ /  
ก่อน / หลังปฏิบัติหน้าท่ีท่ีจะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ท่ีจะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบท้ังในปัจจุบันและอนาคต
และมีการเผยแพร่ประกาศดังกล่าวสู่สาธารณะ 

 

 



 

 

๒.การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy 

ลำดับที่ วันที่ดำเนินการ รายละเอียดการดำเนินการ 
2 31 มีนาคม 2566 - เทศบาลตำบลทะเมนชัย ได้ดำเนินการประชุมประจำเดือน ซึ่งผู้บริหาร

ได้เน้นย้ำนโยบายในการปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 นำ
โดย นายทวีเกียรติ ปรีชาพานิชพัฒนา นายกเทศบาลตำบลทะเมนชัย 
เป็นประธานในการประชุมและมีบุคลากรในสังกัดเทศบาลตำบลทะเมน
ชัย ประกอบด้วย ผู้อำนวยการกองต่าง ๆ หัวหน้าส่วนราชการ พนักงาน
จ้าง รวมทั้งส้ิน 45 คน เข้าร่วมประชุม ซึ่งในการประชุมในครั้งนี้ได้มี
การให้นโยบาย ดังนี้  
1. การประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมของพนักงาน 
เทศบาลตำบลทะเมนชัย 
2. การดำเนินงานให้เป็นไปตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
3. การประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
4. การปรับปรุง/ทบทวนโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต 
5. กำหนดมาตรการเพื่อจัดการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ และการทุจริต
ประพฤติมิชอบ 
6. กิจกรรมท่ีแสดงให้เห็นถึงการให้ความสำคัญกับการปรับปรุง พัฒนา
และส่งเสริมหน่วยงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
7. การดำเนินงานประกาศเจตนารมย์ตามนโยบายไม่รับของขวัญ (No 
Gift Policy) 
ในการนี้ ผู้อำนวยการกองต่าง ๆ ได้รายงานผลการปฏิบัติงานในรอบ
ปีงบประมาณ 2566 พร้อมรายงานปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 

 

 



 

 

๓. สรุปรายงานผลการดำเนินการ การรับของขวัญและของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ตามนโยบาย     
No Gift Policy รอบปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖) 

➢ ไม่พบบุคลากรในหน่วยงานดำเนินการฝ่าฝืน/ไม่เป็นไปตามแนวทางฯ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวนคร้ัง 

ผู้ให้ของขวัญ  

1. หน่วยงานภาครัฐ 0 

2. หน่วยงานภาคเอกชน ๐ 

3. ประชาชน ๐ 

4. อื่นๆ ๐ 

รับในนาม  

1. หน่วยงาน ๐ 

2. รายบุคคล ๐ 

การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  

1. ส่งคืนแก่ผู้ให้ ๐ 

2. ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน ๐ 

3. อื่นๆ โปรดระบุ ๐ 

 
4. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
..............................................................................ไม่มี.................................................................................. 

5. ข้อเสนอแนะอื่น ๆ ของหน่วยงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

 ส่งเสริมการอยู่ร่วมกันแบบพึ่งพาอาศัย เอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่ ช่วยเหลือเกื้อกูล แบ่งปัน มีความรักสามัคคี 
ส่งเสริมการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงภายในองค์กร 

 

 
 (นายทวีเกียรติ ปรีชาพานิชพัฒนา) 

นายกเทศมนตรีตำบลทะเมนชัย 


